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02-315 Warszawa

Szanowny Panie,

Dzialajac na podstawie art. 6 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach
zawodowych (Dz. U. 1991 Nr 55 poz. 234), Warszawska Miedzyzakladowa Komisja
Budowlana OZZ Inicjatywa Pracownicza, zrzeszajaca operatoroOw zurawi wiezowych,
cieéli i zbrojarzy zatrudnionych na terenie m.st. Warszawy, zwraca sie do Gléwnego

Inspektora Pracy z wnioskiem o:

1) Niezwloczne uwzglednienie w planowanych dzialaniach kontrolnych Panstwowe;j
Inspekeji Pracy kwestii przestrzegania przez pracodawcéw z branzy budowlanej
przepisow Rozporzqdzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze
zurawi wiezowych 1 szybkomontujgcych (Dz.U. 2018 poz. 2147), w szczegdlnosci

dotyczacych:
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a) zakazu wykonywania czynno$ci operatora zurawi dluzej niz 8 godzin

dziennie;

b) zakazu pracy, gdy w temperatura w kabinie przekracza 28°C lub jest nizsza

niz 18°C;

c) obowigzkowego wyposazenia wszystkich maszyn w urzadzenia
komunikacyjne, sygnalizator dzwiekowy, diagram udZwigu, urzadzenie
umozliwiajace odczytywanie temperatury w kabinie i jej ewentualne
utrzymywanie w dopuszczalnym przedziale, urzadzenie do pomiaru sily wiatru,

Srodki gasnicze i pierwszej pomocy, o§wietlenie oraz Swiatla obrysowe;

d) obowiazkowego (od 15 listopada br.) wyposazenia zurawi wyzszych niz 80

metréw w windy lub inne urzadzenia ulatwiajace wejscie;

e) wlaSciwego prowadzenia ewidencji czasu obslugi zurawia w ksigzkach

dyzurow.

2) Poinformowanie Okregowych Inspektoratbw Pracy o wyzej wymienionych
obowigzkach pracodawcow, wykonawcow i podwykonawcoéw dzialajacych w branzy
budowlanej oraz szczegdlne zwr6cenie uwagi na fakt, ze przepisy dotyczace BHP przy
obstludze zurawi wiezowych i szybkomontujacych obowigzuja bez wzgledu na forme
prawng na podstawie ktorej wykonywane sg czynno$ci operatorskie (tj. dotycza takze
0sOb zatrudnianych na umowach cywilnoprawnych oraz prowadzacych jednoosobowa

dzialalno$¢ gospodarcza).

3) Przedstawienie Komisji, zbiorczych informacji o wynikach dzialan kontrolnych
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktére dotycza przestrzegania przepisow BHP w branzy
budowlanej — w szczegblnosci tych, ktore zwigzane sa z realizacja obowiazkow
wynikajacych z Rozporzgdzenia ws. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy

obstudze zurawi wiezowych i szybkomontujqcych.



4) Przedstawienia Komisji informacji o wszelkich czynnikach, ktére sprawiaja
trudnosci w egzekwowaniu przepisow BHP w branzy budowlanej (ze szczeg6lnym
uwzglednieniem przepisow zawartych w cytowanym wyzej rozporzadzeniu) -
zarébwno jeSli chodzi o istniejace regulacje prawne (np. maksymalna wysoko$c
mandatéw, jakie naklada¢ moga inspektorzy PIP), jak i zasoby Panstwowej Inspekcji

Pracy (liczba zatrudnionych os6b, budzet instytucji etc.).

Wyzej wymienione informacje stana sie podstawa spolecznego raportu nt. warunkow
pracy w branzy budowlanej, ktory planuje opracowa¢ nasza Komisja. Bedziemy
zobowigzani za wszelka pomoc ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy w tym
przedsiewzieciu. Prosimy takze, w miare mozliwo$é, o odpowiedZ na nasze pismo w

terminie nie p6zniejszym niz 1 pazdziernika br.

Z wyrazami szacunku,

Florian Nowicki

Czlonek Prezydium Komisji



