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PELNA KULTURA - PUSTE KONTA
Komunikat prasowy

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy ,,Inicjatywa Pracownicza” opublikowal raport
opisujacy najwazniejsze problemy zwigzane z zatrudnieniem w sektorze kultury,
ktorego gléwne stabosci to umowy $mieciowe, niskie place i realne ubozenie pracownic i
pracownikow instytucji kultury. Raport zawiera informacje o stanie zatrudnienia i
poziomie wynagrodzen w warszawskich publicznych instytucjach kultury w 2018 roku.

Wedlug danych ..Inicjatywy Pracownicze]” przecietne wynagrodzenie w warszawskich
publicznych instytucjach kultury byto o ponad 1300 zt nizsze (5 094 z1 brutto), niz $rednie

wynagrodzenie brutto w Warszawie w 2018 r., ktére wedtug GUS wynosito 6 433 zt.
Zestawienie miesiecznych wydatkow opracowane przez ,,Inicjatywe Pracowniczg” 1
prezentowane w raporcie pokazuje, ze minimalny poziom wynagrodzenia, ktory pozwala
zaspokoi¢ podstawowe potrzeby w Warszawie to 5 572 zl brutto (okoto 3 949 zl netto). Warto
jednak zwroci¢ uwage, ze kazda Srednia warto$¢ dotyczaca zarobkow jest znieksztatcona
przez osoby o najwyzszych dochodach (czyli zwykle kadr¢ kierownicza, otrzymujaca
wielokrotno$¢ pensji szeregowych pracownikow). Dlatego o wiele bardziej wiarygodna i
blizsza rzeczywistosci jest mediana wynagrodzen. Wedtug danych ,,Inicjatywy Pracowniczej”
usredniona mediana z poszczeg6lnych publicznych instytucji kultury w 2018 roku w
Warszawie wyniosta 4536 zt brutto (3227 zt netto). W tym samym czasie mediana
wynagrodzen w Warszawie wynosita 6100 zt brutto!
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Wykres: Mediana i srednia wynagrodzen brutto w warszawskich instytucjach kultury
w poréwnaniu ze srednim wynagrodzeniem w Warszawie


http://www.ozzip.pl/

Osoby pracujace w sektorze kultury stanowia jedng z najgorzej zarabiajacych grup
zawodowych w Polsce. Wing za to ponosza politycy wszystkich partii, ktoérzy od lat
pozwalaja na wyzysk pracownic i pracownikow sektora publicznego. Dlatego ,,Inicjatywa
Pracownicza” domaga si¢ spelnienia nastepujacych postulatow:

1. Zwiegkszy¢ wynagrodzenia zasadnicze o 1564 PLN brutto!

2. Coroczna waloryzacja wynagrodzen co najmniej o wskaznik inflacji!
3. Zmniejszy¢ rozpietosci ptacowe!

4. Zlikwidowa¢ outsourcing i umowy Smieciowe!

5. Wprowadzi¢ jawnoS$¢ zasad wynagradzania!

Raport ,,PEENA KULTURA — PUSTE KONTA” podsumowuje oddolne badanie dotyczace
poziomu plac i warunkow zatrudnienia w warszawskich publicznych instytucjach kultury
zrealizowane przez cztonkinie i cztonkéw Komisji Zakladowych OZZ ,,Inicjatywa
Pracownicza” przy warszawskich instytucji kultury. Wszystkie dane sg prezentowane w
zataczonym do raportu aneksie.

Raport dostepny na stronie www.ozzip.pl
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