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1.Informacje organizacyjne

Program IX Krajowego Zjazdu Delegatow i Delegatek OZZ Inicjatywa

Pracownicza

Sobota 14 marca 2015 r.

(Zaklady H. Cegielskiego, ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 223/229, 61-485

Poznan; Sala kawiarniana)
10:30 - 11:00 Rejestracja uczestnikéw i uczestniczek

10:00 - 11:30 Oficjalne rozpoczecie zjazdu, wybér Prezydium Zjazdu i Komisji

Skrutacyjnej, stwierdzenie waznosci Zjazdu

11:30 - 12:30 Sprawozdanie finansowe i merytoryczne Komisji Krajowej za lata 2011-

2012, Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej oraz glosowanie absolutorium

11:30 - 12:30 Dyskusja nad funkcjonowaniem Komisji Krajowej i Krajowej Komisji
Rewizyjnej oraz gtosowanie uchwat dotyczacych kompetengji i funkcjonowania wiadz

Zwiazku
12:30 - 13:30 Wybory do Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej
13:30 - 14:00 Przerwa kawowa

14:00 - 15:00 Dyskusja i glosowanie projektéw uchwat ws. zmian dokumentéw

programowych Zwigzku
15:00 - 16:00 - Przerwa obiadowa
16:00 - 17:00 - Dyskusja nad projektem zmian statutowych

17:00 - Zakoniczenie pierwszego dnia Zjazdu



20:30 - Czes¢ nieoficjalna (muzyka i wystawa plakatéw OZZ Inicjatywa Pracownicza) -

Ksiegarnia ,,Zemsta” ul. Fredry 5

Niedziela 15 marca 2015 r.

(Zaklady H. Cegielskiego, ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 223/229, 61-485

Poznan; Sala kawiarniana)

11:00 - 12:30 Dyskusja nad koordynacja OZZ IP na poziomie branzowym (Dyskusja w
podgrupach: Przemyst ciezki, Administracja publiczna, Kultura, Edukacja, Sektor

budowlany, Logistyka, Handel i ustugi finansowe, Opieka, Stuzba zdrowia).
12:30 - 13:00 Przerwa Kawowa
13:00 - 14:30 Dyskusja nad Programem dziatar zwigzku na lata 2015-2017

14:30 - Zakoriczenie Zjazdu



Ordynacja Wyborcza

IX Krajowy Zjazd Delegatek i Delegatéw Zwiazku odbedzie si¢ w dniach 14-15 marca

2015 r. w Poznaniu.

W IX Krajowym Zjezdzie Delegatek i Delegatow maja prawo braé¢ udziat delegaci i

delegatki Komisji Zakladowych, Komisji Miedzyzakladowych i  Komisji

Srodowiskowych, zwanych dalej Komisjami, a takze przedstawiciele i przedstawicielki

Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz pozostali czlonkowie i czlonkinie

Zwigzku;

Przyjmuje sie, ze kazda Komisja ma prawo do wyboru liczby Delegatek lub Delegatéw

odpowiadajacej kazdej rozpoczetej dziesigtce czlonkinh i czlonkéw danej Komisji. Na

przyktad: Komisja liczaca 35 czlonkinn i cztonkéw ma prawo do wyboru czterech

Delegatow lub Delegatek, a Komisja liczaca 12 czlonkini i czlonkéw ma prawo do

wyboru dwéch Delegatek lub Delegatow.

Delegatem lub Delegatka na Krajowy Zjazd Delegatek i Delegatéw nie moze zostac

wybrany/a czlonek lub cztonkini Komisji Krajowej lub Krajowej Komisji Rewizyjnej na

kadencje 2013-2015.

Delegatow i Delegatki wybieraja wszyscy czlonkowie i cztonkinie danej Komisji. Prawo

wyboru Delegatow i Delegatek maja cztonkowie i czlonkinie Komisji, ktérzy/-re

przystapili do danej Komisji najpézniej w dniu wyboréw Delegatéw i Delegatek.

6. Wybory Delegatéw i Delegatek poszczegélnych Komisji na IX Krajowy Zjazd
Delegatek i Delegatow musza doby¢ sie najpézniej do dn. 8 marca 2015 r.

7. Celem zarejestrowania Delegatéow i Delegatek na IX Krajowy Zjazd Delegatek i
Delegatéw, Prezydium Komisji winno przedstawi¢ Komisji Krajowej najp6zniej do
dnia 9 marca 2015 r. kopie nastepujacych dokumentéw:

a) Uchwale w sprawie wyboru Delegatéw i Delegatek na IX Krajowy Zjazd
Delegatek i Delegatow

b) Liste obecnosci posiedzenia Komisji, podczas ktérego dokonano wyboru

Delegatow i Delegatek.

8. Delegaci i Delegatki na IX Zjezdzie Krajowym Delegatek i Delegatéow reprezentuja
Komisje i moga by¢ przez wszystkich cztonkéw i cztonkinie danej Komisji odwotani.

9. Koszty Delegacji pokrywa Komisja delegujaca, za wyjatkiem kosztéw noclegu i
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wyzywienia, ktore sa pokrywane z funduszy Zwiazku przeznaczonych na
dziatalnos¢ ogdlnopolska.

10. Komisja udziela rekomendacji kandydatom do Komisji Krajowej na kadencje 2015-
2017 oraz Komisji Rewizyjnej na kadencje 2015-2017.

11. Cztonkowie i czlonkinie Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej biora udziat
w IX Krajowym Zjezdzie Delegatek i Delegatéw z racji petnionej funkcji i nie maja
prawa glosu nad Uchwatami Zjazdu.

12. Cztonkowie i Czlonkinie Zwiazku nie pelnigcy funkcji delegatéw i delegatek maja

prawo brac¢ udziat w obradach, ale nie majg prawa gtosu nad Uchwatami Zjazdu.

Regulamin Glosowania w sprawie wyboru Komisji Krajowej na kadencje 2015-2017

i Krajowej Komisji Rewizyjnej na kadencje 2015-2017

1. Glosowanie w sprawie wyboru Komisji Krajowej na kadencje 2015-2017 i Komisji
Rewizyjnej na kadencje 2015-2017 odbywa sie podczas obrad IX Krajowego Zjazdu
Delegatek i Delegatow.

2. Czynne prawo wyborcze posiadajg wszyscy obecni/-e Delegaci i Delegatki.

3. Bierne prawo wyborcze posiadaja wszyscy obecni/-e Delegaci i Delegatki,
cztonkowie i czlonkinie Komisji Krajowej na kadencje 2015-2017 (za wyjatkiem os6b,
ktoére pelnily funkcje w Komisji Krajowej trzy razy z rzedu), cztonkowie i cztonkinie
Krajowej Komisji Rewizyjnej 2015-2017 (za wyjatkiem os6b, ktére petnity funkcje w
Komisji Krajowej trzy razy z rzedu) oraz czlonkowie i czlonkinie Zwiazku nie
pelniacy funkcji Delegatéw i Delegatek i nie wchodzacy w sktad Komisji Krajowej i
Krajowej Komisji Rewizyjnej, o ile s3 obecni na Zjezdzie.

4. W celu przeprowadzenia wyboréw IX Krajowy Zjazd Delegatek i Delegatéw wybiera
Komisje Skrutacyjng sposréd obecnych.

5. Komisja Skrutacyjna przeprowadza wybory do Komisji Krajowej na kadencje 2015-
2017 i Krajowej Komisji Rewizyjnej na kadencje 2015-2017 poprzez

a) odbiér zgloszern Kandydatéow i Kandydatek do Komisji Krajowej na
kadencje 2015-2017,
b) odbiér zgloszern Kandydatéw i Kandydatek do Komisji Rewizyjnej na
kadencje 2015-2017,



6.
7.

10.
11.

12.

c) przeprowadzenie glosowania przez podniesienie reki ws. liczby os6b

wchodzgcych w sktad Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej na

kadencje 2015-2017,

d) dystrybucje Kart Wyborczych,

e) zarzadzenie glosowania,

f) odbiér Kart Wyborczych,

g) zliczenie oddanych glosow,

h) ogloszenie wynikéw wyborow,

i) spisanie i podpisanie protokotu z przeprowadzonych wyboréw.
Po przeprowadzeniu wyboréw Komisja Skrutacyjna ulega rozwigzaniu.
Kandydatami i Kandydatkami do Komisji Krajowej na kadencje 2015-2017 oraz
Krajowej Komisji Rewizyjnej na kadencje 2015-2017 sa obecni/-e na Zjezdzie
posiadajacy/-e bierne prawo wyborcze, ktérzy zglaszaja swoja kandydature
samodzielnie lub ich kandydatura zostata zgloszona przez innego uczestnika lub
uczestniczke IX Krajowego Zjazdu Delegatek i Delegatéw posiadajacego/-a bierne
prawo wyborcze.
Glosowanie odbywa si¢ na oznaczonych Kartach Wyborczych wreczanych
Delegatom i Delegatkom przez cztonkéw Komisji Skrutacyjne;j.
Delegaci i Delegatki na IX Krajowy Zjazd Delegatek i Delegatow oddaja gtos poprzez
wpisanie na Karcie Wyborczej od jednego do pietnastu wybranych przez siebie
Kandydatéw i Kandydatek do Komisji Krajowej na kadencje 2015-2017 oraz od
jednego do pieciu wybranych przez siebie Kandydatéw i Kandydatek do Komisji
Rewizyjnej na kadencje 2015-2017 - w zaleznosci od liczby zgloszonych Kandydatéw
i Kandydatek i ustalonej w glosowaniu liczebnosci Komisji Krajowej i Krajowej
Komisji Rewizyjne;.
Kazdy Delegat i Delegatka wypelnia jednga Karte Wyborcza.
Na cztonkéw Komisji Krajowej na kadencje 2015-2017 wybiera sie do pigtnastu oséb,
ktore uzyskaly najwigksza liczbe gloséw sposréd kandydatéw lub kandydatek do
Komisji Krajowe;j.
Na czlonkéw Komisji Rewizyjnej na kadencje 2015-2017 wybiera sie do pieciu os6b,
ktére uzyskaly najwieksza liczbe glosow, sposrod kandydatéw lub kandydatek do

Komisji Rewizyjne;.



13. Wybrani/-e cztonkowie i czlonkinie Komisji Krajowej na Kadencje 2015-2017 oraz
Krajowej Komisji Rewizyjnej na Kadencje 2015-2017 petnig swoja funkcje zgodnie ze

Statutem Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego , Inicjatywa Pracownicza”.



Wytyczne i rekomendacje dla Komisji oraz Delegatow i Delegatek
Zjazdu

Oto lista rekomendacji, ktére pomoga Wam dobrze sie przygotowac do IX Krajowego Zjazdu

Delegatow i Delegatek:
1. Wybér Delegatow i Delegatek

Kazda komisja zakladowa, miedzyzakladowa i sSrodowiskowa OZZ IP wybiera Delegatow i
Delegatki w liczbie proporcjonalnej do jej liczebnosci - na kazde 10 rozpoczetych
czlonkéw /czlonkin przypada 1 osoba. Na przyklad: Komisja liczaca 35 czlonkiri i cztonkéw
ma prawo do wyboru czterech Delegatéw lub Delegatek, a Komisja liczaca 12 cztonkini i
czlonkéw ma prawo do wyboru dwoéch Delegatek lub Delegatow. Wyzej wymienione,
przyktadowe Komisje moga wybraé tez mniejsza liczbe Delegatéw (np. Komisja liczaca 35
0sob moze wybra¢ tylko jedna lub dwie osoby), ale nie moga wybraé¢ ich wiecej niz limit

zwigzany z ich liczebnoscia.

Delegatem lub Delegatka Komisji moze by¢ kazda osoba z wylaczeniem oséb pelnigcych
funkcje w Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej zwigzku - przyjeliémy zasade, ze
wladze wykonawcze i organy kontrolne zwigzku nie powinna uczestniczyé w procesie

decydowania na Zjezdzie.

Wyboér Delegatek i Delegatéw musi si¢ odby¢ do 8 marca 2015 r. na Ogélnym Zebraniu
Czlonkéw Komisji. Aby Zebranie bylo wazne, udzial w nim musi wzigé co najmniej 50%
cztonkéw i czlonkin w pierwszym terminie (uchwaly zapadaja wtedy wiekszoscia gltoséw),
jezeli w pierwszym terminie nie udato sie zebra¢ co najmniej polowy czlonkéw i czlonkin,
mozna zorganizowaé Zebranie w drugim terminie - jest ono wtedy wazne niezaleznie od

liczby uczestnikéw, ale uchwaty zapadaja wiekszoscia 2/3 gltoséw.

Nalezy koniecznie przygotowac protokoét z Zebrania zawierajacy wykaz podjetych uchwat i

podpisany przez osobe prowadzaca Zebranie, uchwaty oraz liste obecnosci.
2. Informacja dla Komisji Krajowej

Aby moc dobrze przygotowac Zjazd, Komisja Krajowa musi otrzyma¢ od was nastepujace

informacje:
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Informacje o liczebnosci komisji wg. stanu na dziefi 28.02.2015 - stanowi ona

podstawe do ustalenia liczby Delegatéw i Delegatek z danej komisji.
Informacja o tym ilu Delegatow /Delegatek zdecydowaliscie sie wybrag;

Skan lub kserokopie uchwaly o wyborze delegatéw wraz z lista obecnosci ze

spotkania

Informacje te mogg zostac¢ przestane drogg elektroniczng na adres: ip@ozzip.pl lub przestane

poczta/dostarczone osobiscie do biura Komisji Krajowej: ul. Koécielna 5, 60-538 Poznan.

Komisja Krajowa musi otrzymacé dokumenty najpoiniej do 9 marca br.! A delegaci i

delegatki waszej komisji muszq je dodatkowo mie¢ ze sobq na ZjeZdzie.

3.

Organizacja Zjazdu i kwestie finansowe

Podobnie jak w latach ubiegtych, Zjazd organizowany jest w Poznaniu przez Komisje

Krajowg Zwigzku przy wspotpracy lokalnych komisji zakladowych i miedzyzakladowych.

Komisja Krajowa ustalila nastepujace zasady co do organizacji Zjazdu:

a)

b)

<)

W Zjezdzie biora udzial Delegaci i Delegatki (z prawem glosowania projektow
uchwal, zglaszania wnioskéw i prezentowania opinii i stanowisk) oraz cztonkowie i
czlonkinie Komisji Krajowej (z prawem przedstawiania projektéow uchwat, zglaszania
wnioskéw oraz prezentowania opinii i stanowisk). W Zjezdzie moga takze wzia¢
udzial wszystkie osoby, ktére naleza do Zwiazku, jednak jezeli nie sa
Delegatami/Delegatkami lub czionkami/czlonkiniami Komisji Krajowej nie

przystuguje im prawo glosowania projektéw uchwat.

Zjazd prowadzi¢ bedzie trzyosobowe Prezydium w skladzie: prowadzacy
(odpowiada za porzadek obrad), moderator (udziela glosu) i sekretarz (przygotowuje
sprawozdanie ze zjazdu, notuje wystapienia i przebieg dyskusji) - osoby te zostana

wybrane spoéréd uczestnikéw i uczestniczek Zjazdu.

Poza Prezydium zostanie wybrana takze co najmniej dwuosobowa Komisja

Skrutacyjna odpowiedzialna za liczenie gloséw podczas wyboru wtadz Zwigzku.

d) Zakwaterowanie i wyzywienie wszystkich uczestnikéw i uczestniczek Zjazdu jest

finansowane z puli ogélnopolskich srodkéw finansowych Zwiazku, bedacych w
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dyspozycji Komisji Krajowej. Komisja Krajowa jest odpowiedzialna za zapewnienie

noclegéw i wyzywienia dla uczestnikéw i uczestniczek Zjazdu.

e) Koszty transportu Delegatéw i Delegatek sa pokrywane przez Komisje, ktére ich
wybraly, natomiast koszty transportu cztonkéw i czlonkin Komisji Krajowej - z puli
ogoélnopolskich srodkéw finansowych Zwiagzku, bedacych w dyspozycji Komisji

Krajowej

Kontakt w sprawach organizacyjnych: international@ozzip.pl, tel. 504550857

Kontakt w sprawach merytorycznych (program, projektu uchwat): ip@ozzip.pltel.
501303351

4. Przygotowanie Delegatow i Delegatek do Zjazdu

Zgodnie z przyjeta ordynacja: Delegaci i Delegatki na 1X Zjezdzie Krajowym Delegatek i
Delegatow reprezentujq Komisje i mogq byc¢ przez wszystkich cztonkow i cztonkinie danej Komisji
odwolani. Zasada ta oznacza, ze Komisje sa zobowigzane do wspdlnej dyskusji nad
projektami uchwat oraz przygotowania wlasnego stanowiska w zakresie poszczegdlnych
punktéw Zjazdu. Delegaci Delegatki sa wiec zwigzani mandatem, jaki udzieli im Ogolne
Zebranie Czlonkéw Komisji i powinni na ZjeZdzie reprezentowac stanowisko swojej
Komisji. Stanowisko to powinno w miare mozliwosci by¢ dos¢ doktadne i szerokie - czesto
nie wystarczy sam sprzeciw lub poparcie dla propozycji przedstawianych przez Komisje
Krajowa poniewaz moze si¢ okaza¢ ze na Zjezdzie inni Delegaci/Delegatki zglosza
alternatywne rozwiazanie tego samego problemu, warto wiec ustali¢ takze jakie warianty
rozwigzania danego problemu sa dla Komisji (a tym samym dla Delegatow/Delegatek)
dopuszczalne. Np. Komisja Krajowa wnioskujac o zwiekszenie wysokosci skladki i czesci
skladki przeznaczanej na potrzeby ogoélnopolskie przedstawia takze plan wydatkéw w
najblizszych latach. Jezeli uwazacie, ze podwyzka skiadki jest niepotrzebna, ustalcie z jakich
wydatkéw ogoélnopolskich nalezy waszym zdaniem zrezygnowac (lub z jakich innych Zrédet
mozna je sfinansowac), o ile waszym zdaniem moze maksymalnie wzrosna¢ sktadka, jaka
podwyzka jest dla was do zaakceptowania a jaka w zadnym wypadku nie jest do przyjecia

etc.

5. Kandydatury do Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej
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Kazdy Delegat/Delegatka oraz cztonek/cztonkini obecnej Komisji Krajowej i Krajowej
Komisji Rewizyjnej moze zglosi¢ swoja kandydature do Komisji Krajowej albo Krajowej
Komisji Rewizyjnej - ma on/ona takze prawa zglosi¢ kandydature innej osoby, ktorej
przystuguje bierne prawo wyborcze (czyli jest albo Delegatem/Delegatka albo
czlonkiem/cztonkinia obecnej Komisji Krajowej lub Krajowej Komisji Rewizyjnej).
Postarajcie sie wiec przemysleé, kto z Waszym zdaniem moégtby pelni¢ jakas funkcje w

Komisji Krajowej.
6. O czym jeszcze warto pamietac?

Na koniec wazna uwaga: Krajowy Zjazd Delegatow to nie tylko zaakceptowanie
sprawozdan Komisji Krajowej i wybér wiadz. Réwnie wazne sa dyskusje i glosowania nad
projektami uchwat i stanowisk oraz dyskusja o planowanych dziataniach zwigzku. Zjazd
twa dwa dni, poniewaz konieczne jest przedyskutowanie wszystkich zgloszonych kwestii

problemowych oraz podjecie decyzji, ktére beda nas obowigzywac przez kolejne dwa lata.

Dlatego wazne jest, aby Ci/Te Delegaci i Delegatki, ktérzy/ktére zostali/ty wybrane na
Zjazd byly/byli na nim obecni/e od poczatku do korica i aktywnie brali/ly udzial w
obradach - aby to umozliwi¢ zapewniamy noclegi i wyzywienie, a Wasze komisje sa
zobowigzane do pokrycia kosztéw przejazdu. Jezeli sa jeszcze jakies problemy, ktore
przeszkodzityby wam w braniu udzialu w Zjezdzie do korica obrad, przekazcie informacje o
tym odpowiednio wczednie Komisji Krajowej - by¢ moze uda nam sie wspdlnie je rozwiagzac:
np. jezeli problemem dla Was jest opieka nad dzieckiem, mozemy wspoélnie zadbaé¢ o
zorganizowanie takiej opieki podczas Zjazdu; jezeli problemem jest konieczno$¢ stawienia
sie w pracy w dniu Zjazdu, Komisja Krajowa moze sie zwréci¢ do Pracodawcy z wnioskiem
o przydzielenie Wam godzin zwiazkowych na podstawie Ustawy o zwigzkach

zawodowych. Etc.

Za  Komisje Krajowag OZZ Inicjatywa

Pracownicza:
Jakub Grzegorczyk

Sekretarz Komisji Krajowej
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2.Funkcjonowanie Komisji Krajowej

Sprawozdanie merytoryczne z dziatan Komisji Krajowej w okresie 2013-
2015

Struktura, kompetencje i uprawnienia Komisji Krajowej

Zgodnie ze Statutem (zalacznik nr 1), Komisja Krajowa jest organem kolegialnym, liczacym
od 3 do 15 o0séb, ktéry w okresie pomiedzy Krajowymi Zjazdami Delegatéw i Delegatek
(KZD) kieruje pracami zwiazku. Do jej zadan naleza m.in.: (1) zwolywanie KZD; (2)
realizowanie uchwal KZD; (3) uchwalanie rocznych planéw dzialan Zwiazku; (3)
przygotowywanie stanowisk Zwiazku w biezacych sprawach spotecznych, politycznych i
gospodarczych; (4) zwieranie i wypowiadanie ukladéw zbiorowych pracy; (5) rejestracja
komisji i prowadzenie Rejestru zwigzkowego; (6) powolywanie grup problemowych; (7)
uchwalanie budzetu i okreslanie kierunkéw polityki finansowej Zwiazku; (8) zawieranie
umow i zacigganie zobowigzar; (9) zarzadzanie majatkiem zwiazku; (10) odbywanie
posiedzen nie rzadziej niz raz na 3 miesigce; (11) interpretowanie statutu; (12) uchwalanie
ordynacji wyborczej oraz (13) reprezentowanie Zwiazku i jego jednostek organizacyjnych
przed sadami. Statut wskazuje takze, ze sposrod swojego grona KK wybiera Sekretarza lub
Sekretarz, do ktérego/ktorej zadani nalezy przygotowanie spotkart Komisji i koordynowanie

jej prac.

W sklad Komisji Krajowej wybranej na VIII KZD i pelniacej swoje obowiazki do 15 marca
br., wchodzi obecnie 9 oséb: Jakub Grzegorczyk (Sekretarz Komisji Krajowej, Warszawska
Komisja Srodowiskowa), Agnieszka Mréz (Poznanska Komisja Miedzyzaktadowa),
Krzysztof Lagutko (Warszawska Komisja Srodowiskowa), Maria Malinowska (Poznanska
Komisja Miedzyzakladowa), Piotr Krzyzaniak (Poznaniska Komisja Miedzyzakladowa),
Justyna Kurzawska (Komisja Miedzyzakladowa przy Poznanskich Zlobkach), Zbigniew
Wachnicki (Komisja Miedzyzaktadowa przy H.C.P), Jacek Rosotowski (Lubuska Komisja
Miedzyzakladowa) oraz Mateusz Zuk (Gdanska Komisja Srodowiskowa).
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Podczas VIII Krajowego Zjazdu Delegatéw i Delegatek OZZ Inicjatywa Pracownicza
przeprowadzono dyskusje nt. funkcjonowania KK, w zwiazku z przedstawiona propozycja
wpisania do Statutu $ciéle zdefiniowanych funkgji, jakie pelni¢ maja osoby wchodzace w
skltad KK. Proponowano m.in. (w zaleznosci od liczebnosci Komisji Krajowej), wskazanie
poza Sekretarzem/Sekretarz KK nastepujacych statych funkcji: Skarbnika/Skarbnik
(odpowiedzialnos¢ za kwestie finansowe), Sekretarza/Sekretarz ds. Organizacyjnych
(prowadzenie dokumentacji i ewidencji komisji), Sekretarza/Sekretarz ds. Zwigzkowych
(odpowiedzialnos$¢ za wsparcie prawne dla komisji i sprawy sadowe), Sekretarza/Sekretarz
ds. Miedzynarodowych, Sekretarza/Sekretarz ds. Informacji (kontakty z mediami oraz
prowadzenie mediéw OZZ IP) oraz Sekretarza/Sekretarz ds. Rozwoju Zwigzku. Ostatecznie
zdecydowano, ze Komisja Krajowa jest zobowigzana do ustalenia regulaminu regulujacego

podziat prac oraz zadania i funkcje jakie pelnia jej cztonkowie i cztonkinie.

Zgodnie z ustaleniami ze Zjazdu, Komisja Krajowa przyjela w dn. 7 czerwca 2013 r. uchwata
nr 5/2/2013 Regulamin Prac Komisji Krajowej (dalej: Regulamin) okreélajacy tryb prac KK

oraz wewnetrzny podzial zadarn, obowigzkéw i funkcji w ramach KK (zatgcznik nr 2).

Regulamin okre$la podzial funkcji zasadniczo zbiezny z propozycja przedstawiona na
Zjezdzie, zaklada bowiem, ze w sklad KK - poza Sekretarzem Komisji Krajowej, wchodza
osoby pelnigce nastepujace funkcje: Koordynator/ka do Spraw Zwigzkowych (koordynacja i
wspieranie dzialan podstawowych jednostek organizacyjnych zwigzku w zakresie:
prowadzenia negocjacji i rokowann z pracodawca lub pracodawcami, wszczynania i
prowadzenia sporéw zbiorowych oraz akgji strajkowych, udzielania wsparcia i poradnictwa
z zakresu prawa pracy, monitorowanie zmian legislacyjnych w prawie pracy i prawie
zwigzkowym oraz przygotowanie projektéw stanowisk z tego zakresu, organizacja pracy
petnomocnikéw zwigzkowych i reprezentowanie czionkéw i czlonkin Zwigzku przed
sadami), Koordynator/ka do Spraw Informacji (kontakt z mediami, nadzér i koordynacja
medidw prowadzonych przez zwiazek, koordynacja dziatalnosci informacyjnej zwiazku),
Koordynatot/ka do Spraw Organizacyjnych (prowadzenie dokumentacji Komisji Krajowej,
monitorowanie zmian liczebnosci zwiazku i sporzadzanie raportéw na potrzeby wiladz
zwiazku w tym zakresie, monitorowanie wypelniania przez podstawowe struktury zwiazku
obowiazkéw sprawozdawczych), Koordynator/ka do Spraw Rozwoju Zwigzku
(koordynacja dzialan promujacych Zwiazek, przygotowanie projektéw materialéw

informacyjnych i szkoleniowych na temat zasad funkcjonowania, struktury i strategii
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Zwiazku, kontakt z pracownikami i pracownicami deklarujacymi wole zalozenia nowych
komisji zakladowych, miedzyzakladowych lub srodowiskowych), Koordynator/ka do Spraw
Akcji  Spotecznych (koordynacja dziataii spoteczno-politycznych prowadzonych przez
Zwiazek, utrzymywanie kontaktu z organizacjami spotecznymi i politycznymi z ktérymi
wspotpracuje OZZ Inicjatywa Pracownicza), Koordynator/ka do Spraw Miedzynarodowych
(reprezentowanie Zwigzku wobec zagranicznych organizacji zwigzkowych, spotecznych i
politycznych, przedstawianie stanowisk Zwigzku oraz reprezentowanie go wobec
organizacji miedzynarodowych), Skarbnik/Skarbniczka (nadzoér nad gospodarka finansowgq
Zwiazku, przygotowanie sprawozdan finansowych i projektéw preliminarzy budzetowych

Zwiazku, monitorowanie oplacania skiadek).

Wyzej opisane zmiany stanowia czes¢ dluzszego procesu reorganizacji wiadz krajowych
OZZ Inicjatywa Pracownicza - poczatkowo, statut Zwiazku zakladat duzy stopien
centralizacji i koncentracji wladzy w rekach osoby pelniacej funkcje Sekretarza/Sekretarz
Komisji Krajowej oraz powodowat sytuacje, w ktérej jedna osoba byta nadmiernie obcigzona
obowigzkami. Zmiany ustalone na VIII KZD zmierzaly natomiast w strone splaszczenia
struktury KK i zmniejszenia zakresu jej kompetencji w celu zwiekszenia uprawnien Zjazdu.
Ten kierunek jest zgodny z deklarowanym przez Inicjatywe Pracownicza przywigzaniem do
idei demokracji oraz krytyka hierarchicznych, zbiurokratyzowanych organizacji
zwigzkowych, gdzie wladze pozostaja praktycznie poza kontrola czlonkéw i czlonkin

organizacji.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze wyzej opisane zmiany zostaly wprowadzone w sposéb
czedciowy - formalnie, obecna Komisja Krajowa nie podjeta uchwaly o wyborze os6b
pelniacych funkcje wskazane w regulaminie, a jedynie dokonata tych ustalen w trybie
roboczym; nie umieszczono takze na stronie internetowej zwigzku informacji o tym kto petni
dana funkcje i nie zadbano o podanie danych kontaktowych do poszczegélnych oséb z KK.
Stad tez w niewielkim stopniu zakladany podzial funkcji przekladal sie na faktyczna
wspolprace KK z jednostkami organizacyjnymi zwigzku i praktycznie cata komunikacja (np.
w  kwestii monitorowania liczebnosci zwigzku czy rozwoju IP) przebiegala za
posrednictwem Sekretarza. Pod tym wzgledem, proces reorganizacji KK wymaga wiec

dokoniczenia.
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Rozwoj zwigzku

W latach 2013-2014 dokonano Ijcznie rejestracji 12 nowych komisji OZZ Inicjatywa
Pracownicza (4 w 2013 r. i 8 w 2014 r.). Nowe struktury powstawaly w sektorach: kultury (5
komisji), edukacji (3 komisje), handlu (1 komisja), logistyki (1 komisja) oraz przemystu
ciezkiego (1 komisja), powstala takze jedna komisja srodowiskowa. Jedli chodzi o rozktad
terytorialny, to wéréd nowych komisji znalazly sie: 3 komisje z woj. wielkopolskiego, 2 z
woj. mazowieckiego, 2 z woj. matopolskiego, 1 komisja z woj. zachodniopomorskiego, 1
komisja z woj. pomorskiego, 1 komisja z woj. kujawsko-pomorskiego, 1 komisja z woj.

lubuskiego oraz 1 komisja o zasiegu ogélnopolskim,

W tym samym czasie, z rejestru wykreslono 7 komisji ze wzgledu na zanik aktywnosci,
dltugotrwaly brak kontaktu oraz niewywigzywanie si¢ z obowiazku placenia skladek. W
efekcie, na koniec 2014 r. w ramach OZZ Inicjatywa Pracownicza dziatalo 26 komisji

zakladowych, miedzyzaktadowych lub srodowiskowych.

Zgodnie z ustaleniami VIII KZD, w roku 2014 zorganizowano I Konferencje Programowa
Zwiazku, podczas ktérej dokonano gruntownej analizy dotychczasowych dziatan
podejmowanych na rzecz rozwoju zwiazku oraz przedyskutowano propozycje na
przysziosé. Na podstawie ustalert z Konferencji, Komisja Krajowa opracowala szczegétowy

plan rozwoju Zwigzku, ktéry zostat ujety w , Programie dziatan zwigzku na lata 2015-2017".

Na przestrzeni ostatnich dwoch lat, w zakresie rozwoju zwiazku Komisja Krajowa
zreorganizowala strone internetowa www.ozzip.pl (szczegdlnie dziat , Wstap do zwiazku”)
oraz przygotowala ogoélne ulotki informacyjne o IP (naklad: 5 tys. sztuk). Dziatania te nie
wypelniaja jednak wszystkich ustalen z Konferencji i w najblizszej przyszlosci powinny

zostaé zintensyfikowane.

Kampanie i dziatania og6lnopolskie
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Zgodnie z ustaleniami VIII Krajowego Zjazdu Delegatéw i Delegatek, w roku 2013 Komisja
Krajowa zorganizowala I Konferencje Programowa Zwigzku oraz zainicjowala 2 kampanie

tematyczne: , Ustugi publiczne naleza do wszystkich” oraz ,W obronie prawa do strajku”.

Podczas Konferencji opracowano zalozenia do Planu rozwoju zwigzku, przyjeto dwa
stanowiska (,OZZ Inicjatywa Pracownicza wobec prywatyzacji uslug publicznych” oraz
,OZZ Inicjatywa Pracownicza wobec wyzwan pracy czasowej, elastycznego rynku pracy i
umoéw Smieciowych”) i rozpoczeto dyskusje nad zmiana dokumentéw programowych

Zwiazku (Deklaracja ideowa i programowa).

W ramach kampanii poswieconej ustugom publicznym przeprowadzono nastepujace

dziatania:

(1) w zwiazku z sytuacja w szpitalu w Kostrzynie n. Odra zorganizowano ogélnopolska
demonstracje w Gorzowie Wielkopolskim w kwietniu 2013 r., w ktorej udziat wzieto

ok. 200 os6b,
(2) przygotowano materialy informacyjne (plakaty, naklejki),

(3) opracowano i przyjeto stanowisko ,w obronie ustug publicznych” (podczas I

Konferencji Programowej Zwigzku).

Temat prawa do strajku poczatkowo podjelismy w zwiazku z lokautem w Chung Hong w
2012 r., kiedy to komisja IP prowadzaca strajk zostala rozbita przez zwolnienia
dyscyplinarne, na skutek ktérych 26 oséb stracito prace. Kampania byla wiec poczatkowo
pomysélana jako dziatania informacyjne i propagandowe naglaéniajace fasadowy charakter
prawa do strajku oraz zorganizowanie wsparcia prawno-finansowego na wypadek
kolejnych akgji strajkowych organizowanych przez komisje IP i ewentualnych represji ze
strony pracodawcéw. W marcu 2013 r. doszlo jednak do strajku generalnego na Slasku
(zorganizowanego wspdlnie przez Solidarnosé, OPZZ, FZZ, Sierpierr 80 i inne mniejsze
zwiazki przeprowadzonego w formule prawnej strajku solidarnosciowego) po ktérym padta
zapowiedz ze strony reprezentatywnych central zwigzkowych przeprowadzenia pierwszego

po 1989 r. ogélnopolskiego strajku generalnego. W tym kontekscie, kampania ,,O prawo do

strajku” ulegla rozszerzeniu: stworzono strone internetowa www.strajk.org (promujaca idee
strajku generalnego i zawierajaca informacje prawne), przygotowano poradnik prawny nt.

strajku solidarnosciowego, wydano materialy informacyjne (gazeta i plakat w nakladzie 10
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tys. sztuk) i zorganizowano akcje informacyjne. Przeprowadzono takze wewnetrzne
referendum nt. ewentualnego udzialu komisji IP w strajku generalnym. Ostatecznie, gtéwne
centrale zwigzkowe zdecydowaly sie zamiast strajku zorganizowaé demonstracje w
Warszawie 20 wrzeénia 2013 r. OZZ Inicjatywa Pracownicza dolgczyla do demonstracji
przeprowadzonej pod hastem , Ogolnopolskie Dni Protestu” organizujac kilkusetosobowy
,blok antykapitalistyczny”. Nalezy tu zaznaczy¢, ze w wewnetrznym referendum nt. strajku
generalnego nie wzieta udzial odpowiednio duza liczba cztonkéw i czlonkin Zwigzku
(prawdopodobnie w zwigzku z okresem wakacyjnym, kiedy to przeprowadzono
referendum), a uzyskane wyniki - cho¢ niereprezentatywne - wskazuja na to, ze idea
czynnego zaangazowania sie IP w protesty w formie strajku nie byla zbyt popularna (co
powinno skloni¢ nas do refleksji nt. tego jak nasze bojowe deklaracje maja sie do codziennej

praktyki i dziatar na poziomie zakladowym).

Poza w/w kampaniami, w 2013 r. przeprowadzono takze mobilizacje z okazji 1 maja
(wsparcie demonstracji we Wroctawiu), stacjonarng pikiete pod fabryka Chung Hong z
okazji pierwszej rocznicy strajku w tym zakladzie oraz szereg wydarzen zwigzanych z

upamietnieniem Poznariskiego Czerwca 1956 r.

W roku 2014 kluczowe znaczenie mialy dzialania zwiazane z kontynuacja kampanii , O
prawo do strajku”, poszerzonej o aspekt tamania praw i wolnosci zwigzkowych. W lutym
2014 r. KK zdecydowatla o zorganizowaniu zbiérki publicznej na: (1) sadowa obrone praw
pracowniczych; (2) pomoc materialng dla pracownikéw i pracownic poszkodowanych przez
niezgodne z prawem dzialania pracodawcéw oraz (3) przeprowadzenie kampanii
szkoleniowo-informacyjnej nt. prawa do strajku i prawa do zrzeszania sie. W zalozeniach,
zbidrka ma stanowi¢ dodatkowe zrodto pieniedzy na finansowanie wydatkéw zwigzanych z
represjami za dzialalno$¢ zwigzkowsq i akcje strajkowe. Do dnia 5 stycznia 2015 r. na
specjalnym rachunku wyodrebnionym na potrzeby zbiérki zebrano 2 274,48 zi, z czego
866,68 zl zostalo wydane na materiaty informacyjne (plakaty, ulotki) i puszki kwestorskie. W

styczniu br. KK zdecydowata o przediuzeniu zbiérki publicznej do lutego 2016 r.

Od czerwca 2014 r. praktycznie caly zwigzek zaangazowany byt w akcje solidarnosciowe z
Komisja Zakladowa w Aelia Polska Sp. z o.0. gdzie doszlo do zwolnienia reprezentantki
zwiazku z naruszeniem przepiséw Kodeksu Pracy. Aktywnosé¢ na tym polu obejmowata:
organizowanie pikiet i protestow na lotniskach, wspoétprace z mediami oraz pomoc prawna

dla KZ w Aelia i prowadzenie spraw sadowych. Podjeto probe zachecenia innych organizacji
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zwigzkowych z sektora handlu i ustug do wspodlnych dziatan przeciwko represjom

pracodawcéw wymierzonych w zwigzki zawodowe.

Na poziomie ogélnopolskim, w 2014 r. istotne znaczenie miata takze kampania
solidarnosciowa ze szwaczkami z fabryki Trend Fashion w Mysélenicach (zrzeszonymi w
NSZZ ,Solidarnos¢” i zwolnionymi za zorganizowanie strajku) zainicjowana przez
Krakowska Komisje Srodowiskowa oraz walka przeciwko $mieciowym warunkom
zatrudnienia sprzataczek zatrudnianych przez podwykonawcéw na Uniwersytecie Adama

Mickiewicza w Poznaniu.
W okresie 2013-2014, Komisja Krajowa wydata takze szereg stanowisk biezacych:
e ,W obronie prawa do strajku”

e 25 lat wolnosci - ale nie dla zwigzkéw zawodowych” (w zwigzku z sytuacja w Aelia

Polska);

e ,Bojkotujemy okupacje - solidarnie z Palestyng!” (poparcie dla kampanii , Bojkot-

Wycofanie Inwestycji - Sankcje);
e ,Poparcie dla protestow przeciwko umowom o wolnym handlu TTIP oraz CETA”;

e ,Stanowisko ws. proponowanych zmian zasad zawierania uméw na czas okreslony”;

Wsparcie prawne dla komisji IP i fundusz strajkowy

Zgodnie z ustaleniami ze Zjazdu Roboczego OZZ IP (wrzesienn 2012 r., Wroctaw), Komisja
Krajowa powolala grupe robocza ds. prawa pracy, ktérej glownym zadaniem jest: (1)
prowadzenie spraw sadowych czlonkéw i czlonkin zwigzku oraz spraw w ktérych IP
wystepuje jako powoddka lub strona pozwana; (2) biezace poradnictwo prawne na potrzeby
Zwiazku; (3) przygotowane poradnikéw i materiatéw informacyjnych z zakresu prawa
pracy na potrzeby Zwiazku. W chwili obecnej, w sklad grupy wchodzi 5 oséb (Piotr
Krzyzaniak - Poznanska Komisja Miedzyzakladowa, Jarostaw Urbanski - Poznariska
Komisja Miedzyzakladowa, Jakub Derkowski - Poznanska Komisja Miedzyzakladowa,
Dariusz Leszczynski - Komisja Miedzyzakladowa przy Grupie L'Oreal oraz Jakub
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Grzegorczyk - Warszawska Komisja Srodowiskowa). Dodatkowo, czesé¢ spraw sadowych
jest prowadzona przez profesjonalnych prawnikéw wspierajacych zwiazek na zasadach pro

bono.

Grupa prowadzi sprawy sadowe czionkéw i czlonkinn IP przed sadami pracy (gtéwnie
sprawy zwiagzane z przywroceniem do pracy po nieuzasadnionym zwolnieniu) ale takze
reprezentuje Zwigzek w sprawach gdzie cala organizacja jest pow6dka lub strona pozwana.

Ostatnio zwiekszyla sie liczba spraw ,, pozapracowniczych”:

e w 2013 r. przeciwko czlonkom i i czlonkiniom Komisji Krajowej toczylo sie
postepowanie o wykroczenie polegajace na zorganizowaniu nielegalnej zbiérki
publicznej w 2012 r. w zwigzku z konfliktem w Chung Hong (sprawa zakorczyla sie

uniewinnieniem);

o w 2014 r. Zwiazek zostal pozwany przez Aelia Polska Sp. z 0.0. o naruszenie débr
osobistych - sad w Poznaniu wydal w ramach postepowania postanowienie o
zabezpieczeniu roszczeri zakazujace organizowania pikiet i wydawani publikacji
zawierajgcych zarzuty o ,wyzyskiwanie” i ,zastraszanie za dziatalno$¢ zwigzkowa”

przez kierownictwo Aelii (sprawa w toku);

e Caly czas trwa postepowanie prokuratorskie w zwiazku z zarzutem zorganizowania

nielegalnego strajku w Chung Hong Poland.

W 2013 r. grupa zorganizowala Seminarium Prawne po$wiecone zagadnieniom: (1) Wptywu
zwigzku na regulaminy pracy, wynagrodzerr i Funduszu Socjalnego; (2) Pozyskiwania
informacji o zakladzie pracy; (3) Pomocy prawnej dla oséb pracujacych na umowy

cywilnoprawne oraz (4) Reprezentowania cztonkéw i cztonkin Zwiazku przed sadami.

W 2014 r. rozpoczeto wydawanie internetowej publikacji ,Materialy prawne” - serii
poradnikéw z zakresu prawa pracy. Do grudnia 2014 r. ukazaly sie 4 numery ,Materialéw”
(Godziny zwigzkowe, Strajk solidarnosciowy, Pozyskiwanie informacji o zakladzie pracy,

Wypadki przy pracy).

Od 2012 r. OZZ Inicjatywa Pracownicza prowadzi Fundusz strajkowy. Fundusz powstat
spontanicznie, w zwigzku ze strajkiem w Chung Hong i koniecznoscia zapewnienia
protestujgcym pracownikom i pracowniom zapomdg (poczatkowo planowanych jako

zapomogi na czas strajku). Po lokaucie i rozdysponowaniu pieniedzy zebranych podczas
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trwajacego konfliktu (zapomogi dla zwolnionych oraz oplacenie prawniczki i pozostatych
kosztéw zwigzanych ze sprawami sadowymi), rachunek na ktérym zbierano pienigdze
zostal przeksztalcony w Ogolnopolski Fundusz Strajkowy OZZ Inicjatywa Pracownicza
stuzacy finansowaniu wydatkéw zwigzanych z prowadzonymi przez komisje Zwigzku
akcjami strajkowymi. Fundusz jest zasilany z ogélnopolskiej czeéci skladek cztonkowskich
bedacych w dyspozycji Komisji Krajowej. W 2013 r. przeznaczono na Fundusz kwote 6 tys.
zt. W 2014 r. zaplanowano w budzecie kolejny odpis na Fundusz w wysokosci 6 tys. zl, ale
tej decyzji nie zrealizowano ze wzgledu na nizsze od spodziewanych wplywy ze skladek i
zwiekszone biezace wydatki. Z pieniedzy Funduszu w okresie 2013-2014 wydano ok. 4 tys.
zt na oplate kosztow sadowych zwigzanych ze sprawa o przywrécenie do pracy

reprezentantki Komisji Zaktadowej w Aelia Polska Sp. z o.o.

Dziatania na polu miedzynarodowym

W okresie od VIII Krajowego Zjazdu Delegatow i Delegatek Inicjatywa Pracownicza
kontynuowata wczesniej obrane kierunki wspétpracy miedzynarodowej poprzez: (1) udzial
w spotkaniach Czarno-Czerwonej Koordynacji, (2) wysylanie obserwatoréw/rek na
spotkania Europejskiej Sieci Oddolnych i Alternatywnych Zwigzkéw Zawodowych oraz (3)
rozwijanie kontaktéw ze zwigzkami zawodowymi czy grupami z zagranicy o podobnej
perspektywie spoteczno-politycznej. Nie zabraklo tez publikacji na stronie zwiazku i w
Biuletynie o sporach pracowniczych za granica, dzialan solidarnosciowych czy
organizowanych przez nas spotkant dotyczacych ruchéw spolecznych i pracowniczy poza

Polska (4).

Czarno-Czerwona Koordynacja - Od 2007 r. IP nalezy do Czarno-Czerwonej Koordynacji -
organizacji zrzeszajacej zwigzki zawodowe odwolujace sie do tradycji
anarchosyndykalistycznej. W latach 2013-2014 Zwiazek byt dwukrotnie reprezentowany
na spotkaniach przez delegatow/delegatki na zjazdach Czarno-Czerwonej Koordynacji. W
szeregi Czarno-Czerwonej Koordynacji wchodzi hiszpariska CGT, hiszpanska Solidaridad
Obrera, francuska CNTf, wloskie USI-AIT, greckie ESE, szwedzki SAC, ukrairiskie AST oraz
IWW (Wielka Brytania) na prawach obserwatora. W 2013 r. IP zorganizowala zjazd
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Koordynacji w Poznaniu, przy okazji ktérego odbylo sie réwniez publiczne spotkanie z
uczestnikami. W 2014 r. zjazd odbyt sie w Madrycie. Koordynacja utrzymuje Fundusz
Solidarnosciowy, do ktérego kazda ze zrzeszonych organizacji przeznacza deklarowang
przez siebie kwote (IP przeznacza 400 zl rocznie na ten cel). W ramach sieci siostrzane
organizacje informuja sie o biezacych dziataniach, przygotowuja wspélne stanowiska jak tez
zapraszaja si¢ wzajemnie na spotkania - przykladowo, reprezentant IP wzigl udzial w
pazdzierniku 2013 r. w kongresie generalnym Confederacién General del Trabajo (CGT).
Zwiazki z Koordynacji publikuja w swoich gazetach zwigzkowych informacje o dzialaniach
innych, IP np. opublikowalo wywiad z Darig - pochodzaca z Polski dziataczka szwedzkiego
SAC, z dzialaczami CGT czy USI. Podobnie w mediach SAC czy CGT publikowano teksty o
IP. Dzieki nam, Koordynacja nawigzata kontakt z ukraifiskim zwigzkiem zawodowym AST
(Autonomiczny Zwigzek Pracownikéw) i zaprosila go do wspotpracy. My réwniez
publikowalidémy kilkukrotnie stanowiska AST na temat wojny czy Majdanu. Dziataczki IP w
marcu 2014 r. wraz ze szwedzkim SAC byly w Kijowie, gdzie prezentowaly dziatania IP i

rozmawialy o wspoélpracy.

Europejska Sie¢ Oddolnych Zwiazkéw Zawodowych - Sie¢ zrzesza oddolne, bojowe
zwiazki zawodowe, min. CGT (Hiszpania), USE (Belgia), SIAL Cobas (Wtochy), ADL Cobas
(Wtochy), S.I. Cobas (Wlochy), USI (Wtochy), CUB (Wtochy), Solidaires (Francja), CNT-SO
(Francja), CNTf (Francja), Solidaridad Obrera (Hiszpania), SUD Vaud (Szwajacaria), STES
(Hiszpania), IAC (Katalonia). Sie¢ jest nieformalnym porozumieniem zwigzkéow
zawodowych, ktére definiuja sie jako organizacje klasowe, bojowe i/lub antykapitalistyczne.
Z zalozenia ma ,szerszg” formule niz Koordynacja (w sklad Sieci wchodzg organizacje, ktére
nie odwoluja sie do tradycji anarchosyndykalistycznej, jak np. wyroste z ruchu autonomii
robotniczej wloskie zwigzki COBAS) i mniej sformalizowang strukture (brak budzetu i
stalego sekretariatu). Sie¢ dziata poprzez coroczne spotkania (2013 - Berlin, 2014 - Tuluza),
opracowuje wspoOlne stanowiska i inicjuje ponadnarodowe kampanie informacyjne i
protestacyjne. Podczas spotkania w Tuluzie, w pazdzierniku 2014 r. Sie¢ podjeta decyzje o
przeprowadzeniu w najblizszym czasie nastepujacych dziatan:
e Kampania ,Kapitalisci nas drogo kosztuja” - akcja informacyjna nt. spolecznych,
ekonomicznych i ekologicznych kosztow funkcjonowania systemu kapitalistycznego
(Kampania ma by¢ , zwiazkowa odpowiedzia” na neoliberalng krytyke , wysokich

kosztéw pracy” czy ,nadmiernych obciazeni socjalnych”);
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Poparcie dla inicjatywy Blockuppy - organizujacej protesty przeciwko polityce
Troiki (Europejski Bank Centralny, Komisja Europejska, Miedzynarodowy Fundusz
Walutowy);

Kampania ws. wolnosci zwiazkowych i prawa do strajku - koordynujaca na
poziomie europejskim lokalne dzialania przeciwko antyzwigzkowym represjom ze
strony pracodawcéw i wladz panistwowych.

Poparcie dla kampanii ,Bojkot - Wycofanie Inwestycji - Sankcje” (BDS) oraz

nawigzanie wspotpracy z palestyriskim ruchem zwigzkowym;

Do tej pory Inicjatywa Pracownicza (tak jak np. Zwigzek Pielegniarek i Poloznych, czy

Sinaltrainal z Kolumbii) uczestniczy w spotkaniach Sieci na prawach obserwatora. Wskazane

byloby, aby IX Krajowy Zjazd Detaléw i Delegatek udzielil wytyczne, czy na kolejnym

miedzynarodowym spotkaniu jesienig 2015 r., IP ma formalnie dotaczy¢ do Sieci, czy wciaz

pozosta¢ obserwatorem. Do tej pory wspotpraca zaowocowala m.in. poparciem francuskiego

Solidaires dla KZ w Aelia oraz owocnymi kontaktami z wtoskim S.I. COBAS zrzeszajacym w

duzej mierze pracownikéw i pracownice sektora logistyki.

Inne Kontakty - Cztonkowie i czltonkinie zwigzku nawigzywali kontakty réwniez z innymi

zwigzkami zawodowymi lub grupami wspierajacymi ruch pracowniczy, przede wszystkim:

z zwigzkiem FAU - Freie Arbeiterinnen und Arbeiter Union z Niemiec -
czlonkowie FAU zostali zaproszeni do Poznania, gdzie mialo miejsce spotkanie na
temat dzialania FAU oraz sekcji zwiazku dla emigrantéw; FAU zaprosilo réwniez
czlonka zwigzku do Berlina na wyktad na temat ruchu pracowniczego w Polsce (przy
okazji przekazano poparcie ze strony IP dla czlonkéw FAU, ktérzy walczyli
przeciwko umowom $mieciowym w trzecim sektorze); IP otrzymalo réwniez
zaproszenie na Zjazd sekcji FAU z Niemiec Wschodnich (niestety nasza delegacja nie
wybrata sie na to spotkanie). 7 czerwca 2014 czlonkowie FAU Berlin w gescie
solidarnoéci ze zwolniong przez Aelia Polska Anng Kucharzyk zorganizowali akcje
informacyjna na dworcu w Berlinie.

przy okazji spotkarn promujacych film ,Specjalne Strefy Wyzysku” za granicg, tj. we
Witoszech, we Frangji czy na Litwie (organizowane przez struktury zwigzku INW) w

2013 r., mialy miejsce otwarte spotkania na temat nie tylko konfliktu w Chung-Hong,
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ale réwniez dziatan IP, z lokalnymi organizacjami pracowniczymi

¢ IP nawigzata kontakt z osobami wspoétorganizujacymi protesty we Frankfurcie zwane
Blockupy, i w ramach Europejskich Dni Akcji - mayofsolidarity.org - zorganizowata
w kilku miastach Polski pod sklepami Apple pikiety przeciwko wyzyskowi w
przemysle elektronicznym (podobne akcje miaty miejsce w tym samym czasie min w

Rzymie, Frankfurcie, Bolognii, Dusseldorfie.

Publikacje, spotkania, akcje i listy solidarnosciowe - W czasie ostatnich dwéch lat ukazato
sie¢ sporo tekstow, wywiadéw czy tlumaczen na stronie zwigzku i w Biuletynie (cho¢ w
przyszlosci mogtyby sie ukazywaé one bardziej regularnie, potrzebne s réwniez
tlumaczenia na jezyki obce). Pisaliémy min. o Marszach Godnosci w Madrycie i strajkach
generalnych w Hiszpanii i we Wtoszech przeciwko polityce cie¢ i $mieciowym umowom, o
protestach przeciwko firmie Electrolux we Wtoszech, o walkach pracowniczych w Azji czy

masowych protestach w Belgii przeciwko oszczednosciom budzetowym.

Organizowali$my w réznych miastach dyskusje i spotkania na temat ruchéw pracowniczych
na Ukrainie i w Chinach (wokot ksigzki ,Niewolnicy Apple”). Dyskutowaliémy na temat
hiszpariskich oburzonych, kryzysu we Wtloszech, antykapitalistycznego feminizmu w

Wielkiej Brytanii, ruchu Occupy w Stanach Zjednoczonych.

IP wydawala tez listy solidarnoéciowe: np. dla walczacych o miasto Kobane (wraz z Czarno-
Czerwona Koordynacjg), wyrazaliSmy solidarnoé¢ z ruchem Zapatystow w Meksyku. IP
poparfa kampanie ,BDS - Bojkot, Wycofanie Inwestycji i Sankcje”, ktérej celem jest
przywrécenie praw Palestyriczykom zyjacym pod okupacja wojskowa na Zachodnim Brzegu
Jordanu, w Jerozolimie Wschodniej, w Strefie Gazy oraz Palestyriczykom mieszkajacym na
terenie Izraela i palestyriskim uchodZcom. Warszawska Komisja IP zorganizowala protest
pod ambasada Grecji w solidarnoéci z masowo zwalnianymi sprzataczkami z greckiego
ministerstwa finanséw, wspieranymi przez zwigzek ESE. Protestowalismy przeciwko
represjom wymierzonym w ruch pracowniczy za granica (przykladowo: solidarnosé z
Fouadem Harjane, dzialacza francuskiego CNT; solidarnos¢ z Isma i Miguelem, o ktérego
wsparcie wnosita CGT; poparcie dla Victora Tormo, nauczyciela, dziatacza CGT, ktéremu

grozit wyrok za publikacje zdjecia tajnych policjantéw hiszpariskich w Internecie).
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Rozwijanie kontaktéw miedzynarodowych potwierdza internacjonalistyczng perspektywe
przyjmowang przez Inicjatywe Pracowniczg, zgodnie z ktéra pracownicy i pracownice
powinni organizowac sie ponad granicami, bez wzgledu na pochodzenie, réznice etniczne
czy kolor skéry. W podobnym duchu w poprzednich latach IP popieralo dziatania
antyfaszystowskie i antynacjonalistyczne, protestowalo przeciwko przemocy stosowanej

przez skrajna\ g prawice oraz wspierato kampanie na rzecz migrantéw i migrantek.

Media

Biuletyn ,Inicjatywa Pracownicza”

Do 2013 r. Biuletyn Inicjatywy Pracowniczej byl wydawany gtéwnie silami Poznariskiej

Komisji Miedzyzaktadowej. Ukazywat sie w formacie A4, w naktadzie 2000 egzemplarzy.

W pazdzierniku 2013 r. KK podjeta decyzje, ze numer 38 ukaze si¢ jeszcze w dotychczasowej
formie i ilosci, ale poczawszy od kolejnego numeru zostana wprowadzone gruntowne
zmiany. Po obliczeniu kosztéw i sprawdzeniu formalnosci, zdecydowaliémy sie na format i
papier typowy dla dziennikéw, jednoczesnie podnoszac naklad do 5000 egzemplarzy. Aby
wprowadzona zmiana nie okazala si¢ zbyt kosztowna, konieczne byto zarejestrowanie tytutu
w miedzynarodowym rejestrze czasopism ISSN, co wigze sie z sadowa rejestracja redakcji
oraz wymogiem wysylania kazdego kolejnego numeru do 22 gltéwnych bibliotek -
poczawszy od Biblioteki Jagielloniskiej w Krakowie, a skoriczywszy na Bibliotece
Wojewodzkiej w Olsztynie. Dzigki temu uzyskaliSmy prawo do 5% stawki opodatkowania
VAT, co powoduje, ze koszt wydruku naszej gazety wynosi przecietnie okoto 2000 zt (w

zaleznosci od liczby stron).

Po odbiorze z drukarni w Poznaniu gazeta wysylana jest przez Poznariska Komisje
Miedzyzakladowa do wszystkich komisji zwigzku w kraju oraz do pojedynczych
sympatykoéw naszej organizacji, ktérzy wyrazili che¢ dystrybuowania Biuletynu IP w swoich
srodowiskach. W ten spos6b gazeta w niespelna dwa tygodnie po wydaniu dociera zaréwno
do miast wojewddzkich jak i do mmniejszych miejscowosci. Kolportaz jest prowadzony
zarowno ,wewnatrz” zwigzku (komisje IP sa zobowigzane do rozdawania Biuletynu w

zakladach pracy, w ktérych dzialaja i z zalozenia ma on trafia¢ nie tylko do czionkow i

26



czlonkin Zwigzku), jak i ,na zewnatrz” - np. Warszawska Komisja Srodowiskowa
kazdorazowo kolportuje ok. 500 egzemplarzy gazety wsrdéd robotnikéw i robotnic kilku
warszawskich fabryk, a takze rozklada je na wydziatach Uniwersytetu Warszawskiego oraz

w zaprzyjaznionych kawiarniach.

Proces przygotowania gazety polega na zaproponowaniu przez redakcje tematéw do
kolejnego numeru i opracowaniu tekstéw przez autoréw lub przettumaczeniu materialow
publikowanych przez zaprzyjaznione zagraniczne zwigzki zawodowe. Nastepnie teksty sa
sprawdzane pod katem prawnym, poprawiane, redagowane i wreszcie biuletyn jest

sktadany do formy w jakiej sie ukazuje.

Cho¢ poczatkowo wydawalo nam sie, ze mozliwe bedzie wydawanie gazety co dwa
miesigce, to w 2014 r. ukazaly sie zaledwie 3 numery, a kolejny ukazal sie¢ dopiero w

pierwszym tygodniu 2015 r..

Taka sytuacja wynika gtéwnie z tego, ze cata redakcja (autorzy/ki, korektorzy/ki, redakcja i
grafik) wykonuje swoje obowigzki spotecznie, obok pracy zarobkowej i czasu koniecznego
na regeneracje. Organizacja pracy nad przygotowaniem gazety jest niestety wadliwa, a

terminy nie sg przestrzegane wystarczajgco rygorystycznie.
Strona Internetowa www.ozzip.pl

Tygodniowo strone www.ozzip.pl odwiedza $rednio 4000-5000 goéci, a dziennie - 500-600
unikalnych uzytkownikéw (dane na podstawie statystyk z panelu administratora strony).
Najpopularniejszy artykut ,Minimalna i maksymalna temperatura w miejscu pracy” miat do

tej pory prawie 260 tysiecy wejs¢.

Wiekszos¢ z oséb zakladajacych nowe komisje IP twierdzi, ze dowiedzialo sie o naszym
zwigzku wpisujac do wyszukiwarki fraze "jak zalozy¢ zwiazek?". Adres prowadzacy do
dzialu ,Wstap do zwiazku” na naszej strony internetowej pojawia sie¢ w wynikach
wyszukiwania odpowiedzi na powyzsze pytanie jako pierwszy ze wszystkich i aktualnie ma

74235 odston. Duza popularnoscia ciesza sie takze porady prawne.

Od 2012 r. strona Zwigzku przeszla daleko idaca reorganizacje - wiekszy nacisk zostat
polozony na regularne publikowanie dokumentéw organizacyjnych i rozw¢j tych dziatéw,
ktére zawieraja informacje o strukturze i organizacji Inicjatywy Pracowniczej. Zmiany te
przekladaja sie na rozwéj zwiazku, ktéry w ostatnim okresie znacznie przyspieszyt.

27



W chwili obecnej, strone internetowa redaguja mniej wiecej te same osoby, ktére sg
zaangazowane w prace nad biuletynem. Podobnie jak w przypadku gazety, zauwazyc
mozna niewielki zaangazowanie komisji zaktadowych i miedzyzakladowych w regularne
przygotowanie tekstow o sytuacji w zakladach pracy gdzie komisje te dzialaja - informacje
te czesto musza by¢ opracowywane przez osoby z redakcji, niekoniecznie zwigzane z dang

komisja.

Szkolenia

Zgodnie z ustaleniami ze Zjazdu Roboczego z 2012 r. oraz VIII Krajowego Zjazdu Delegatéw
i Delegatek Zwigzku, od 2013 r. funkcjonuje grupa robocza ds. szkolen, ktoérej gléwnym

zadaniem jest opracowanie i realizacja programu szkoler dla cztonkow i cztonkin Zwigzku.

Sklad grupy szkoleniowej - W prace grupy poczatkowo zaangazowane byly nastepujace
osoby: Magdalena Chustecka (Warszawska Komisja Srodowiskowa), Jakub Grzegorczyk
(Warszawska Komisja Srodowiskowa), Krzysztof Fagutko (Warszawska Komisja
Srodowiskowa), Magdalena Malinowska (Poznariska Komisja Miedzyzakladowa),
Katarzyna Rakowska (Warszawska Komisja Srodowiskowa). Obecny skiad grupy

szkoleniowej to: Magdalena Chustecka, Jakub Grzegorczyk, Katarzyna Rakowska.

2013 rok - W 2013 roku grupa szkoleniowa skoncentrowala si¢ na opracowywaniu
pierwszego modutu szkolenia ,ABC dzialalnosci zwigzkowej - Inicjatywa Pracownicza”,
majacego - w zalozeniach - zapewni¢ cztonkom i czlonkiniom IP podstawowe informacje na
temat dziatalnosci zwigzkowej w kontekscie modelu dziatania OZZ Inicjatywa Pracownicza.
Rezultatem tych prac jest program oraz zestaw materialow dydaktycznych szkolenia,

realizujacego nastepujace cele:

1. Poznanie i dyskusja wokél podstawowych kategorii pojeciowych zwigzanych z
dzialalnoscia zwigzkowa oraz mechanizméw funkcjonowania pracownikéw w
kapitalizmie (zwiazek zawodowy, zakladowa organizacja zwiazkowa, Kklasy

spoteczne, konflikt klasowy, wyzysk, gospodarka kapitalistyczna etc.).

2. Poznanie oraz dyskusja wokoél szczegolnych zalozenn ideowych, programowych,

strategicznych OZZ IP w kontekscie historii ruchu pracowniczego w Polsce i na
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Swiecie.
3. Zdobycie wiedzy na temat podstawowych prawnych aspektéw dziatania zwigzku w
zakladzie pracy (uprawnienia, kompetencje, mozliwosci dziatania, obowiazki).

4. Zdobycie / rozwiniecie umiejetnosci zwigzanych ze wspétpraca i komunikacja

wewnatrz komisji zakladowej / miedzyzaktadowej / srodowiskowe;.

5. Zdobycie / rozwiniecie umiejetnosci zwigzanych z analiza swojego miejsca pracy,

definiowaniem sily przetargowej pracownikéw oraz budowaniem strategii walki.
6. Zachecenie do wspélpracy w zwiazku na poziomie ogélnopolskim.
7. Poznanie i integracja cztonkéw i cztonkin IP z ré6znych komisji zwigzku.
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje nastepujace gtéwne czesci:
1. Organizowanie si¢ pracownikéw i pracownic w kapitalizmie

2. Uprawnienia i kompetencje zwigzku zawodowego - kwestie prawne w ujeciu

praktycznym
3. Diagnoza sytuacji w zakladzie pracy i budowanie strategii dziatania
4. Rozwijanie komisji zwigzkowej - komunikacja ,na zewnatrz”
5. Rozwijanie skutecznie dziatajacej komisji zaktadowej - wspétpraca wewnatrz komisji

W praktyce 5 punkt spotkania jest niezmiernie rzadko poruszany w ramach szkolenia , ABC
dzialalnosci zwigzkowej...”. Wynika to z braku czasu, stad tez grupa rozpoczeta prace nad
druga czescia szkolenia, ktéra ma obejmowacé kwestie, ktére z réznych przyczyn nie

mieszcza sie¢ w pierwszym module.
Szkolenie w obecnym ksztalcie trwa 13 godzin - 7 godzin I dnia, 5 godzin - II dnia.

2014 rok - W 2014 roku grupa przeprowadzila szkolenia w 5 lokalizacjach. Pierwsze
szkolenie odbyto sie 21 czerwca w Warszawie i miato charakter pilotazowy. Pilotaz pokazal,
ze realizacja zakladanych celéw edukacyjnych wymaga przedtuzenia szkolenia do dwéch

dni.

Szkolenia odbyty sie kolejno w nastepujacych miejscowosciach: Warszawa (21 czerwca 2014 -
I dzien szkolenia, 30 sierpnia 2014 - II dzieni szkolenia), Stargard Szczecifiski (20-21 wrze$nia
2014), Golub-Dobrzyn (27-28 wrzesnia 2014), Poznan (22-23 listopada 2014), Krakéw (20-21

grudnia).
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W spotkaniach wzieto udziat facznie ok. 75 osob. Ilos¢ wypetnionych ankiet ewaluacyjnych
to 43 sztuki, jednak ostateczna liczba oséb uczestniczacych byla wieksza (nie wszystkie
osoby byly obecne na zakoniczenie szkolenia badz w II dniu szkolenia i w zwigzku z tym nie

wszystkie wypetnily i oddaly ankiety ewaluacyjne).

W 2014 roku w szkoleniach OZZIP wzielo udzial 12 komisji: Warszawska Komisja
Srodowiskowa, Komisja Zakladowa w Aelia Polska, Komisja Pracownikéw Sztuki, Komisja
Zakladowa w Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Komisja Zakladowa w Provident
Polska, Komisja Zakladowa w Gimnazjum nr 4 w Stargardzie Szczeciriskim, Komisja
Zakladowa w Osrodku Sportu w Gniewie, Komisja Zakladowa w Zespole Szkét nr 1 w
Golubiu-Dobrzyniu, Komisja Zakladowa w Teatrze 8 Dnia w Poznaniu, Poznariska Komisja
Miedzyzakladowa, Miedzyzakladowa Komisja w Poznarniskich Zlobkach, Komisja
Zakladowa w Galerii Bunkier Sztuki w Krakowie, Krakowska Komisja Srodowiskowa. Poza
osobami zrzeszonymi w Inicjatywie Pracowniczej w szkoleniach wzielo udziat takze kilka
sympatyczek i sympatykéw zwigzku (obecnie cze$¢ tych osob jest juz formalnie cztonkami i

cztonkiniami IP).

Logistyka i finanse - Program szkoleniowy w wiekszosci jest finansowany ze Srodkow
glownego budzetu zwiazku zawodowego (Srodki Komisji Krajowej). W roku 2014 na

realizacje programu szkoleniowego Komisja Krajowa przeznaczyta kwote 4 000,00 z1.

Globalne wydatki grupy szkoleniowej ze sSrodkéw Komisji Krajowej wyniosty do korica 2014
r. 2 617,38 z1 (jednak nalezy pamietaé, ze ze wzgledu na opéznienie w rozpoczeciu realizacji
szkolen\, pozostale srodki zostang lub zostaly juz wykorzystane do organizowania szkolerr w

roku 2015).

Ewaluacja - Po kazdym szkoleniu uczestnicy i uczestniczki szkoleri wypelniali ankiety
oceniajace. 93% respondentéw i respondentek uznalo, ze szkolenie odpowiedzialo na ich
potrzeby w stopniu , bardzo wysokim” (23,35%) lub , wysokim”(69,7%). Nie zanotowano
zadnych odpowiedzi negatywnych. Jako mocna strone szkolenia wskazywano, ze pozwalato
ono naby¢ praktyczna wiedze, wypracowaé konkretne rozwigzania oraz spotkac sie i
wymieni¢ doswiadczenia z przedstawicielami i przedstawcielkami innych komisji IP.
Uczestniczki i uczestnicy wielokrotnie pisali o ,przyjemnej, nieformalnej atmosferze”.
Pozytywnie oceniali warsztatowa forme pracy, w szczegdlnosci wartoé¢ pracy w grupach.
Za merytorycznie wazne watki szkolenia uznano: prawne aspekty dzialania zwiazku

zawodowego, budowanie strategii dzialania, rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych w
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zwigzku. Za slabe elementy szkolenia uznano ograniczony czas w poréwnaniu z iloscig
poruszanych zagadnieni/ za szybkie tempo oraz za mato/brak realizacji modutu zwigzanego
z komunikacjg z zewnetrznymi aktorami (w szczegélnoéci z pracodawcy) oraz wewnatrz

zwiazku.

Proponowane zmiany w funkcjonowaniu wtadz Zwiqzku

Na podstawie doswiadczerh z ostatnich 2 lat, Komisja Krajowa opracowala nastepujace

propozycje zmian zasad funkcjonowania wladz Zwiazku:

1. Likwidacja funkcji Sekretarza, w celu splaszczenia struktury KK i Scislejszego

podziatu obowiazkéw pomiedzy osoby wchodzace w jej skiad.

2. Przeniesienie na Krajowy Zjazd Delegatéw i Delegatek kompetencji do okreslania

struktury Komisji Krajowej oraz ustalania ordynacji wyborczych.

3. Przeniesienie na Krajowa Komisje Rewizyjng kompetencji do dokonywania

interpretacji statutu.

4. Ograniczenie mozliwosci zawierania przez Komisje Krajowa ukladéw zbiorowych

pracy z pominieciem zdania komisji, ktore zostatyby objete ewentualnym UZP.

5. Umozliwienie komisjom zakladowym i miedzyzakladowym samodzielnego
wystepowania do sadéw pracy w sprawach na szczeblu zakladu pracy lub obszaru

swego dzialania.

Dodatkowo, nalezy rozwazy¢ zobowigzanie nowej Komisji Krajowej do opublikowania na
stronie zwigzku informacji na temat podzialu zadan i funkcji w ramach KK wraz ze

wskazaniem o0s6b pelniacych okreslone funkgje.

Uchwatanr................
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IX Krajowego Zjazdu Delegatéw Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego , Inicjatywa
Pracownicza” nr....zdn. ....... marca 2015 r. ws. zmiany uprawnien i kompetencji Komisji

Krajowej Zwigzku oraz pozostatych wiadz Zwigzku

Na podstawie § 22 pkt. 5 Statutu Zwigzku uchwala sie co nastepuje:

§1
Par. 22 poczawszy od punktu 8 otrzymuje brzmienie:

,8. Wybdr i odwotlanie cztonkéw i czlonkinn Komisji Krajowej Zwigzku, Krajowej
Komisji Rewizyjnej Zwiazku i przewodniczacego lub przewodniczacej Krajowej

Komisji Rewizyjnej Zwiazku.

9. Ustalenie minimalnej wysokosci sktadki cztonkowskiej, decydowanie o jej
podziale na czeé¢ krajowa - bedaca w dyspozycji Komisji Krajowej oraz czeséc
pozostajaca w  dyspozycji Komisji zakladowych, miedzyzaktadowych,
srodowiskowych i Két oraz podejmowanie uchwal w zakresie polityki finansowej

zwiazku.

10. Zwolywanie lub upowaznianie Komisji Krajowej Zwiazku do zwolania Zjazdu
Roboczego lub Konferencji Programowej stanowiacych forum do dyskusji i
wymiany opinii w sprawach programowych (Konferencja Programowa) i
strategicznych (Zjazd Roboczy); Zjazdy Robocze lub Konferencje Programowe moga
- o ile stosowna uchwata je do tego upowaznia, przyjmowac zalecenia i
rekomendacje dla dziatann Zwigzku i Komisji Krajowej w okresie pomiedzy

Krajowymi Zjazdami Delegatéw i Delegatek.

11. Okreélanie ordynagcji i sposobu podejmowania decyzji na Zjezdzie Roboczym i

Konferencji Programowe lub upowaznienie do tego Komisji Krajowej Zwigzku.

12. Okreslenie ordynacji wyboru delegatow lub delegatek na Krajowy Zjazd
Delegatéw i Delegatek Zwiazku.

13. Podejmowanie uchwat o ksztatcie Komisji Krajowej Zwiazku.
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14. Podejmowanie uchwal, stanowisk i rezolucji we wszystkich sprawach istotnych

dla Zwiazku.”
§2
Par. 31 otrzymuje brzmienie:

Komisja Krajowa jest organem kolegialnym organizujacym swoja prace na zasadach
okredlonych przez Zjazd Delegatow i Delegatek Zwigzku i na podstawie

uchwalonego przez siebie regulaminu.

§3
W par. 28 Statutu:

1. pkt. e) otrzymuje brzmienie: , zawieranie i wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy o
zasiegu ponadzakladowym, po wczesniejszym przeprowadzeniu wigzacego
glosowania wérod cztonkéw i cztonkiri komisji objetych danym ukladem. Glosowanie
jest przeprowadzone w porozumienia z Prezydiami komisji objetych danym ukladem i
jest wigzace jedli udzial w nim wezZmie co najmniej potowa czltonkéw i czlonkin tych

komisji. W przypadku nizszej frekwencji, uktadu zawrze¢ nie mozna.”

2. skresla sie pkt. I) a kompetencje dokonywania interpretacji Statutu przenosi sie do par.

33, definiujacego kompetencje i zadania Krajowej Komisji Rewizyjnej.
§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr................

IX Krajowego Zjazdu Delegatow Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego , Inicjatywa

Pracownicza” nr ....zdn. ....... marca 2015 r. ws. zasad reprezentacji sadowej
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Na podstawie § 22 pkt. 5 Statutu Zwiazku uchwala sig¢ co nastepuje:
§1
W par. 28 pkt 1 dodaje sie litere 1) w brzmieniu:

,1) reprezentowanie Zwiazku i jego Komisji i K6t przed sadami; pelnomocnictwo w takim
przypadku musi by¢ podpisane przez minimum dwoéch cztonkéw lub czlonkinn Komisji
Krajowej na podstawie uchwaty podjetej przez Komisje Krajowa albo dwdéch cztonkéw lub

cztonkin Prezydium Komisji Zaktadowej, Miedzyzakladowej i Srodowiskowe;j.”
§2
W par. 43 dodaje sie pkt. 10 w brzmieniu

, Do skladania w imieniu Zwiazku lub jego organizacji podstawowych o$wiadczen w
zakresie praw i obowigzkéw innych niz te okreslone w pkt 7, stosuje sie¢ odpowiednio par.

28 pkt. 1 lit. 1.”
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwalanr ................

IX Krajowego Zjazdu Delegatéow Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego , Inicjatywa
Pracownicza” nr ....zdn. ....... marca 2015 r. ws. zagwarantowania realizacji

podstawowych funkcji w toku zmian osobowych w skladzie Komisji Krajowej

Na podstawie § 22 pkt. 13 Statutu Zwigzku uchwala sie co nastepuje:
§1

Komisja krajowa w toku swoich prac zobowigzana jest nieprzerwanie zapewnia¢ sposrod

swoich cztonkéw:

1. co najmniej jedng osobe facznie odpowiedzialng za
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a) za prowadzenie dokumentacji Zwiazku,
b) zwolywanie i prowadzenie spotkart Komisji Krajowej,

) prowadzenie ewidencji organizacji zakladowych, miedzyzaktadowych,

srodowiskowych oraz két zwigzkowych,

d) koordynacje pracy oséb reprezentujacych Zwiazek, jego Komisje i Kota przed

sadami.
2. co najmniej jedna osobe tacznie odpowiedzialng za
a) prowadzenie mediéw Zwiazku,

b) kontakty z mediami,

c) wykonywanie funkgji rzecznika prasowego,
3. co najmniej jedng osobe facznie odpowiedzialng za
a) wykonywanie nadzoru nad gospodarka finansowa Zwiazku,
b) przygotowanie sprawozdan finansowych i projektéw preliminarzy
budzetowych Zwiazku,
C) monitorowanie optacania skladek.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia IX kadencji wiadz krajowych zwiazku.
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3.Finanse Zwiazku

Wstep

Od 1 kwietnia 2013 r. sktadka cztonkowska jest podzielona na 2 czesci - przeznaczana na
dziatania krajowe (3,00 zt od osoby za miesigc) oraz bedaca w dyspozycji komisji.
Rekomendowana przez VIII KZD minimalna catkowita wysokosé¢ sktadki wynosi 16,00 zt.
Czes¢ krajowa skladki umozliwia prowadzenie dziataii ogélnopolskich takich jak: (1)
zapewnienie funkcjonowania Komisji Krajowej (refundacje za przejazdy, materiaty biurowe,
ksero), (2) organizowanie Zjazdéw i Konferencji, (3) realizacja szkoleri, (4) prowadzenie
mediéw, (5) zapewnienie wsparcia prawnego oraz pomocy materialnej w przypadku
represji.

Komisja Krajowa zapewnia takze wyodrebnione subkonta dla komisji na rachunku
ogolnopolskim. W chwili obecnej, z takiego rozwigzania korzysta 8 komisji. Osobne
rachunki zostaly takze wydzielone: (1) na Fundusz Strajkowy; (2) dla grupy ds. szkolery; (3)
na potrzeby zbioérki publicznej oraz (4) dla grupy ,Kobiety z Inicjatywa”. Szczegoétowe
zasady polityki finansowej Zwiazku zostaly ujete w Regulaminie Finanséw Zwiazku
zmienionym uchwata KK nr 6/2/2013 z 7 czerwca 2013 r. (zalacznik nr 3).

Skrét sprawozdania finansowego - Obecna wysokos¢ skladek pozwala na zbilansowanie
budzetu Zwiazku, ale jest zbyt niska w stosunku do rosnacych potrzeb - np. nie jest mozliwe
regularne finansowanie Funduszu Strajkowego (przez co Zwiazek nie jest zabezpieczony na
wypadek ewentualnego prowadzenie dlugotrwalej akcji strajkowej), prowadzenie finanséw
Zwiazku jest realizowane spolecznie, sitami KK (co oznacza, Ze jest to proces angazujacy
duzo czasu i nie tak dobrze zorganizowany jak w przypadku wspétpracy z biurem
ksiegowym) oraz nie jest mozliwe wydawanie odpowiedniej liczby materialow
informacyjnych na potrzeby rozwoju zwiazku. Istotnym problemem jest takze nieterminowe
oplacanie krajowej czesci skladek przez komisje zwiazku (w niektérych przypadkach
opdznienia wynosza nawet 12 miesiecy), co sprawia, ze okresowo pojawia si¢ problem z
plynnoscia finansowa.

W zwiazku z powyzszym, Komisja Krajowa rekomenduje Zjazdowi:
1. Podwyzszenie minimalnej wysokosci sktadki cztonkowskiej do kwoty 20,00 zt,

2. Podwyzszenie wysokosci czesci skladki cztonkowskiej przeznaczonej na dziatalnos¢
krajowa do kwoty 4,00 zt

3. Przyjecie ponizszych Zatozen polityki finansowej Zwigzku.
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Zatozenia polityki finansowej Zwiqzku

Zobowiazanie Komisji Krajowej do dokonywania corocznego odpisu na Fundusz
Strajkowy OZZ IP w wysokosci nie nizszej niz 3 000,00 zi;

Zobowigzanie Komisji Krajowej do zapewnienia srodkéw finansowych na realizacje
szkoleri, w kwocie nie nizszej niz 5 000,00 zl rocznie;

Zobowigzanie Komisji Krajowej do zapewnienia srodkéw finansowych na prowadzenie
mediéow Zwiazku w wysokosci pozwalajacej na wydanie 4 numeréw Biuletynu rocznie
(kwota nie nizsza niz 8 000,00 z1) oraz utrzymania i rozwoju strony internetowej
Zwiazku;

Zobowiazanie Komisji Krajowej do zapewnienia srodkéw na realizacje Planu Rozwoju
Zwiazku na lata 2015-2017 w kwocie nie nizszej niz 5 000,00 zt rocznie;

Zobowigzanie Komisji Krajowej do nawiazania wspélpracy z biurem ksiegowym, w
celu przejrzystego prowadzenia dokumentacji finansowej i wypelniania wymogoéw
sprawozdawczych - tak wobec Zjazdu, jak i wobec instytucji paristwowych.

Projekt uchwaty ws. wysokosci sktadki cztonkowskiej i jej podziatu

Uchwatanr................

IX Krajowego Zjazdu Delegatéw Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego , Inicjatywa
Pracownicza” nr .... zdn. ..... marca 2015 r. ws. wysokoéci skladki cztonkowskiej i jej

podziatu

Na podstawie § 43 Statutu Zwigzku uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Minimalna wysokos¢ sktadki cztonkowskiej od dn. 1 kwietnia 2013 r. wynosi 20,00 zt

§2
1. Czes¢ skladki przeznaczona na dziatalnos¢ krajowa wynosi 4 zt. od osoby,

2. Podstawowe jednostki organizacyjne zwiazku sa zobowigzane do przekazywania

kwoty o ktérej mowa w pkt. 1 na rachunek wskazany przez Komisje Krajowa co
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najmniej w trybie kwartalnym (dla 3 miesiecy),

3. Laczna kwote, jaka dana podstawowa jednostka organizacyjna zwiazku jest
zobowigzana do przekazania na dzialalnoé¢ krajowa, ustala sie mnozac liczbe
czlonkéw danej jednostki organizacyjnej przez 3, przy czym bierze sie pod uwage

liczbe cztonkéw zgodna ze stanem na ostatni dzien poprzedniego kwartatu.

4. Podstawowe jednostki organizacyjne zwigzku sa zobowigzane do dokonywania
wplat na rachunek wskazany przez Komisje Krajowa oraz do przekazywania
Komisji Krajowej informacji o liczebnosci wg. stanu na ostatni dzien kwartatu do 15

dnia miesigca nastepujacego po tym kwartale.

§3

Komisja Krajowa jest zobowigzana do wprowadzenia zmian wynikajacych z par. 2 do
dokumentu ,Regulaminu pozyskiwania $rodkéw finansowych i dysponowania tymi
srodkami przez Komisje Krajowa Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego '"Inicjatywa

Pracownicza" - Polityka finansowa OZZ Inicjatywa Pracownicza”

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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4.Dokumenty Programowe

Wstep

Obowigzujace dokumenty programowe OZZ IP - Deklaracja ideowa (zalacznik nr 4) i
Deklaracja programowa (zalacznik nr 5) nie w pelni odzwierciedlaja zmiany jakie zaszly w
Zwiazku na przestrzeni ostatnich 4-5 lat. Stad tez, podczas I Konferencji Programowej
Zwiazku rozpoczeliémy proces dyskusji nad zmiang tych dokumentéw i dopasowaniem ich
tresci do tego jakim zwigzkiem jest Inicjatywa Pracownicza oraz do uwzglednienia ostatnich
dyskusji o charakterze programowym i wnioskéw z codziennej dzialalnosci. Stad tez
Komisja Krajowa przedstawia Zjazdowi projekty nowego brzmienia Deklaracji ideowej i

Deklaracji programowej.

Dodatkowo, zaszla koniecznoé¢ przygotowania dokumentu ktéry precyzowalby nasza
strategie dzialania - stad tez proponujemy przyjecie ,Uchwaly ws. strategii dzialania OZZ

Inicjatywa Pracownicza”, ktéra stataby sie trzecim dokumentem programowym Zwiazku.

Deklaracja ideowa

Uchwatanr................

IX Krajowego Zjazdu Delegatow Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego , Inicjatywa

Pracownicza” nr .... zdn. ..... marca 2015 r. ws. Deklaracji ideowej Zwiazku

Na podstawie § 22 pkt. 9 Statutu Zwiazku uchwala sie co nastepuje:

§1

IX Krajowy Zjazd Delegatéw i Delegatek przyjmuje zalaczony tekst , Deklaracja Ideowa
OZZ Inicjatywa Pracownica” okre$lajacy tozsamos¢ i podstawowe zasady dziatania
Zwiazku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalaczniki (1) ,,Deklaracja ideowa OZZ Inicjatywa Pracownicza”

Deklaracja ideowa OZZ Inicjatywa Pracownicza

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza jest organizacja pracownicza,
ktéra okreéla sie jako zwigzek:

(1) klasowy - reprezentujacy interesy i bronigcy praw wszystkich kobiet i mezczyzn
utrzymujacych sie z pracy najmniej, w opozycji do intereséw i dazeni kapitalistow i
wladz panistwowych;

(2) oparty na zasadzie solidarnosci pracowniczej - przelamujacy podzialy narzucone
klasie pracujacej przez panstwo i kapitat;

(3) bojowy, autentyczny i niezalezny - stuzacy pracownikom i pracownicom jako
narzedzie obrony ich praw i realizacji intereséw, niezalezny od pracodawcow i wladz
panstwowych;

(4) demokratyczny - zorganizowany w spos6b gwarantujacy wszystkim czionkom i
czlonkiniom mozliwo$¢ uczestnictwa w procesie decyzyjnym w sprawach, ktére ich
dotycza;

(5) oddolny - opierajacy swoje dzialania na aktywnosci pracownikéw i pracownic
zorganizowanych w komisje zakladowe, miedzyzakladowe i Srodowiskowe, ktore
zachowuja niezaleznos$¢ i autonomie w sprawach dotyczacych ich miejsc pracy i
zamieszkania oraz podejmuja wspélne dzialania na podstawie demokratycznie
ustalonych postulatéow programowych i wspdlnie wypracowanej strategii dzialania;

(6) zaangazowany spolecznie - nie ograniczajacy sie wylacznie do zakltadéw pracy, ale
aktywnie zaangazowany w dzialania na rzecz zmiany spotecznej na wszystkich

polach, ktére wplywaja na zycie pracownikéw i pracownic.

Organizujemy i wspieramy wszystkich pracownikéw i wszystkie pracownice - bez wzgledu
na miejsce pracy, typ umowy (lub jej brak), branze, pte¢, wyznanie czy narodowosé. Nasze
komisje zakladowe i miedzyzakladowe nie ograniczaja si¢ tylko do jednej kategorii
pracownikéw czy pracownic, wéréd nas sa zaréwno osoby pracujace w fabrykach, jak i w
biurach, w ustugach publicznych i prywatnych (z wyjatkiem stuzb mundurowych), a takze

osoby pracujace dorywczo, bezrobotne, czy studiujace, ktére dzialaja w komisjach
40




srodowiskowych. Tak szerokie zdefiniowanie tego, kto moze naleze¢ do naszej organizacji
zwigzkowej jest naszym zdaniem konieczne, aby stawi¢ czota wyzwaniom z ktérymi boryka

sie obecnie ruch pracowniczy w Polsce i na caltym $wiecie.

Globalny, kapitalistyczny system spoleczno-gospodarczy, w ktérym zyjemy, jest naszym
zdaniem oparty na wyzysku pracownikéw i pracownic oraz skrajnie nieréwnym i
niesprawiedliwym podziale dochodu. Skutkuje to spadkiem lub stagnacja ptac, coraz
dluzszym czasem pracy i coraz bardziej niestabilnymi warunkami zatrudnienia. Z drugiej
strony na nasza sytuacje wplywa takze ograniczenie dostepu do systemu zabezpieczenia
spolecznego i ustug publicznych, takich jak zlobki, przedszkola, szkoly, szpitale,
przychodnie, mieszkalnictwo komunalne czy instytucje kultury. Na tych procesach korzysta
nieliczna elita - wlasciciele firm i osoby piastujace najwyzsze stanowiska we wtadzach
panstwowych, a traci wiekszoé¢ spoteczeristwa zmuszona do utrzymywania sie z pracy
najemnej. Te procesy nie sa przypadkowe. Sojusz pomiedzy wtadza polityczna w panstwie i
ekonomiczng w gospodarce, wzmacniany przez media gtéwnego nurtu, jest skierowany
przeciwko wszystkim pracujacym. Jego celem jest utrzymanie kontroli nad nami,
poglebienie wyzysku i ucisku oraz powiekszanie podzialéw spotecznych. Uwazamy, ze

zwiazek zawodowy jest jedna z najskuteczniejszych form oporu wobec tej rzeczywistosci.

Aby op6r ten byt skuteczny, korzystamy ze wszystkich dostepnych nam narzedzi - zaréwno
tych okreslone w ustawodawstwie pracy, jak i akcji bezposredniej. Demonstracje, strajki i
bojkot pozostaja, naszym zdaniem, jednymi z najskuteczniejszych broni w walce o prawa
pracownicze i radykalnie demokratyczne spoteczeristwo. Rownie kluczowe znaczenie ma
miedzynarodowa solidarnos¢ zwigzkéw zawodowych i ruchéw spotecznych, przetamujaca

granice i podziaty paristwowe.

Zwiazek zawodowy jest dla nas z jednej strony narzedziem stuzagcym do poprawy biezacych
warunkoéw zycia klasy pracujacej, a z drugiej, projektem budowy bardziej sprawiedliwego
systemu spoleczno-gospodarczego: opartego na ideatach réwnosci, wolnosci jednostki, jak
najszerszej demokracji (takze w wymiarze stosunkéw gospodarczych) i samorzadnosci.
Walczymy wiec o odzyskanie kontroli nad naszym zyciem zaréwno w zaktadach pracy, jak i

poza nimi.
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Nasze idee i praktyka dzialania maja swoje Zrédla w trzech tradycjach obecnych w historii
ruchu pracowniczego:

(1) anarchosyndykalizmu i rewolucyjnego syndykalizmu, postulujacych budowe
demokratycznych i bojowych organizacji pracowniczych, ktére nie ograniczaja si¢ do
walki o poprawe biezacych warunkéw pracy, ale dzialaja na rzecz zmiany spolecznej
i poddania dziatalnosci gospodarczej spotecznej kontroli;

(2) autonomii robotniczej, postrzegajacej zwiazek jako narzedzie do wzmacniania
pracownikéw i pracownic samodzielnie toczacych walki w miejscach pracy i
zamieszkania;

(3) zwiazkow zawodowych i organizacji pracowniczych tworzacych szerokie ruchy
spoteczne - wychodzacych poza bramy zakladéw pracy aby walczyé o réwnosé

praw, demokracje, samorzadnoéc¢ i prawa socjalne.

Jestesmy przeciwni wykorzystaniu ruchu pracowniczego do celéw politycznych i biezacych
interesow  partii politycznych. Inicjatywa Pracownicza powstala w reakcji na
skorumpowanie i skrajne upolitycznienie zwiazkéw zawodowych. W swoim dziataniu

jestedmy niezalezni zaréwno od partii politycznych jak i od pracodawcéw.

Deklaracja programowa

Uchwalanr ................

IX Krajowego Zjazdu Delegatéow Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego , Inicjatywa

Pracownicza” nr .... z dn. ..... marca 2015 r. ws. Deklaracji Programowej Zwigzku

Na podstawie § 22 pkt. 9 Statutu Zwiazku uchwala sie co nastepuje:

§1

IX Krajowy Zjazd Delegatéw i Delegatek przyjmuje zataczony tekst ,Deklaracja
Programowa OZZ Inicjatywa Pracownicza” stanowigcy wspodlna platforme okreslajaca
postulaty i cele programowe Zwiazku na poziomie ogélnopolskim oraz stanowiacy

wytyczng dla dziatani pozostatych struktur i jednostek organizacyjnych OZZ Inicjatywa
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Pracownicza.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Deklaracja programowa OZZ Inicjatywa Pracownicza

Wstep

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza jest zwigzkiem majacym na celu
z jednej strony obrone biezacych intereséw i praw pracownikéw i pracownic, a z drugiej -
zmiane spoleczng zmierzajaca w kierunku zniesienia wyzysku. ,Deklaracja programowa”
jest dokumentem, ktéry stanowi wspdlng platforme naszych postulatéw biezacych,
stanowiacych wytyczne dla komisji Zwiazku w dziataniach prowadzonych na poziomie
poszczegblnych zakladéw pracy czy regionéw oraz podstawe do planowania dziatan

Inicjatywy Pracowniczej na poziomie ogélnopolskim.

Wynagrodzenia

Glownym zadaniem zwigzkéw zawodowych jest walka o bardziej sprawiedliwy podziat
dochodu, jaki pracownicy i pracownice wytwarzaja swoja praca i ktéry jest w przewazajacej
czesci zagarniany przez kapitalistow w formie zyskéw. Inicjatywa Pracownicza docelowo
dazy do wyeliminowania wyzysku ze stosunkéw pracy, a jako srodek stuzacy temu celowi

postrzega zmiane zasad podzialu dochodu narodowego pomiedzy place a zyski.
Nasze postulaty:

1. Podwyzszenie miesiecznego wynagrodzenia minimalnego do wartosci 68%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce (2800 zt brutto w 2014 r.) oraz

wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej (obliczanej na podstawie wysokosci
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2.

3.

wynagrodzenia minimalnego po podwyzce) obowiazujacej bez wzgledu na typ

zatrudnienia i forme umowy;

Ograniczenie dysproporcji ptacowych w ramach poszczegélnych zakltadéw pracy, w
poszczegolnych branzach i w calej gospodarce (w tym takze w wymiarze

miedzynarodowym);

Jawnos¢ wszystkich sktadnikéw wynagrodzen (bez wzgledu na forme zatrudnienia i
typ umowy) na poziomie zakladowym, dostepnoé¢ danych o wynagrodzeniach dla
0sob spoza zakladu pracy oraz zakaz jakichkolwiek klauzul umozliwiajacych

utajnienie czesci lub catosci wynagrodzenia.

Czas pracy

Od momentu powstania ruchu pracowniczego, jego gléwnym postulatem bylo skracanie

czasu pracy, zagwarantowanie pracownikom i pracownicom prawa do odpoczynku i

mozliwosci rozwoju osobistego i spolecznego w czasie wolnym. Inicjatywa Pracownicza

kontynuuje te tradycje i dazy zaréwno do zwiekszenia ilosci czasu wolnego dla wszystkich

pracujacych, jak i bardziej sprawiedliwego podziatlu pracy.

Nasze postulaty:

1.

Skrocenie okreséw rozliczeniowych do maksymalnie 1 miesigca;

Rozciggniecie maksymalnych norm dotyczacych dziennego (8 godzin) i
tygodniowego (40 godzin, dwa wolne dni w tygodniu) czasu pracy na wszystkich

pracujacych - bez wzgledu na forme zatrudnienia i typ umowy, bez obnizki ptac;

Ograniczenie nadgodzin do maksymalnie 2 godzin na dobe (i nie wiecej niz 10

nadgodzin w miesigcu), ptatnych w wysokosci 200% wynagrodzenia godzinowego;

Docelowo skrécenie czasu pracy do 32 godzin tygodniowo, bez obnizki ptac.
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BHP

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe sg w przewazajacej mierze wynikiem dagzenia-doe
oszczedzania na ,kosztach pracy” - nasze zycie i zdrowie jest-wige przez kapitatl traktowane
jako ,koszt”, a wszelkie instytucje (w tym takze te zarzadzane przez pracownikéw i
pracownice, jak Spoleczna Inspekcja Pracy) staja sie obiektem atakow organizacji
pracodawcéw i wladz paristwowych. Na polu BHP celem OZZ Inicjatywa Pracownicza jest
wiec przede wszystkim obrona i rozw6j obowigzujacych norm i przepisow z zakresu
bezpieczenistwa i higieny w miejscu pracy oraz zachowanie i rozw¢j instytucji pracowniczej

kontroli nad BHP.
Nasze postulaty:

1. Obrona obowiazujacych uprawnient Spolecznej Inspekcji Pracy oraz wprowadzenie
mechanizméw pracowniczej kontroli nad bezpieczeristwem w miejscu pracy takze na

osoby pracujace na umowach cywilnoprawnych i samo zatrudnione.

Niestabilnos$¢ zatrudnienia, umowy $mieciowe i prekariat

Polityka deregulacji rynku pracy, rozwéj elastycznych form zatrudnienia (umow
$mieciowych) i postepujaca tendencja do ograniczania praw pracowniczych skladajacych sie
na system gwarantujacy stabilnos¢ zatrudnienia (gwarancje: minimalnego wynagrodzenia za
prace, maksymalnego czasu pracy, dostepu do systemu zabezpieczenia spotecznego,
mozliwosci zrzeszania sie¢ w zwigzkach zawodowych) stanowig narzedzie maksymalizacji
zyskéw dla biznesu i ograniczenia wydatkéw publicznych kosztem dochodéw i jakosci zycia
klasy pracujacej. Traktujemy je jako prébe cofniecia stosunkéw pracy do XIX-wiecznego
kapitalizmu, z wszelkimi jego negatywnymi nastepstwami i wystepujemy w obronie

zdobyczy socjalnych ruchu pracowniczego.

Nasze postulaty:
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Ograniczenie mozliwosci stosowania czasowych umoéw o prace - likwidacja
wszelkich form zatrudnienia na czas okreslony z wylaczeniem pracy na zastepstwo
oraz pracy na okres prébny;

Likwidacja agencji pracy tymczasowej;

Sciste ograniczenie mozliwoéci stosowania uméw cywilnoprawnych - w
szczegblnodci uniemozliwienie zatrudniania tzw. ,personelu pomocniczego”
(sprzatajacego, ochrony, etc.) za posrednictwem umow zleceri, umoéw o dzieto i samo
zatrudnienia;

Likwidacja kontraktéw w sektorze stuzby zdrowia i zatrudnienia innego niz
podlegajace przepisom ,Karty nauczyciela” w sektorze oswiaty;

Pracownicza kontrola nad zasadami zatrudniania w przedsiebiorstwach - tak w

sektorze prywatnym, jak i publicznym.

Prawo do strajku i wolnosci zwigzkowe

Kolektywne prawa pracownicze, takie jak prawo do strajku i swoboda zrzeszania sie w

zwiazkach zawodowych sa od co najmniej 20 lat obiektem najbardziej agresywnych atakéw

ze strony biznesu i wladz panistwowych. Zwigzki zawodowe - niezaleznie od istniejacych

pomiedzy nimi réznic - musza na te ataki odpowiedzie¢ w stanowczy sposéb, w innym

wypadku grozi nam powrét do XIX-wiecznego barbarzynistwa i ustawodawstwa

antyzwiazkowego.

Nasze postulaty:

1.

2.

Uznanie prawa do organizowania strajkéw wymierzonych w antypracowniczg i
antyspoteczna  polityke wladz krajowych, samorzadowych i instytucji
miedzynarodowych, w tym prawa do organizacji strajku generalnego w

poszczegdlnych branzach, regionach lub o zasiegu krajowym i miedzynarodowym;

Wprowadzenie nastepujacych zmian w obowiazujacej procedurze rozwigzywania

sporéw zbiorowych:

e wprowadzenie limitu czasowego dla rokowan, po uplywie ktérego organizacja

zwigzkowa prowadzaca spér ma prawo przejs¢ do jego kolejnej fazy;
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e zniesienie procedury mediacji, a przynajmniej jej obowiazkowej odptatnosci;
e zniesienie obowigzku przeprowadzania referendum strajkowego;

e dokladne zdefiniowanie kategorii pracownikéw, ktérym nie przystuguje prawo
do strajku - ograniczenia te w zadnym wypadku nie powinny by¢ rozciggane na
pracownikéw administracji krajowej i samorzadowej oraz osoby zatrudniane w

sektorze ustug publicznych;

3. Wprowadzenie faktycznej ochrony oséb reprezentujacych organizacje zwigzkowe na
poziomie zakladowym i miedzyzakladowym, pelnigcych funkcje Spotecznych
Inspektorow Pracy oraz zglaszajacych przypadki mobbingu, dyskryminacji czy
jakiegokolwiek innego tamania przez pracodawce przepiséw prawnych. Ochrona ta
powinna polega¢ w pierwszej kolejnosci na ograniczeniu mozliwoéci zwolnienia

takiej osoby bez uzyskania wyroku sadu pracy.

Ustugi publiczne

Ustugi publiczne (edukacja, transport, opieka, kultura, stuzba zdrowia) stanowia dobro
wspolne, bez ktérego nie jest mozliwe nasze codzienne funkcjonowanie. Z tego powodu
powinny by¢ one jak najszerzej dostepne dla wszystkich (nieodplatne), wylaczone spod
zasad rynkowych i chronione przed prywatyzacja. Zadaniem OZZ Inicjatywa Pracownicza
jest obrona ustug publicznych przed prywatyzacja i komercjalizacja oraz walka o rozwdj tej
sfery, zapewnienie jej odpowiedniego finansowania i udziatlu pracownikéw i pracownic i

spotecznosci lokalnych w zarzadzaniu ustugami.
Nasze postulaty:

1. Réwny i powszechny dostep dla wszystkich do ustug publicznych. Ograniczenie lub

zniesienie odplatnosci za korzystanie z ustug publicznych;

2. Zachowanie niekomercyjnego charakteru ustug publicznych i ich zbiorowego
finansowania oraz rozwdéj mechanizméw pracowniczej kontroli nad zaktadami pracy

dostarczajacych dobra publiczne (w tym instytucji opieki, zdrowia itp.).
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3. Wiazace konsultowanie wszelkich przeksztalcern wilasnosciowych przedsiebiorstw

Swiadczacych ustugi publiczne z pracownikami i ustugodawcami, ktérych to

dotyczy.

Prawa kobiet oraz mniejszosci

Podstawq naszych dzialan jest solidarnos¢ catej klasy pracujacej - Inicjatywa Pracownicza
aktywnie zwalcza podzialy wytwarzane przez panstwo i kapital i dziala na rzecz
odtworzenia wspolnoty wszystkich oséb utrzymujacych sie z pracy najemnej. Odcinamy sie
od wszelkich idei, organizacji i inicjatyw o charakterze rasistowskim, szowinistycznym,
seksitowskim czy homofobicznym. Zwigzek zawodowy jest organizacja wszystkich
pracownikéw i pracownic, a naszymi przeciwnikami sg kapital i panistwo, a nie inni

pracownicy i pracownice.
Nasze postulaty:
1. Podniesienie ptac kobiet do wysokosci ptac mezczyzn i zréwnanie statuséw obu plci;

2. Rowny podziat obowiazkéw opiekuriczych i pracy reprodukcyjnej pomiedzy kobiety
i mezczyzn oraz rozwdj publicznych instytucji zapewniajacych opieke nad dzie¢mi i

osobami zaleznymi (starszymi, niepetnosprawnymi);

3. Potepienie i stanowcze zwalczanie wszelkich przejawéw przemocy wobec kobiet (tak
fizycznej, jak i psychicznej), zachowan i praktyk sekistowskich, homofobicznych,

rasistowskich i ksenofobicznych.

System zabezpieczenia spotecznego

Integralng czeécia plac sa Swiadczenia z systemu zabezpieczenia spolecznego (SZS)
wyplacane w sytuacji utraty mozliwosci podjecia lub kontynuacji pracy zarobkowej (starosc,
bezrobocie, urodzenie i wychowanie dziecka, choroba, wypadek przy pracy,

niepelnosprawnos¢). Gwarantuja one biologiczne przetrwanie pracownikéw i pracownic,
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ktérzy z r6znych powodéw nie moga - trwale lub czasowo - pracowac i ktérzy bez istnienia
SZS pozbawieni byliby jakichkolwiek dochodéw. Inicjatywa Pracownicza stoi na
stanowisku, Ze system zabezpieczenia spolecznego musi pozosta¢ publiczny, zarzadzany
kolektywnie, a fundusze na §wiadczenia wchodzace w jego sklad musza zosta¢ zwiekszone
poprzez zwiekszenie obcigzen kapitalu - to kapital korzysta z naszej pracy i bogaci sie na

niej, wiec $wiadczenia te sa czeécig rekompensaty za prace jaka wykonujemy na jego rzecz.
Nasze postulaty:

1. Powszechne i nieobwarowane dodatkowymi restrykcjami prawo do godziwych
Swiadczenn finansowych w sytuacji utraty zatrudnienia lub zdolnosci pracy
wywolanych: utrata pracy, choroba, wypadkiem przy pracy, wiekiem, urodzeniem
dziecka, koniecznodcia  sprawowania opieki nad osobami zaleznymi,

niepelnosprawnoscia;

2. Zagwarantowanie wszystkim obywatelom i obywatelkom $wiadczeri emerytalnych
finansowanych z budzetu panstwa - na wzoér rozwiazan przyjetych w Wielkiej
Brytanii tuz po I Wojnie Swiatowej lub zgodnie z zatozeniami tzw. Dochodu
Podstawowego (uniwersalnego $wiadczenia pienieznego wyplacanego wszystkim

obywatelom);

3. Uznanie pracy opiekuriczej (opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi) za prace
niezbedna do przetrwania spoleczefistwa i przyznanie za ta prace $wiadczen z SZS w

wysokoéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Mieszkalnictwo

Sektor mieszkaniowy jest szczegélng czescia ustug publicznych - brak dachu nad gltowa
skutkuje skrajna forma wykluczenia spolecznego jaka jest bezdomnosé. Mieszkalnictwo w
Polsce w wigkszosci zostalo poddane zasadom rynkowym: komercjalizacji czynszy,
prywatyzacji i reprywatyzacji publicznego zasobu mieszkaniowego etc. Efektem tych
dzialaii s ludzkie tragedie (eksmisje), fatalne warunki zycia (substandardowe lokale
socjalne) oraz zadluzenie i spadek dochodéw (brak publicznych mieszkar o niskim czynszu
wymuszajacy zacigganie kredytow i pozyczek). Inicjatywa Pracownicza popiera wiec walke
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z reprywatyzacja, podwyzkami czynszéw, blokady eksmisji oraz zajmowanie pustostanéw i

rozw¢j publicznego sektora mieszkaniowego.
Nasze postulaty:

1. Gwarancja przeniesienia do pelnowartosciowego lokalu mieszkalnego w przypadku
eksmisji;

2. Legalizacja zajmowania nieuzywanych budynkéw i lokali w celu uzytkowania ich na
cele mieszkaniowe;

3. Regulacja wysokosci czynszéw i okreslenie gérnych limitow podwyzek czynszéw.

4. Rozwdj budownictwa komunalnego.

Kwestie miedzynarodowe

Ruch pracowniczy musi by¢ tak globalny jak kapitalizm - poniewaz na nasze zycie
wplywaja nie tylko lokalni pracodawcy i wladze panstwowe, ale i miedzynarodowe
korporacje i organizacje polityczne i ekonomiczne. Inicjatywa Pracownicza wspiera proces
koordynacji walk i wspétpracy pomiedzy zwiazkami odwotujacymi sie do tradycji

anarchosyndykalistycznej oraz klasowymi i alternatywnymi zwigzkami zawodowymi.
Nasze postulaty:

1. Sprzeciw wobec wszelkich uméw o wolnym handlu i porozumieri inwestycyjnych,

ktore realizuja doktryne neoliberalng i zagrazaja prawom pracowniczym i socjalnym;

2. Sprzeciw wobec neoliberalnej polityki Troiki (Komisja Europejska, Bank Swiatowy,
Europejski Bank Centealny) narzucajacej krajom Unii Europejskiej drastyczne ciecia

budzetowe i redukcje praw pracowniczych i socjalnych.

3. Wsparcie oporu spotecznosci, ktére poddawane sa praktykom neokolonialnym i
rasistowskim: spolecznosci Palestyny, Kurdystanu i meksykariskich Indian i Indianek

ze stanu Chiapas, i innych.
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Uchwata ws. strategii dziatania OZZ Inicjatywa Pracownicza

Uchwalanr ................

IX Krajowego Zjazdu Delegatow Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego , Inicjatywa

Pracownicza” nr .... z dn. ..... marca 2015 r. ws. strategii dzialania Zwigzku

Na podstawie § 22 pkt. 9 Statutu Zwiazku uchwala sie co nastepuje:

§1

IX Krajowy Zjazd Delegatéw i Delegatek przyjmuje zataczony tekst ,Nasza strategia
dzialania” stanowiacy wsp6lna platforme okreslajaca strategie dzialania wszystkich

struktur i jednostek organizacyjnych OZZ Inicjatywa Pracownicza.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalaczniki (1) ,,Nasza Strategia dzialania”

Nasza strategia dzialania

OZZ 1P jest zwigzkiem majacym na celu z jednej strony obrone biezacych intereséw i praw
pracownikéw i pracownic, a z drugiej - zmiane spoleczng zmierzajaca w kierunku zniesienie

wyzysku i demokratyzacji proceséw gospodarczych.

Forma prawna zwiazku zawodowego i ustawowe uprawnienia komisji zakladowych i
miedzyzakladowych traktujemy wylacznie jako narzedzia dla wszystkich pracownikéw z
danego zakladu, branzy, regionu czy kraju - nie sa one jedyna podstawa naszego dzialania i
nie powinny go ograniczaé. Wazniejsze od przepisow sa dla nas wartosci solidarnosci

pracowniczej.

Chcemy tworzy¢ bojowa i demokratyczng alternatywe dla pozostatych, czesto

zbiurokratyzowanych i bezsilnych zwigzkéw zawodowych - z tych powodéw:

(1) nie korzystamy z pelnych etatéw na poziomie zakladowym - , godziny zwiazkowe”

dla zarzadu powinny by¢ réwno dzielone pomiedzy poszczegblne osoby z
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prezydium tak aby czlonkowie i czlonkinie zarzadéw nie stawali sie biurokratami,
ktorzy i ktore tracq kontakt z miejscem pracy

(2) ,godziny zwigzkowe” powinny by¢ wykorzystywane wylacznie na prace dla
zwigzku - osoby z nich korzystajace powinny przedstawia¢ Zebraniu rozliczenie
czasu pracy podczas ,godzin zwigzkowych”, a Zebranie powinno ustali¢ jakie
dziatania powinny by¢ wykonywane podczas , godzin zwigzkowych”

(3) o wyborze o0s6b chronionych decyduje Zebranie Cztonkéw i Czlonkin, a prezydium
jedynie formalizuje te decyzje w zwigzku z wymogami Ustawy o zz.;

(4) wszelkie porozumienia (zmiany regulaminéw pracy, wynagradzania, ZFSS, uklady
zbiorowe pracy) powinny by¢ podpisywane tylko jesli komisja wczedniej
przeprowadzi glosowanie wéréd pracownikéw i pracownic z zaktadu lub zakltadéw
objetych porozumieniem i przy standardowym quorum (50% uprawnionych)
wiekszos¢ opowie sie za przyjeciem porozumienia.

(5) Zebranie okresla jakie funkcje (i zwiazane z nimi zadania i kompetencje) sprawuja

osoby wchodzace w sktad prezydium, w granicach okreslonych przez statut.

Popieramy i aktywnie wspieramy wszelkie protesty pracownicze - nawet te ktére nie w
pelni wypelniaja wymogi ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (zbyt restrykcyjnej i

ograniczajacej pod wieloma wzgledami pracownikéw i pracownice).

Podstawa naszych dzialan jest solidarnos¢ calej klasy pracujacej - aktywnie zwalczamy
podzialy wytwarzane przez parnstwo i kapital i dzialtamy na rzecz odtworzenia wspélnoty
wszystkich o0s6b utrzymujacych sie z pracy najemnej. Komisje IP dzialajgce w
poszczegdlnych zakladach nie moga wykluczaé ze swoich szeregéw okreslonych kategorii
pracownikéw czy pracownic czy odmawia¢ pomocy osobom niezrzeszonym (z wylaczeniem
0sob stanowigcych kadre kierownicza w zakladzie pracy, ktére - z definicji - reprezentuja
czesto interesy sprzeczne z interesami pracownikéw i pracownic). Wszystkie struktury IP
powinny aktywnie angazowac sie we wsparcie tych komisji, ktére padaja obiektem represji

ze strony pracodawcéw lub paristwa.

Ruch zwigzkowy postrzegamy jako szeroki ruch spoteczny, ktéry nie zamyka sie¢ w bramach
zakladu pracy - na nasze zycie wptywa nie tylko sfera produkgji, ale i reprodukgji. Z tych
powodoéw priorytetem jest dla nas zaangazowanie w walki lokatorskie, na rzecz praw kobiet,
inicjatywy antymilitarystyczne i ekologiczne oraz wsparcie dla oséb bezrobotnych i

emerytow i emerytek.
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Odcinamy sie od wszelkich idei, organizacji i inicjatyw o charakterze rasistowskim,
szowinistycznym, seksitowskim czy homofobicznym. Zwigzek zawodowy jest organizacja
wszystkich pracownikéw i pracownic, a naszymi przeciwnikami jest kapitat i paristwo, a nie

inni pracownicy i pracownice.
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5.Zmiany statutowe

Reguly odpowiedzialnosci porzqgdkowej i dyscyplinarnej cztonkow
zwiqgzku

Problem sprawia¢ moze tu norma wyrazona w pr. 14 pkt. 3 ktéra w obecnym ksztalcie daje
kompetencje instancji zwigzkowej do zastosowania kary bez zakreélenia granic czasowych w
ktéorym takie zastosowanie moglo by nastapi¢. Towarzyszy temu nie bezpieczeristwo
partykularnego wykorzystywania tego srodka nawet po bardzo diugim czasie od powziecia
przez instancje zwigzkowa wiadomosci o naruszeniu obowigzku, jezeli kary maja by¢
stosowane sprawiedliwie musi istnie¢ pewna dyscyplina w ich stosowaniu. Wprowadzi¢ ja
najlepiej poprzez ograniczenie czasowe - instancja bedzie musial sie¢ wiec zebra¢ i podjac
decyzje w okreSlonym czasie, lub przemilcze¢ przewine. Takie rozwiazanie ograniczy
mozliwg manipulacje i partykularyzm w stosowaniu srodkéw porzadkowych (upomnienie)
i dyscyplinarnych (wykreélenie z listy cztonkéw i cztonkiri). Proponuje sie wiec sformutowaé

ten przepis nastepujaco:

par. 14 ust. 3 , Kary stosuje komisja szczebla podstawowego, a wobec cztonkéw i
cztonkini wtadz krajowych Komisja Krajowa Zwiqzku nie pdiniej niz w terminie

trzech miesiecy od powziecia wiadomosci o naruszeniu obowigzku.”

W istocie w pkt. 3 w dotychczasowym jak i zmienionym ksztalcie ujmuje immunitet
formalny dla czlonkéw wiladz krajowych wylaczajac ich spod odpowiedzialnosci za
przewinienie ktérego ukaranie lezaloby w kompetencji jednostki podstawowej zwiazku
albowiem wraz z wyborem do Komisji Krajowej czlonek zwigzku nie przestaje odpowiadac
odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej wobec jednostki podstawowej. Jest to
rozwigzanie o tyle stuszne, ze przy braku takiego zapisu jednostka podstawowa mogtaby
zadecydowa¢ samodzielnie o wykresleniu ze zwiazku czlonka lub czlonkini wiadz
krajowych, co moglo by zdestabilizowa¢ prace Komisji Krajowej lub Krajowej Komisji
Rewizyjnej i byloby niedemokratyczne poniewaz mandat w do sprawowania funkcji w tych
organach cztonek lub czlonkini zwiazku otrzymuje od Zjazdu Delegatéw i Delegatéw a wiec

od przedstawicieli wszystkich komisji nie zas od tej do ktérej nalezy.
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Natomiast przepis ten w ksztalcie w jakim jest obecnie - o czym warto pamietac jezeli sie nie
zmieni - przenosi odpowiedzialnoé¢ za przewing czlonka lub czlonkini wiadz krajowych
popetniona w obszarze kompetencji jednostki podstawowej zwigzku na Komisje Krajowa.
Wiec to Komisja Krajowa kara czlonka wladz krajowych (Komisji Krajowej lub Komisji
Rewizyjnej) za nieoptacanie skladek czlonkowskich lub za nieprzestrzeganie uchwat

jednostki podstawowej.

Problem za$ sprawia tu pkt 4 w miejscu w ktérym méwi o miesiecznym terminie wniesienia
odwotania do wyzszej instancji nie uwzgledniajac tego, iz poza instancjom stala (Komisja
Krajowa), do ktérej w kazdej chwili takie odwotanie moze by¢ skierowane, funkcjonuje tez
instancja sesyjna w postaci Krajowego Zjazdu Delegatéw i Delegatek do ktérej zgodnie z
dotychczasowym rozwigzaniem odwotanie moglo by by¢ skierowane jedynie w czasie
trwania sesji zjazdu, pod warunkiem ze ta odbywala by sie w trakcie biegu terminu na
ztozenie odwolania. Konieczne jest wiec ustanowienie co najmniej organu zastepczego dla

przyjecia odwotania zobowiazanego do przedlozenia go na sesji zjazdu.

Ponadto w pkt. 4 ani dalej nie rozstrzygnieto o suspensywnoéci badZz braku przymiotu
suspensywnoéci tegoz srodka odwotawczego. Jako ze nie wskazano wprost na zawieszenie
zastosowania kary wykluczenia ze Zwigzku do czasu rozpatrzenia odwotania to
kompetencje instancji wyzszej do jej rozpatrzenia nalezy rekonstruowac podilug wskazan
wykladni celowosciowej, poniewaz osoba niebedaca cztonkiem zwigzku w innej sytuacji nie
podlegata by juz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Palacg kwestig jest tez ustalenie jasnych
regul wnoszenia tego srodka odwolawczego i regut ewentualnego zawieszenia w prawach i
obowiazkach czlonkéw na czas rozpatrzenia odwotania od wymierzenia kary wykluczenia
ze zwiazku. Ewentualne zawieszenie czltonka powinno leze¢ w gestii instancji ktoéra
wymierzyla kare, poniewaz ona badala juz sprawe, stad tez powinna ona otrzymac odpis

odwotania.

Watpliwosci budzi tez dotychczasowy pkt. 5 konstytuujacy reguly zatarcia kary (w domyséle)
upomnienia, ograniczajac czasowo kompetencje instancji ja wymierzajaca do jej zatarcia
tylko do 6 miesiecy od dnia jej wymierzenia. Przyja¢ nalezy, iz demokratyzacja regut

dyscyplinarnych wymaga raczej przeciwnych rozwigzan uzalezniajacych zatarcie sie kary od
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uplywu pewnego okresu nastepujacego po wymierzeniu kary (nie zas ,do” jego uptywu).
Takie sa zreszta celowosciowe zalozenia tej instytucji, by osoba ukarana nie byla owa kara

,hapietnowana” w chwili gdy spoleczne reperkusje przewiny z czasem wygasna.

Z uwagi na powyzsze proponuje sie nastepujace zmiany par. 14 poczawszy od pkt. 4:

»4. Od uchwaty o ukaraniu przystuguje zainteresowanemu lub zainteresowanej prawo
odwotania si¢ do wyzszej instancji zwigzkowej w terminie jednego miesigca, liczac od
dnia doreczenia tej uchwaty. Odwotanie wnosi si¢ bezposrednio do instancji odwotawczej
odpis jego doreczajqc instancji ktéra wymierzyta kare.

5. Odwotanie winno zosta¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu instancji odwotawczej
przez podjecie decyzji o utrzymaniu uchwaty, zmianie, uchyleniu bqdz skierowaniu do
ponownego rozpatrzenia.

6. Odwotanie wstrzymuje wykonanie kary jednak przy zastosowaniu kary wykluczenia ze
Zwiqzku instancja, ktora jqg wymierzyta moze zadecydowacé o zawieszeniu w prawach i
obowiqgzkach czltonka zwigqzku do czasu jego rozpatrzenia.

7. Odwolanie od cztonka lub cztonkini wtadz krajowych przyjmuje Komisja Krajowa i
przedstawia je na najbliZszym posiedzeniu Zjazdu Delegatow i Delegatek Zwigzku.

8, Kara upomnienia zaciera si¢ w ciqgu 6 miesigcy od dnia w ktorym jq wymierzono jezeli
instancja ktéra jqa wymierzyta nie podejmie uchwaly o jej zatarciu przed uptywem tego

terminu.”

Zmiany stylistyczne

W par. 15 pkt. 2 z przyczyn stylistycznych nalezalo by zmieni¢ princypium pkt. 2 zapisujac je

Witadzami zwigzku sg

»podstawowe - miedzyzaktadowe, zaktadowe, két.”
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Zasady odwotlywania cztonkow i cztonkin wladz Zwiqzku

W par. 16 pkt. 1 lit. e gdzie mowa o odwotlaniu czlonka wtadz zwigzku ,na zasadach
podobnych do jego powotania” nalezy uécisli¢ iz chodzi o ,, odpowiednie stosowanie zasad
okreélajacych jego powotanie”. U podstaw wyrazenia ,na zasadach podobnych do ich
powolania” w strukturze glebokiej moze kry¢ sie wiele réznych znaczen z ktérych jedno
mogli bySmy zamanifestowaé¢ formalnie méwigc: ,na zasadach nieidentycznych lecz
zblizonych do jego powotania”. Jako zZe nie wiadomo jaka warto$¢ semantyczng przypisac
stowu ,podobne”, bo nie wigza si¢ z tym zadne ugruntowane reguly wykladni, trudno
bedzie rozstrzygnac o stosunkowym udziale komponentu ,nieidentyczny” a ,zblizony” co
jest krokiem koniecznym na drodze odtworzenia z tego aktu norm konstytuujacych
instytucje odwolania czlonka organu. Lepiej wiec jest méwic o ,odpowiednim” stosowaniu
przepisow lub zasad. Po pierwsze dlatego iz do wyrazenia ,odpowiednie stosowanie”
wypracowano odpowiednie dyrektywy jego wykladni i nie budzi ono wiekszych
watpliwoséci na gruncie interpretacji tekstow prawnych - znaczy ono tyle co a) stosowaé w
zakresie mozliwym dla nowych okolicznosci, b) nie stosowa¢ w zakresie w ktérym to juz
niemozliwe dla nowych okolicznosci, c) zmieni¢ te zasady i tylko te zasady ktérych nie
mozna zastosowaé wprost i nie mozna ich tez wprost odrzucic i tylko w takim zakresie o ile
to konieczne do usuniecia ich niezastosowalnosci. Po drugie za$ zakres swobody uznania
wprowadzonego wyrazeniem odpowiednie stosowania (z uwagi na ugruntowane
dyrektywy wykladni z nim zwigzane) jest o wiele mniejszy niz przy wyrazeniu
,odpowiednie” co bardziej odpowiada demokratycznym zatozeniom jakie leglty u podstaw

tego zapisu.

Z uwagi na niekonsekwencje miedzy pryncypium a treScig litery e par. 16 [w
dotychczasowym brzmieniu: ,Mandat cztonka i cztonkini organu Zwiazku przed uptywem
kadencji wygasa w razie: (...) wladciwa komisja moze takze odwota¢ cztonka lub cztonkinie
organu Zwiazku, na zasadach podobnych do jego lub jej powotania.”] nalezy z lit. e uczynié

pkt. 2, zas dotychczasowemu pkt. e nada¢ brzmienie ,odwotania”.

Z dotychczasowej lit. e nalezy wykredli¢ stowo ,moze” jako zbedne (nie majgce

odpowiednika w rekonstruowanej w oparciu o ten tekst strukturze normy).
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Proponujemy wiec nastepujacy ksztatt par. 16:

Par. 16
1. Mandat cztonka i cztonkini organu Zwiqzku przed uptywem kadencji wygasa w
razie:
a) rezygnacji z mandatu, utraty praw cztonkowskich oraz ograniczenia zdolnosci do
czynnosci prawnych,
b) wystgpienia badZ wykluczenia ze Zwigzku w trybie ustalonym w Statucie,
c) Smierci,
d) niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 3 miesiecy, chyba ze wilasciwa
komisja podjeta inng decyzje,
e) odwotania.
2. Wilasciwa komisja odwotuje cztonka lub cztonkinie organu Zwigzku odpowiednio

stosujqc zasady okreslajace jego lub jej powotanie.
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6.Program dziatlan Zwigzku na lata 2015-2017

Plan rozwoju zwiqzku na lata 2015-2017

[Opis dziatan podejmowanych na rzecz: powstania nowych komisji, zwigkszania liczebnosci i
znaczenia istniejgcych komisji, organizowania komisji w nowych branzach i regionach, zwiekszenie
aktywnosci cztonkow i cztonkin zwigqzku oraz przeciwdziatanie biurokratyzacji i postawom

,klientelistycznym”]

Realizacja ustalesi z 1 Konferencji Programowej OZZ IP - dzialania nakierowane na: (1)
zwiekszenie identyfikacji cztonkéw i czlonkin ze zwigzkiem, (2) zapoznanie nowych os6b i
nowych komisji z zasadami dziatania IP, dokumentami programowymi, strategia dziatania
etc., (3) wzrost liczebnosci zwiazku i powstawanie nowych struktur, (4) wzmocnienie
(merytoryczne i organizacyjne) komisji OZZ IP, (5) przeciwdziatanie biurokratyzacji komisji
i postawie , klientelistycznej” - zachecanie wiekszej liczby cztonkéw i czlonkin do wlgczenia

sie w dziatania zwigzku. Planowane dzialania:

e przygotowanie poradnika (w wersji papierowej i elektronicznej) dla cztonkéw i
czlonkin - poradnik pisany z perspektywy indywidualnej, prezentujacy prawa i
obowiazki czlonkéw i czlonkin zwigzku oraz zawierajacy informacje na temat

mozliwych form zaangazowania w dziatalnos¢ zwiazkowa.

e przygotowanie poradnika (w wersji papierowej i elektronicznej) dla komisji zwiazku
- poradnik zawierajacy omowienie struktury OZZ IP, przydatne informacje w
codziennej dziatalnosci komisji (ewidencja czlonkéw, finanse, podzial prac,
komunikacja do wewnatrz i na zewnatrz), uprawnienia i mozliwosci dziatania

komisji oraz rady w zakresie strategii dziatani zwigzkowych.

e powolanie grupy roboczej ,zesp6t ds. analiz ekonomicznych” zajmujacej sie analiza
probleméw gospodarczych i prezentowaniem stanowisk i opinii zwigzku w tym

zakresie.

e przygotowanie i udostepnienie komisjom wiekszej ilosci materialéw informacyjnych i

gadzetow promocyjnych.
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e Stworzenie dzialu na stronie internetowej zwigzku z ograniczonym dostepem (tylko

dla cztonkéw i cztonkin zwigzku upowaznionych przez komisje) zawierajacego:
- wzory pism i papieru firmowego
- logotypy OZZ IP w réznych formatach

- baze zdje¢ z akcji do wykorzystania przy przygotowaniu materialow

informacyjnych (ulotki, plakaty, naklejki etc.)
- wzory pism kluczowych w codziennej dziatalnosci zwigzkowej
e Koordynacja OZZ IP na poziomie branZowym - proponowane dzialania:

Przeprowadzenie na IX KZD dyskusji w grupach wyodrebnionych ze wzgledu na branze nt.:
(1) wspoélnych probleméw, ktére tacza komisje OZZ IP z danej branzy bez wzgledu na
zaklad pracy; (2) dzialan jakie mozna podja¢ aby wiecej pracownikéw i pracownic z danej
branzy powolalo komisje IP w swoich zakladach pracy (np. opracowanie materiatéw
informacyjnych dla danej branzy, wspdlne akcje ulotkowe pod zakladami pracy, strona
internetowa i/lub wykorzystanie mediéw spolecznosciowych); (3) formy w jakiej komisje te
moglyby na co dzieri wspotpracowacé (np. regularne zebrania i dyskusje, regularna wymiana
informacji, wspélna publikacja drukowana lub internetowa, wspdlny budzet i odrebna
osobowo0s¢ prawna dla struktury branzowej, wybranie oséb zajmujacych sie kontaktami z
innymi komisjami z branzy oraz kontaktami z osobami nieuzwigzkowionymi, ale

zainteresowanymi dziataniem w IP).

W zaleznodci od wynikéw dyskusji: (1) powolanie federacji branzowych jako odrebnej
struktury umocowanej w statucie; (2) powolanie grupy lub grup roboczych majacych zajaé
sie koordynacja dzialarh IP w danej branzy (sktadajacych sie z cztonkéw i cztonkin komisji z

danej branzy).
e Koordynacja OZZ IP na poziomie lokalnym - proponowane dziatania:

Whpisanie do statutu mozliwoéci powolania federacji lokalnej (posiadajacej odrebna
osobowo0s¢ prawng, mozliwos¢ tworzenia wlasnego budzetu i autonomie w sprawach
lokalnych - dotyczacych dzialan w danym wojewddztwie) w sytuacji, gdy w danym

wojewoddztwie dzialaja co najmniej 3 komisje OZZ IP.
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o Przyjecie uchwaty KZD ws. strategii dziatania OZZ IP (dokument programowy
majacy range réwng deklaracji programowej i ideowej) - definiujacej nasz sposéb
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, relacje miedzy zebraniem czlonkéw i cztonkiry

a prezydiami, ograniczenia w stosowaniu ustawowych

Dziatania na polu zwiqgzkowym i spotecznym

Wynagrodzenia

o Kampania informacyjna nt. jawnosci wynagrodzeri - przygotowanie i publikacja
poradnika prawnego nt. dzialan jakie mozna podja¢ na =zakladzie pracy,
przygotowanie tekstu stanowiska (analiza politycznego i strategicznego znaczenia
jawnosci plac) i wzoréw materialéw informacyjnych (plakat, ulotka) na ten temat
oraz przeprowadzenie skoordynowanych akcji wulicznych w poszczegdlnych

miastach/zaktadach pracy

e Dziatania na rzecz podniesienia pltacy minimalnej - kampania informacyjna
realizowana razem z Sierpniem 80 - opracowanie merytoryczne tematu (odrebny
numer ,Nowych strategii i analiz”), przygotowanie materialéw informacyjnych

(naklejki, plakaty, ulotki), skoordynowane akcje uliczne.

e Uwzglednienie postulatéw dotyczacych wynagrodzeit w negocjowaniu regulaminéw
wynagradzania i zawieranych UZP oraz systematyczna analiza i dyskusja nad
regulacjami dotyczacymi wynagrodzen w zakladach gdzie dzialaja komisje zwiazku

(podsumowanie analizy na Konferencjach Programowych)

Czas pracy

e Przygotowanie opracowania na temat obowiazujacych regulacji prawnych z zakresu
czasu pracy i faktycznej dlugosci czasu pracy w Polsce i innych krajach (wraz ze
wskazaniem jakie strategie skracania czasu pracy mozna podja¢ na poziomie
zakladowym) oraz opracowanie i publikacja odrebnego numeru ,Nowych analiz i

strategii” na ten temat.
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e Uwzglednienie postulatow dotyczacych czasu pracy w negocjowaniu regulaminéw
pracy i wynagradzania i UZP oraz systematyczna analiza i dyskusja nad regulacjami
dotyczacymi czasu pracy w zakladach gdzie dzialaja komisje zwigzku

(podsumowanie analizy na Konferencjach Programowych)

BHP

e Ustalenie stalej, corocznej mobilizacji 28 kwietnia - w Dzieii Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy. Mobilizacja zaklada skoordynowane akcje uliczne i

dystrybucje materiatéw ulicznych na temat wypadkéw przy pracy.

e Opracowanie poradnika i szkolenia nt. funkcjonowania Spotecznej Inspekcji Pracy i

mozliwosci wykorzystania tej instytucji przez komisje OZZ IP.

e Wiekszy nacisk na problematyke BHP w materialach przygotowywanych przez
Grupe robocza ds. prawa pracy.

e Analiza regulacji dotyczacych bhp na poziomie zakladowym podsumowana na

Konferencji Programowej OZZIP

Prekariat, umowy smieciowe, niestabilno$¢ zatrudnienia

e Demonstracja ,My prekariat” 23 maja 2015 r. (planowana jako wydarzenie cykliczne)

polaczona dyskusja programowa nt. walki z niestabilno$cia zatrudnienia.

e Opracowanie poradnika nt. strategii dzialan zwigzkowych w firmach stosujacych

umowy $mieciowe na podstawie dotychczasowych doswiadczen IP.

e C(iggla presja na instytucje publiczne majaca skloni¢ je do rezygnacji z

podwykonawstwa lub wymagania od wykonawcéw zawierania uméw o prace

e Analiza regulacji dotyczacych polityki zatrudnieni na poziomie zakladowym

podsumowana na Konferencji Programowej OZZIP

Prawo do strajku i wolno$¢ dziatalnosci zwigzkowej
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e Ponowny apel do wszystkich organizacji zwigzkowych ws. wspoélnych dziatan
przeciwko antyzwiazkowym represjom i tamaniu prawa do strajku, propozycja
wspolnej demonstracji. Prowadzenie mobilizacji w kwestii !amania praw
zwigzkowych i prawa do strajku na zasadzie ,szerokiego frontu” wszystkich

organizacji zwigzkowych, ktére dostrzegaja ten problem.

e Opracowanie i wydanie raportu na temat lamania prawa do strajku i wolnosci

zwigzkowych w Polsce, przygotowanie wersji angielskiej raportu /szczegély nizej/

e Zorganizowanie konferencji tematycznej na temat lamania prawa do strajku i

wolnosci zwigzkowych.

Ustugi publiczne

Na poziomie zakladowym:

e Aktywny sprzeciw wobec wszelkich préb prywatyzowania instytucji publicznych;

e Wysuwanie - w toku negocjacji ukladéw zbiorowych, toczonych sporéw zbiorowych
czy ustalania zmian w regulaminach pracy, wynagradzania badZz premiowania -

postulatéw zmierzajacych do zablokowania proceséw prywatyzacji i komercjalizacji;
Na poziomie lokalnym:

e Prowadzenie dzialan protestacyjnych, ktérych adresatem beda lokalne
(samorzadowe) instytucje publiczne planujacych prywatyzacje - w celu

zablokowania tych planéw;

e Inicjowanie wspoélpracy pomiedzy komisjami zakladowymi, miedzyzakladowymi i

srodowiskowymi, w celu obrony instytucji publicznych;

e Wspolprace z ruchami spolecznymi oraz beneficjantami ustug publicznych, ktére
walcza z prywatyzacja (przyktadowo tworzenie koalicji pracownikéw/pracownic,
rodzicow i dzialaczy miejskich przeciwko prywatyzacji szkot, przedszkoli czy

ztobkow).

Na poziomie krajowym i miedzynarodowym:
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e Dalsza publikacja i dystrybucja materialéw informacyjnych dla czlonkéw i czionkin

zwigzku - ttumaczacych nasza krytyke prywatyzacji instytucji publicznych;

e Wsparcie inicjatywy i dzialann innych zwigzkéw i grup pracowniczych i organizacji

spolecznych walczacych z prywatyzacjy;

e Promowanie idei pracowniczej kontroli nad produkcja i procesem pracy poprzez

publikacje, konferencje, dyskusje etc.

e Wymiana doswiadczenn i skoordynowanie dzialaii z ruchami pracowniczymi i
organizacjami spotecznymi z innych panstw, w celu wzajemnego wykorzystywania
do$wiadczen z réznych krajow, wyrazania poparcia i pomocy w czasie protestow,
wspoélnej refleksji nad metodami budowy miedzynarodowych inicjatyw w obronie

powszechnego dostepu do débr publicznych.

Rownos¢ pici, prawa kobiet

e Ustalenie stalej mobilizacji zwiazku na 8 marca oraz w listopadzie (podczas dni akcji

przeciwko przemocy wobec kobiet)

e Regularne publikowanie materialéw informacyjnych nt. réwnosci plci i praw kobiet
(ze szczegblnym uwzglednieniem kwestii pracy reprodukcyjnej, dyskryminacji i

przemocy) - ulotek, plakatow, naklejek

e Zapewnienie podczas wszelkich inicjatyw organizowanych przez OZZIP
(konferencje, zjazdy, demonstracje) mozliwosci skorzystania przez uczestnikéw i
uczestniczki z darmowej opieki nad dzie¢mi $wiadczonej nieodptatnie przez innych

cztonkow i cztonkinie zwigzku.

e Analiza regulacji dotyczacych réwnosci plci, mobbingu i dyskryminacji ptacowej na

poziomie zakladowym podsumowana na Konferencji Programowej OZZIP
Dzialania miedzynarodowe
e DPrzystagpienie na pelnych prawach czlonkowskich do ,Europejskiej Sieci
Alternatywnych i Oddolnych Zwigzkéw Zawodowych”
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Powolanie grupy roboczej ds. miedzynarodowych, ktérej zadaniem jest wsparcie
sekretarz/a ds. miedzynarodowych w kontaktach ze zwigzkami i organizacjami
spolecznymi z innych panstw oraz regularne ttumaczenie materiatéw OZZ IP na

jezyk angielski (i inne jezyki w miare mozliwoéci: francuski, hiszpanski).

Wiaczenie si¢ w kampanie informacyjne prowadzone przez Sie¢ - nt. wolnosci
zwigzkowych oraz kampanie ,KapitaliSci nas droga kosztuja” (informacja nt.
spotecznych, ekonomicznych i ekologicznych kosztéw systemu kapitalistycznego)
poprzez tlumaczenia i upowszechnianie w Polsce materialéw przygotowanych przez

zwigzki tworzace Sie¢ oraz opracowanie wlasnych materiatéw (analizy, infografiki,

raporty).

Rozwijanie miedzynarodowej wspélpracy miedzy grupami organizujacymi sie w

sektorze logistycznym

Kontynuacja wspotpracy z polska kampanig BDS (,,Bojkot - Wycofanie inwestycji -
Sankcje) oraz miedzynarodowa kampania BDS (za posrednictwem Sieci) -
informowanie za pomoca mediéw zwigzku o inicjatywach kampanii, udziat w
konferencjach i spotkaniach (w tym nawigzanie wspétpracy z niezaleznym ruchem
zwigzkowym z Palestyny), poparcie dla protestéw i demonstracji przeciwko okupacji

Palestyny.

Kontynuacja kampanii przeciwko TTIP i innym miedzynarodowym umowom
handlowym/inwestycyjnym negatywnie wplywajacym na prawa pracownicze i

socjalne.

Poparcie i aktywna pomoc dla inicjatyw solidarnosciowych z narodami i
spolecznosciami walczacymi przeciwko represjom i okupacji w Kurdystanie
(polaczone z analiza projektu kurdyjskiego , demokratycznego konfederalizmu” i
upowszechnieniem informacji na ten temat w Polsce) i meksykariskim stanie Chiapas

(Zapatysci).

Kontynuacja wspotpracy z Clean Clothes Campaign Polska w zakresie warunkéw
pracy w przemysle odziezowym oraz solidarnosci z pracownikami i pracownicami z

tego sektora krajow globalnego Potudnia.
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System zabezpieczenia spotecznego

e Opracowanie materialéw informacyjnych (analizy, infografiki) nt. SZS na potrzeby

zwiazku.

e Aktywny udzial w debacie publicznej nt. organizacji systemu zabezpieczenia

spolecznego i prezentowanie stanowiska zwigzku w tej kwestii.

e DPoparcie dla protestow organizacji opiekunéw, opiekunek i rodzicow oséb

niepetnosprawnych zmierzajacych do zwiekszenia $wiadczeri finansowych dla tej

grupy.

e Opracowanie materialow prawnych dot. sytuacji i praw 0s6b bezrobotnych oraz oséb

niepelnosprawnych.

Aktywnos¢ na polu spotecznym

¢ Kontynuacja wspotpracy z organizacjami lokatorskimi - staly dodatek do Biuletynu,
wsparcie blokad eksmisji i demonstracji. Wspotpraca i wsparcie dla ruchu

squatterskiego oraz wszystkich grup i os6b mieszkajacych w pustostanach.

e Stala mobilizacja w pierwszy weekend pazdziernika ,Dzienn Lokatora” - wsparcie
zwigzku dla demonstracji organizowanych w Warszawie przez organizacje

lokatorskie.

e Przygotowanie analiz i materialéw dot. problematyki rozwoju nacjonalistycznej oraz
konserwatywno-liberalnej prawicy i sprzecznoéci miedzy interesami i dgzeniami

ruchu pracowniczego a programem i dzialaniami skrajnej prawicy.

e Kontynuacja wspotpracy z Fundacja Centrum CSR

(http:/ /www.centrumcsr.pl/Kkategoria/o-centrum/) w zakresie monitorowania

zamoOwien publicznych w Polsce i warunkéw pracy w sektorze produkcji sprzetu

AGD-RTV.

e Poparcie dla demonstracji i akcji przeciwko szkodliwym dla srodowiska inwestycjom

(energia atomowa, kopalnie odkrywkowe, wydobycie gazu lupkowego metoda
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»frackingu” - szczelinowania), opracowanie koncepcji programowej zwigzku w

zakresie kwestii ochrony srodowiska naturalnego.

Media

e Jezeli osoba z KK odpowiedzialna za informacje nadal miataby pelni¢ role posrednika
pomiedzy lokalnymi komisjami a mediami, to nalezaloby rozwazy¢ stworzenie
platformy internetowej, dajacej mozliwo$¢ automatycznego powiadamiania
sekretariatu o podjetych przez poszczegélne komisje dziataniach informacyjnych. W
ten sposéb unikneliby$my dublowania sie przy przesytaniu informagcji, a tym samym
wywolywania zamieszania u dziennikarzy. Poniewaz jednak poszczegdlne komisje,
ktére prowadza dzialania w przestrzeni publicznej, maja wlasne lokalne kanaty

informacyjne, taka platforma jest poki co zbedna.

e Zgromadzenie w zamknietej czesci strony internetowej OZZ IP adreséw email i
telefonéow do dziennikarzy, na biezaco aktualizowane przez komisje i sekretariat
prasowy. Opublikowanie w tej czeSci wzoréw komunikatéow prasowych do
wykorzystania przez komisje, a takze skrypt instruujacy jak nalezy przygotowac
informacje dla mediéw zgodnie z wymogami prasy, zawierajacy sprawdzone i

efektywne metody komunikagji.

o W kwestii podejscia do strony internetowej jako do medium informacyjnego zwiazku
nalezy ponowi¢ apel o traktowanie jej przez komisje jako pierwszoplanowej

platformy - nie miejsca gdzie trafiajg przeklejone artykuly z innych portali.

e Powolanie grupy roboczej ds. mediow zajmujacej sie kontaktami z prasa i mediami w
zakresie dzialarh ogélnopolskich OZZ IP (przygotowanie notatek prasowych, biezace

kontakty z redakcjami, organizowanie konferencji prasowych);

Szkolenia

Gléwne zadania dla grupy szkoleniowej w 2015 roku zostaly zdefiniowane jako:

1. opracowanie drugiej czesci szkolenia , ABC dziatalnosci zwigzkowej”
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2. kontynuowanie szkoleri, w szczegoélnosci dla nowopowstatych komisji

3. powiekszenie grona osob zaangazowanych z grupe szkoleniowag, w tym osob

prowadzacych szkolenia

e Planowany harmonogram szkolenia tematycznego , ABC dziatalnosci zwigzkowej -

Inicjatywa Pracownicza” na 2015 rok:
1. szkolenie w Poznaniu - 17/18 stycznia 2015

2. Plock // Lodz // Warszawa - szkolenie w Lodzi - luty 2015

®

Wroctaw // Walbrzych // Opole // osoby z ChungHong - kwiecieri 2015
4. wojewddztwo lubuskie - maj 2015

Dodatkowo nalezy zatozy¢, ze szkolenia takie beda organizowane dla nowopowstatych
komisji. Wéwczas osoby prowadzace beda jechaly i prowadzily szkolenie dla konkretnej

komisji w jej miejscowosci dziatania.

e Opracowanie drugiej czesci szkolenia , ABC dziatalnosci zwigzkowej”

Propozycje modutéw szkoleniowych, ktére powinny znalez¢ sie w drugiej czesci szkolenia

,ABC dziatalnosci zwigzkowej”:
e Wewnetrzny rozwéj komisji zwiazkowej
e Struktura i organizacja IP
e Model dziatania IP
e Dzialalnos¢ poza zakladem pracy
e Gléwne problemy wspélczesnego rynku pracy
e Negocjacje z pracodawca/czynia
Planujemy zakoriczy¢ etap przygotowan programu szkolenia nr 2 do wrzeénia 2015 roku.

Od wrzeénia planujemy przeprowadza¢ po jednym szkoleniu z tematu nr 2 w miesiacu, t;.

tacznie 4 szkolenia dwudniowe w 2015 roku.

Zakladamy, ze w 2015 roku zostanie przeprowadzonych tacznie okoto 10 dwudniowych

szkolen.
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e Przygotowanie podrecznika

W 2015 r. planujemy rozpocza¢ prace nad przygotowaniem podrecznika na podstawie I i II

modutu szkolenia ,Podstawy dziatalnosci zwiazkowej”

e Szacowane koszty:

Skala wydatkéw poniesionych na poczet programu szkoleniowego w 2014 roku wskazuje, ze
minimum srodkéw koniecznych do przeprowadzenia 10 szkoleti to 5000 zt. Poniewaz jednak
zrealizowane szkolenia udato sie przeprowadzi¢ jak dotychczas po najmniejszych kosztach,
a dodatkowo czes¢ os6b uczestniczacych nie wnosita o przystugujacy im zwrot kosztow

podrézy czy nocleg, nalezy zalozy¢, ze konieczna bedzie wigksza kwota - 6000 zt.

Kolejne szkolenia dalej beda organizowane w oparciu o zasade maksymalnej oszczednosci,
czyli poszukiwa¢ bedziemy tanich polaczen oraz noclegéw w domach prywatnych, nie

mamy jednak pewnosci, czy zawsze to bedzie mozliwe.

Chcemy pozostawi¢ jako zasade wspoldzielenie kosztéw z komisjami lokalnymi, ktére

oplacaja koszty wyzywienia cztonkéw i cztonkini uczestniczacych w szkoleniu.

Whnioskowana kwota budzetu na program szkoleniowy w 2015 roku ze $rodkéw Komisji

Krajowej - 6000 zt

W 2016 r. kwota 6 000 zt + koszt wydania podrecznika (ok. 2 000 z1)
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7.Uchwaty koncowe

Uchwata o zwotaniu Il Konferencji Programowej Zwiqzku

Uchwalanr ................

IX Krajowego Zjazdu Delegatéow Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego , Inicjatywa
Pracownicza” nr .... z dn. ..... marca 2015 r. ws. zwotania II Konferencji Programowej

Zwiazku

Na podstawie § 22 pkt. 11 Statutu Zwiazku uchwala sie co nastepuje:

§1

IX Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek zobowiazuje Komisje Krajowa do zorganizowania

IT Konferencji Programowej Zwiazku w terminie do 30 czerwca 2016 1.,

§2

IX Krajowy Zjazd Delegatéw i Delegatek zobowiazuje Komisje Krajowa do uwzglednienia
w programie analizy realizacji postulatéw programowych Zwigzku na poziomie

zakladowym.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Decyzja ws. przygotowania Materiatow z VIII i IX Krajowego Zjazdu
Delegatow i Delegatek

IX Krajowy Zjazd Delegatéw i Delegatek zobowiazuje Komisje Krajowa do przygotowania

do konica roku 2015 materialow z VIII i IX Zjazdu w formie stanowigcej opis gtéwnych
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dyskusji, poruszanych zagadnieri oraz podjetych ustalert - w formie publikacji drukowanej i

elektronicznej (dostepnej na stronie internetowej Zwigzku).
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