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Dokument ,Nasza strategia dziatania” zostat przyjety uchwatq
nr 12 Xl Krajowego Zjazdu Delegatéw | Delegatek 0ZZ
Inicjatywa Pracownicza, ktory odbyt sie w dniach 24-25 |utego
2024 r. w Poznaniu.

Uchwata ta okreSla najwazniejsze zasady, jakimi kieruje sie nasz
zwiqzek zawodowy w prowadzonych dziataniach — zaréwno na
poziomie poszczegdblnych zaktaddw pracy, jak i struktur
regionalnych, branzowych oraz wtadz krajowych Inicjatywy
Pracowniczej.
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Inicjatywa Pracownicza wyrosta ze sprzeciwu wobec ugodowej postawy
innych organizacji zwigzkowych, ktére podczas kryzysu gospodarczego lat
2001-2003 biernie akceptowaty kolejne grupowe zwolnienia, zamykanie
zaktaddw pracy, programy prywatyzacji oraz restrukturyzacji. Tej ugodowej
strategii przeciwstawialiSmy nowqg formute dziatania - opartqg o
bezkompromisowq walke o prawa pracownicze, przywrocenie znaczenia
akcji strajkowej oraz petnqg niezaleznosé polityczng i organizacyjng ruchu
zwiqgzkowego.

Dzi§, prawie 20 lat od momentu ukonstytuowania sie Inicjatywy
Pracowniczej joko samodzielnego zwigzku zawodowego, uwazamy, ze ruch
zwiqzkowy nadal potrzebuje bojowej strategii dziatania, niezaleznosci od
panstwa i pracodawcéow oraz wewnetrznej demokracji. Bez tego nie
bedziemy w stanie skutecznie walczyé o wyzsze ptace, krotszy czas pracy i
lepsze warunki pracy. Nie bedziemy takze w stanie wyjs§¢ z kryzysu, w jakim
zwiqzki zawodowe pogrgzone sq na catym $wiecie od lat 80. XX wieku.

Niniejszy dokument okre$la najwazniejsze ramy naszej strategii dziatania,
majgce zastosowanie na wszystkich poziomach naszych dziatah - od
zaktadu pracy az po poziom globainy.




Klasowy ruch zwigzkowy

Inicjatywa Pracownicza stawia sobie za cel integracje réznych grup
pracownikéw i pracownic w jedng miedzybranzowqg organizacje -
zwigzek zawodowy walczqgcy o prawa i interesy catej klasy pracujgcej.
Taka perspektywa wymaga wzajemnej solidarno$ci oraz szukania wspélnej
platformy dziatania dla pracownikéw i pracownic z réznych branz, grup
zawodowych i zaktadédw pracy. Wynikajq z niej takze nastepujgce zasady,
jakie przyjmujemy w codziennej dziatalnosci:

e Na poziomie zaktadowym dgzymy do wigczenia w nasze dziatania,
uzwigzkowienia oraz walki o interesy wszystkich grup zawodowych
zatrudnionych w danym miejscu pracy - z wytgczeniem oséb
zarzqdzajqcych zaktadem pracy w imieniu pracodawcy i z tego powodu
reprezentujqcych jego interesy, a nie interesy reszty zatrudnionych.

e Aktywnie angazujemy sie¢ w dziatania nakierowane na uzwigzkowienie
pracownikdédw i pracownic z tych zaktadéw pracy, gdzie nie dziatajq
jeszcze struktury Inicjatywy Pracowniczej. Szczegdlnie wazne jest dla nas
docieranie do tych zaktaddw pracy, gdzie nie dziatajg zadne organizacje
zwigzkowe.

e W przypadku branz, w ktoérych przyjetgq praktykg jest tworzenie
organizacji zwigzkowych wg kategorii zawodowych (ochrona zdrowia,
budownictwo, edukacja), w miare mozliwosci dgzymy do szukania
wspolnej platformy postulatow i dziatan 2z organizacjami
zwigzkowymi reprezentujgcymi poszczegélne grupy zawodowe
niezrzeszone w OZZ Inicjatywa Pracownicza.

e Prawo wstqgpienia do Inicjatywy Pracowniczej nie przystuguje
funkcjonariuszom nastepujgcych stuzb: Policji, Strazy Granicznej, Stuzby
Wieziennej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Agencii
Wywiadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego oraz zotnierzom zawodowym.



Inicjatywa Pracownicza — walczqcy zwiqgzek zawodowy

Odbudowa sity ruchu zwigzkowego wymaga konsekwentnej i
bezkompromisowej walki o interesy swiata pracy. Oznacza to, ze musimy
aktywnie przeciwstawia¢ sie dqgzeniom pracodawcédw do zwiekszania
tempa pracy, obnizania wydatkbw na ptace czy racjonalizacji”
zatrudnienia. Rolg ruchu pracowniczego jest bowiem artykutowanie
intereséw Swiata pracy — takze w sytuacjach, gdy stajg one w sprzecznosci
z dgzeniem szefébw do maksymalizacji zyskéw lub redukcji kosztéw. Z tych
powodow:

e Uznajemy, ze konflikt pomiedzy Swiatem pracy z jednej strony, a
kapitatu i witadz panstwowych z drugiej jest naturalnie wpisany w
zbiorowe stosunki pracy w realiach gospodarki kapitalistyczne;j.

e Odrzucamy rolg, jakg zwigzkom zawodowym starajg sie narzucic
pracodawcy, polegajgcq na biernym sygnowaniu antypracowniczych
decyzji podejmowanych przez kierownictwa zaktaddw pracy.

e Sprzeciwiamy sig wszelkim porozumieniom, ktére zmierzajg do obnizek
ptac, pogorszenia warunkdéw pracy czy ograniczenia stanu zatrudnienia.
Naszym priorytetem jest mobilizowanie pracownikéw i pracownic do
wspolnej walki w obronie ptac, warunkéw i miejsc pracy.

e Popieramy i aktywnie wspieramy spontaniczne protesty i strajki
pracownicze.

e Bronimy prawa zwigzkéw zawodowych do wptywu na takie kwestie jak
organizacja procesu pracy, polityka zatrudnienia, struktura zaktadu
pracy czy przeksztatcenia wiasnosciowe. Wszystkie one majg realny
wptyw na warunki pracy i nie mogqg one pozostawaé wytgcznie w gestii
jednostronnych decyzji wiascicieli zaktadu pracy.



Niezaleznosé polityczna i autonomia ruchu zwigzkowego

Skuteczno$¢ w dziatalnoSci zwigzkowej wymaga autonomii i niezaleznosci
zwigzkéw zawodowych od pracodawcéw, wiadz pahstwowych oraz partii i
organizacji politycznych. Klasa pracujgca musi zaczgé samodzielnie
ustalac swoje zgdania i Srodki zmierzajgce do ich realizacji — w tej roli nie
zastgpig nas zadni eksperci, ani zawodowi politycy. Aby zagwarantowaé
autonomie naszej organizaciji, przyjmujemy nastepujgce zasady:

e Osoby nalezgce do partii politycznych, sprawujgce mandat poselski,
senatorski czy w Europarlamencie, kandydujgce na te funkcje, a takze
piastujgce najwyzsze funkcje we wiladzach panstwowych i
samorzqdowych nie mogq jednocze$nie petni¢ funkcji we wiadzach
krajowych Zwigzku.

e Odmawiamy podpisywania jakichkolwiek porozumieh z pracodawcami,
ktére ograniczajq dopuszczalny zakres dziatalnosci zwigzkowej (w
szczegblnoSci mozliwos¢ korzystania z procedury sporu zbiorowego czy
swobodnego prowadzenia dziatalnosci informacyjnej).

e Sprzeciwiamy sie dgzeniom pracodawcoéw do ustawiania sie w roli
Jkontrolerow” legalno$ci dziatalno$ci zwigzkowej oraz bronimy swobdd i
wolnosci zwigzkowych.




Podstawowa forma dziatania — akcja bezposrednia

Kluczowq formg naszego dziatania jest akcja bezposrednia, czyli
zbiorowe dziatania pracownikéw i pracownic organizowane bez
posrednictwa sqdow, wiadz painstwowych czy partii politycznych. Bez
strajkéw, demonstraciji i innych form akcji protestacyjnych nie jest mozliwa
skuteczna obrona praw pracowniczych, a rokowania zbiorowe prowadzone
bez nich szybko stajg sie ,zbiorowym zebraniem”, w ktérym strona
pracownicza pozbawiona jest jakiekolwiek sity i sprawczosci. Aby zdoby¢ te
sitg, kierujemy sie w naszych dziataniach nastepujgcymi zasadami:

e Uznajemy spor zbiorowy za podstawowy Srodek walki o wptyw na
poziom ptac, zasady wynagradzania, warunki pracy i $wiadczenia
socjalne oraz prawa i wolnosci zwigzkowe.

e Interwencje prawne, sprawy sqdowe oraz lobbing na rzecz zmian
przepisbw petniq w naszej strategii funkcje pomocniczg w
mobilizowaniu pracownikéw i pracownic do dziatania, ale nie sg celem
samym w sobie i nie mogqg zastqpi¢ dziatah zbiorowych.
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Demokratyczny zwigzek zawodowy

W naszej codziennej dziatalnoSci zwigzkowej dgzymy do wigczenia jak
najszerszego grona pracownikbw i pracownic w proces decyzyjny.
Demokracja - rozumiana jako mozliwos¢ wspodtdecydowania — jest dla nas
fundamentem dziatalnosci zwigzkowej. Jej integralnym elementem jest
takze przeciwdziatanie ,etatyzaciji” i biurokratyzaciji organizacji zwigzkowych
oraz promowanie kontroli cztonkdébw i cztonkih nad dziataniomi oséb
petnigcych funkcje we wtadzach. Demokratyzacji dziatalnosci zwigzkowej
stuzq nastepujgce zasady:

e Odmawiamy prowadzenia negocjacji i rokowan zbiorowych ,za
zamknietymi drzwiami” - negocjacje ptac, warunkéw pracy i innych
zbiorowych kwestii powinny by¢ transparentne, a ich przebieg znany
wszystkim osobom, ktérych dotyczy.

e Aktywnie promujemy praktyke gtosowania catej zatogi nad kluczowymi
decyzjami dotyczgcymi porozumienh zbiorowych.

¢ Nie korzystamy z petnych etatéow na poziomie zaktiadowym - ,godziny
zwigzkowe” dla zarzgdu powinny by¢ dzielone pomiedzy poszczegdine
osoby z prezydium tak, aby cztonkowie i cztonkinie zarzqddw nie stawali
sie biurokratami, ktorzy i ktére tracq kontakt z miejscem pracy.

e Platne funkcje we wiadzach ponadzakiadowych Zwiqgzku
ograniczamy do niezbednego minimum - zakres tych funkcji oraz
zasady wynagradzania czionkdéw i cztonkih witadz krajowych OZZ IP sq
ustalane na Zjazdach Delegatéw i Delegatek.
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Zaangazowanie spofeczne

Obok walki o biezgce prawa i interesy pracownicze, Inicjatywa
Pracownicza stawia sobie takze za cel giebszq zmiane spoteczng
zmierzajgcq w kierunku zniesienia wyzysku i demokratyzacji procesow
gospodarczych. Wymaga to zaangazowania Zwigzku na polu tych spraw
spotecznych, ktére wptywajg na warunki zycia klasy pracowniczej. Aby to

osiggnqc:

e Wspieramy organizacje i ruchy lokatorskie walczgce o rozwdj
publicznego zasobu mieszkaniowego i ochrone praw najemcéw lokali
mieszkalnych.

e Angazujemy sie w walke o réwnos¢ pici i prawa kobiet oraz osdb
nieheteronormatywnych, w tym o prawa reprodukcyjne.




Perspektywa globalna - internacjonalizm

W obecnych czasach nie jest mozliwa skuteczna walka o prawa
pracownicze tylko w jednym kraju - kapitalizm jest systemem
globalnym, w ktérym coraz wiecej z nas pracuje w podmiotach o zasiegu
przekraczajgcym granice panstwowe i gdzie procesy produkcji i dystrybucii
towardéw i ustug rozciggniete sq na caty Swiat. Taki stan rzeczy wymaga
przyjecia przez ruch zwigzkowy  perspektywy  globainej,
internacjonalistycznej -  poszukiwania  wspélnoty  interesow
pracownikéw i pracownic z réznych pafstw i regionéw Swiata.
Perspektywa ta oznacza dla nas nastepujgce zasady:

e Aktywnie rozwijomy wspoétprace z tymi organizacjomi zwiqzkowymi z
innych panstw, ktére odwotujg sie¢ do podobnych idei i wartosci co
Inicjatywa Pracownicza.

e Dziolamy na rzecz koordynacji walk pracownikbw i pracownic
zatrudnianych przez globalne korporacje w réznych panstwach.

¢ Nasza organizacja jest otwarta na imigrantéw i imigrantki pracujgcych

w Polsce i aktywnie wspiera ich walki o wyzsze pensje i lepsze warunki
pracy.
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Komisja Krajowa Zwigzku

Komisja Krajowa koordynuje dziatania
Inicjatywy Pracowniczej na poziomie
ogélnopolskim, wspiera struktury podstawowe
(komisje zaktadowe, migdzyzaktadowe

i srodowiskowe oraz kota) oraz odpowiada za
realizacje uchwat Zjazdéw Delegatéw

i Delegatek.

Kontakt: ip@ozzip.pl

Telefon: 514 252 205

Biuro zwigzku

Prowadzone przez zesp6t ds. Prawnych
dziatajgcy przy Komisji Krajowej. Biuro zajmuje
sie wsparciem prawnym dla struktur
podstawowych OZZ IP.

Dyzury:

poniedziatek-wtorek 9:30 - 17:00
Sroda-czwartek 12:00-19:30

Kontakt: prawo@ozzip.pl

Telefon (tylko w godzinach dyzuréw): 737 885
192

Redakcja biuletynu ,Inicjatywa
Pracownicza”

Biuletyn jest oficjalnym organem prasowym
OZZ Inicjatywa Pracownicza.

Krajowa Komisja Rewizyjna
Kontroluje dziatania pozostatych wiadz
zwigzku i wspiera komisje rewizyjne

w strukturach podstawowych OZZ IP.
Kontakt: rewizyjna@ozzip.pl

Krajowa Komisja Pojednawcza

Organ powotany do rozstrzygania konfliktow
i przeciwdziatania niepozgdanym
zachowaniom wewnqtrz Zwigzku.

Kontakt: kkp@ozzip.pl
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Region wschodni

Tworzony przez komisje IP

z wojewoddztw: lubelskiego, tédzkiego,
mazowieckiego, matopolskiego,
podkarpackiego, podlaskiego,
Swietokrzyskiego i warmirisko-
mazurskiego

Kontakt: wschod@ozzip.pl

Region zachodni

Tworzony przez komisje IP z wojewddztw:
dolnoslgskiego, kujawsko-pomorskiego,
lubuskiego, pomorskiego, opolskiego,
wielkopolskiego, §lgskiego i zachodnio-
pomorskiego

Kontakt: zachod@ozzip.pl

Koordynacja branzy handel, media
i ustugi

Zrzesza komisje dziatajgce w branzy
handlu, mediéw i ustug.

Kontakt: uslugi@ozzip.pl

Koordynacja branzy kultury
Zrzesza komisje dziatajgce w
instytucjach kultury.

Kontakt: kultura@ozzip.pl

Koordynacja két miodych IP
Zrzesza struktury miodziezowe (kota
i komisje srodowiskowe).

Kontakt: mlodzi.ip@ozzip.pl

Siedziba: ul. Koscielna 4/1A, 60-538 Poznanh
Oficjalna strona internetowa: www.ozzip.pl
(f) @InicjatywaPracownicza
@inicjatywapracownicza

@) @ip_tok

(@) youtube.com/c/InicjatywaPracownicza
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