Nie ma co liczy¢ na faske wladzy — komentarz do planow reformy
prawa pracy

Od wielu lat styszymy o konieczno$ci i zamiarach zmiany zaréwno indywidualnego, jak tez
zbiorowego prawa pracy. Kodeks pracy od poczatku lat 90. zostat znowelizowany kilkadziesiat razy.
Moze si¢ oczywiscie zdarzy¢, ze pomysty Komisji Kodyfikacyjnej, ktore ujawnity media, zostang
ostatecznie wprowadzone w zycie. Ale musimy pamigtaé, ze Komisja jeszcze nie przedstawita
swojego finalnego projektu. Nie wiemy tez czy rzad propozycje Komisji zechce w ogole przeku¢ w
konkretny projekt zmian ustawowy dotyczacych tak prawa pracy indywidualnego, jak i zbiorowego.
Nie wiemy czy moze si¢ to sta¢ za czaséw tej kadencji wtadz. Czy w ogodle mozliwe jest, aby dyskusja
wokot kontrowersyjnych zapisow toczyla si¢ w przededniu wyboréw parlamentarnych? A jaka bedzie
sytuacja polityczna po wyborach w 2019 roku? Rzadzaca PiS wprowadzita szereg ustaw w
ekspresowym tempie, ale z rownie wielu zmian legislacyjnych szybko zrezygnowano, gdy tylko
podniost sie glosy spotecznej krytyki.

Ta niestabilno$¢ prawa pracy i niepewnosc¢ jest w zasadzie korzystna dla pracodawcow i panstwa,
ktore szantazuje nas mozliwos$cig niekorzystnych zmian. Musimy pokazac, ze si¢ tego nacisku nie
boimy. Odpowiedzig powinna by¢ wigksza aktywnos¢ Inicjatywy Pracowniczej, ale pozostaje otwarte
pytanie jaki ma przybra¢ charakter. Nie mozemy ciagle dziata¢ po presja ,,ghupich pomystéw rzadu” i
jego poplecznikow.

Jakub Grzegorczyk pisze, ze czeka nas konfrontacja z pracodawcami i panstwem. Ale realnie jesteSmy
Z nimi w nieustannym sporze. Wprowadzenie zmian, o ktérych tu mowa, oznaczatoby co prawda
konfrontacj¢ totalng, ale mam watpliwosci czy rzad si¢ na nig zdecyduje. Realne zmiany moga
dotyczy¢ podniesienia progu zwigzkowej reprezentatywnosci do 8% i 15%. Faktycznie bytoby to w
zasadzie korzystne (cho¢ nie bezwarunkowo) dla OPZZ, FZZ i Solidarno$¢, ktore chca przejac 1/5
cztonkéw matych zwigzkow zawodowych i pozby¢ si¢ tym sposobem niechcianej konkurencji. Chca
ograniczy¢ pluralizm zwigzkowy. Ale ta nowelizacja jest korzystna takze dla pracodawcow. Oznacza
to, ze duze centrale poszlyby ostatecznie na ,,uktad” z pracodawcami i rzadem. Co zyskaja
pracodawcy? Nie tylko beda mniejsze szanse pojawiania si¢ w przedsigbiorstwie organizacji
pracowniczej (jakiejkolwiek), ale tez wigksze szanse na uleglo$¢ istniejacych zwiazkow zawodowych
(reprezentatywnos¢ si¢ zyskuje, ale tez i mozna stracic).

W oczach opinii, aby zdja¢ z siebie odium wspotpracy z szefami, zapewne duze centrale chwalityby
si¢ osiggnieciami, przywlaszczajac sobie sukces np. zwigzany z obnizeniem wieku emerytalnego.
Problem polega na tym, iz pomimo ostatecznego wprowadzenia szeregu oczekiwanych przez ruch
zwigzkowy zmian, to i tak — wg badan CBOS z lipca 2017 r. — dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych
byta w ostatnich latach wyjatkowo stabo oceniana przez ogdét spoteczenstwa. To naturalne, kiedy
zwiazki zawodowe same sobie strzelaja w kolano, bo zamiast domagac si¢ zniesienia czy obnizenia
progow reprezentatywnosci, kalkuluja jakby je tu podniesé¢ i doprowadzi¢ do sytuacji, kiedy zatozy¢
organizacj¢ na zakltadzie, gdzie jej nie ma, bedzie jeszcze trudniej. Nomenklatura zwigzkowa
Solidarnosci, OPZZ i FZZ zachowuje si¢ jak ,,pies ogrodnika” — sam nie zje, ale nikomu nie da. A
swoje istnienie uzalezniaja od taski rzadu i wigkszosci parlamentarnej, ktora przeciez kiedy$ moze si¢
zmienic. Ich kalkulacja jest niebezpieczna dla ich wiasnych organizacji. Trudno si¢ dziwi¢, ze ludzie z
nich uciekaja.

Inicjatywa Pracownicza od poczatku jest jednak zwigzkiem nastawionym na walke, a nie
instytucjonalna, etatystyczng wegetacje, charakteryzujgcg znaczna czgs$¢ zwigzkéw zawodowych.

Walka zawsze moze wychodzi¢ poza ramy ustawowe prawa pracy. | stad si¢ biorg nasze sukcesy.
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