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W zwiazku z konieczno$cig przeprowadzenia kolejnych wybow
Spotecznych Inspektorow Pracy
w ,,DHL EXEL SUPPLY CHAN (POLAND)” SP. Z. O. O.
niniejszym publikujemy:

Informacj¢ o powotaniu komisji wyborczej,
Harmonogram czynno$ci wyborczych,

Liste kandydatow,

Regulamin wyboréw z dnia 18 grudnia 2018 r.



INFORMACJA O POWOLANIU KOMISJI WYBORCZEJ
ODPOWIEDZALNEJ ZA PRZEPROWADZENIE WYBOROW SPOLECZNEJ INSPEKCJI
PRACY W ,,DHL EXEL SUPPLY CHAN (POLAND)” SP. Z. O. O.

W sklad Komisji Wyborczej o ktorym mowa w § 5 Regulaminu wyboréw spolecznej
inspekcji pracy w ,,DHL EXEL SUPPLY CHAN (POLAND)” Sp. z 0.0. wchodza:

1. Halina Gibowska
2. Mariusz Frackowiak
3. Lukasz Rajkowski

HARMONOGRAM WYBOROW SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY W ,,DHL EXEL
SUPPLY CHAIN (POLAND)” SP. Z. O. O.

Zatacznik nr. 1 do regulaminu spotecznej inspekcji pracy w ,,DHL Exel Supply Chain (Poland)” Sp. z. o. o.

data

Dziatania wyborcze

03.04.2018

Udostepnienie do wgladu regulaminu z dnia 18
grudnia 2017 r.
Ustalenie sktadu Komisji do wyborow.

04.04.2018

Sktadanie kandydatur na SIP na adres:
<dhlinicjatywap@gmail.com>

05.04.2018

Weryfikacja przez Komisje zglaszanych
kandydatow, przedstawienie listy kandydatow
do wiadomosci pracownikow, przygotowanie
wyborow.

11.04.2018

Zaplombowanie urn wyborczych.
Przeprowadzenie  wyboréw na terenie
zakladu pracy we Wrzesni a takze w dniu 11
kwietnia 2018 r. w lokalu przy ul. Koscielnej
4/1a 60-538 Poznan w godzinach od 13:30
do 14:30.

12.04.2018

Komisyjne otwarcie urn wyborczych, liczenie
glosow, ogloszenie wynikéw wyborow.

Podpis osoby upowaznionej z Prezydium Komisji
Migdzyzaktadowej Ogolnopolskiego Zwiazku
Zawodowego ,,Inicjatywa Pracownicza” w Volkswagen
Poznan Sp. z o0.0. lub wyzej wzmiankowanej Komisji
Wyborczej:



LISTA KANDYDATOW Z DNIA 5 KWIETNIA 2018

Angelika Pizon,
Maria Warczynska,
Anna Wawrzyniak,

Daria Josciak,

Krzysztof Kozerski.



REGULAMINU WYBOROW SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY W ,,DHL EXEL SUPPLY CHAIN
(POLAND)” SP. Z. 0. O.

Regulamin uchwalony przez dziatajace w ,,DHL Exel Supply Chain (Poland)” Sp. z. 0. 0. zwigzki zawodowe na

podstawie ustawy o spotecznej inspekcji pracy z dnia 24 czerwca 1983 roku z p6zniejszymi zmianami

§1

W trosce o systematyczna poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w celu zapewnienia zwiazkom za-
wodowym niezbednej kontroli przestrzegania przepisow prawa pracy, zwiazki zawodowe dziatajace w ,,DHL

Exel Supply Chain (Poland)” Sp. z. 0. 0. ustanawiaja regulamin spotecznej inspekcji pracy

§2

Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikow zakladéw pracy.

§3

1. Spotecznych Inspektorow Pracy wybieraja i odwotuja pracownicy zaktadu pracy.

2. Kadencja Oddziatlowych Spotecznych Inspektorow Pracy oraz Zaktadowego Spotecznego Inspektora
Pracy trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ od dnia ogloszenia wynikéw wyborow.

3.  Spotecznym Inspektorem Pracy moze by¢é wylacznie pracownik, ktory jest czlonkiem zwigzkow
zawodowych dziatajacych w zakladzie pracy, nie jest czlonkiem zarzadu ,,DHL Exel Supply Chain
(Poland)” Sp. z. 0. 0. lub osobg wyznaczong do dokonywania za pracodawce czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3! ust. 1 Kodeksu pracy oraz nie zajmuje stanowiska

bezposrednio podleglego takiej osobie.

4.  Spoteczny Inspektor pracy powinien posiada¢ niezbedna znajomos$¢ zagadnien wchodzacych w zakres

dziatania Spotecznej Inspekcji Pracy. Koszty szkolenia Spotecznej Inspekcji Pracy w tym zakresie

pokrywa zaktad pracy.

5. Zaktadowy spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy w branzy,
do ktorej zaktad nalezy i co najmniej dwuletni staz pracy w ,,DHL Exel Supply Chain (Poland)” Sp. z.

0. 0.



6. Oddziatowymi Spotecznymi Inspektorami Pracy zostaja ci kandydaci, ktorzy uzyskaja najwigksza
liczbeg gloséw waznych ze wszystkich kandydatow, pod warunkiem, ze miejsce pracy w ktorym sa

zatrudnieni pozwala na wykonanie wolnego mandatu wyborczego.

7.  Zawybranych uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwigksza liczbe glosoéw waznych.

8. Zakladowego Spotecznego Inspektora Pracy wybiera zebranie oddzialowych spotecznych inspektoréw

pracy.

9. Jezeli do wyborow zostat zgtoszony tylko jeden kandydat uwaza si¢ go za wybranego, jezeli wigkszosé

oddanych glosoéw popiera jego kandydature.

10. Oddziatlowy Spoteczny Inspektor Pracy powinien posiadaé¢ co najmniej dwuletni staz pracy w branzy,

do ktorej zaktad nalezy i co najmniej jeden rok pracy w ,,DHL Exel Supply Chain (Poland)” Sp. z. 0. o.

11. Jezeli po zliczeniu glosow okaze si¢, ze dwoje lub wigcej kandydatéw otrzymato rowng liczbg glosow, a
nikt nie uzyskat wyzszej liczby gltoséw lub odpowiada ona liczbie glosoéw wystarczajacej do objecia
ostatniego miejsca mandatowego wowczas przeprowadza si¢ glosowanie, w ktorym uczestnicza tylko ci
kandydaci, ktorzy uzyskali rowna liczbe glosow. Dziatajace w zakladzie zakladowe Ilub
miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe moga porozumie¢ si¢ do ograniczenia zasiggu wyborow

uzupetniajacych do miejsca pracy, ktorego dotyczy mandat.

§4

1. Wybory na spolecznych inspektoréw pracy odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem uzgodnionym i
ogloszonym przez zakladowe lub migdzyzakladowe organizacje zwigzkowe poprzez wywieszenie lub
wyltozenie ich w miejscu dostgpnym dla pracownikéw znajdujacym si¢ na terenie zaktadu pracy oraz
umieszczenie ich na stronach internetowych i portalach organizacji zwigzkowych. Zaktadowe lub
migdzyzakladowe organizacje zwigzkowe w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach mogg ograniczy¢

zasigg wyboroéw do jednego miejsca pracy.

2. Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia wszelkich $rodkéw niezbednych do prawidlowego

przeprowadzenia wyborow.

§5

W celu przygotowania 1 przeprowadzenia wybordéw spotecznych inspektoréw pracy,



zaktadowe organizacje zwigzkowe powotuja 3 osobowag komisje wyborcza sposrod cztonkow
zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych na zakladzie pracy lub upowaznionych
przez te organizacje osOb niebedacych czlonkami tych organizacji, cho¢by nie byli
pracownikami zakladu pracy, zwang dalej Komisja, wyznaczajac rownoczesnie jej
przewodniczacego i zastgpcg. Do zadan komisji wyborczej nalezy:

a) przeprowadzenie wyboréw zgodnie z harmonogramem, o ktorym mowa w par. 4 ust.
1,

b) wywieszenie lub wyloZzenie na terenie zakladu pracy oraz na portalach
spotecznosciowych informacji o powotaniu komisji wyborcze;j,

c) wywieszenie lub wylozenie na terenie zakladu pracy oraz na portalach
spoteczno$ciowych regulaminu wybordow,

d) przyjmowanie zgltoszen kandydatéw na spotecznych inspektoréw pracy,

e) wywieszenie lub wylozenie na terenie zakladu pracy oraz na portalach
spolecznos$ciowych, nie pozniej niz na 5 dni przed wyborami, listy zgltoszonych
kandydatow,

f)  przygotowanie listy 0sob uprawnionych do gtosowania w oddziale,

g) przygotowanie kart do gtosowania zgodnie z wytycznymi z par. 7,

h) prowadzenie wyborow, w tym zabezpieczenie urny wyborczej na czas wyborow,

i) zabezpieczenie dokumentéw z wyborow,

j)  sporzadzenie i podpisanie protokotu po wyborach.

§6

Zgloszenia kandydatow na spotecznych inspektorow pracy nalezy sktada¢ do Komisji
zgodnie z harmonogramem wyboréw o ktérym mowa w par. 4 ust. 1.

Zgloszenie kandydata na spotecznego inspektora pracy odbywa si¢ w formie elektronicznej na
podany w harmonogramie o ktérym mowa w ust. 1 adres i zawiera:

a) nazwisko i1 imi¢ kandydata,

b) staz pracy w branzy oraz staz pracy w ,,DHL Exel Supply Chain (Poland)” Sp. z. o. o.

c) miejsce pracy (komorke organizacyjng kandydata),

d) dane zglaszajacego umozliwiajace jego weryfikacje oraz mozliwo$¢ potwierdzenia

autentycznos$ci zgloszenia.



Do zgtaszania kandydatéw na spolecznych inspektorow pracy uprawnione sg zaklagdowe badz
miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w ,,DHL Exel Supply Chain (Poland)”
Sp. z. 0. 0. Uprawnienie przystuguje takze pracownikom ,,DHL Exel Supply Chain (Poland)”
Sp. z. 0. 0.

Kandydata zglasza grupa co najmniej 10 pracownikow. Dokonuje si¢ tego poprzez wyslanie
indywidualnych wiadomosci elektronicznych z ktorych kazda musi spetlniaé¢ kryteria o
ktorych mowa w ust. 2.

Uprawnienie do zgtaszania kandydatéw nie przyshuguje cztonkom zarzadu ,,DHL Exel Supply
Chain (Poland)” Sp. z. 0. 0. osobg wyznaczonym do dokonywania za pracodawce czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3! ust. 1 Kodeksu pracy oraz
pracownikom zatrudnionym na stanowisku bezposrednio podlegtym takim osobg.

Zgloszenie kandydata jest wazne jezeli kandydat potwierdzi Komisji wol¢ biernego

uczestnictwa w wyborach nie p6zniej niz do dnia ogloszenia listy kandydatow.

Nie ogranicza si¢ liczby kandydatow.

§7

Wybory Oddzialowych Spotecznych Inspektoréw Pracy odbywaja si¢ w trybie tajnym i bezposrednim.
Podstawa uczestnictwa w wyborach bedzie okazanie pracowniczego identyfikatora wskazujacego na zatrudnie-

nie w ,,DHL Exel Supply Chain (Poland)” Sp. z. o. o.
Ilo§¢ miejsc mandatowych przypadajaca na kazde miejsce pracy uzgadniaja kazdorazowo
dziatajace w zakladzie organizacje zwigzkowe. Miejsce pracy oznacza jednostke
organizacyjng pracodawcy, w ktorej zatrudnieni sg pracownicy wyodrebniong w regulaminie
pracy lub w inny sposob ze wzgledu na jej samodzielng lokalizacjg.

Pracownik moze odda¢ gtos tylko jeden raz.

Glosuje si¢ za pomoca karty do glosowania z wypisanymi w porzadku alfabetycznym
nazwiskami kandydatow oraz ich miejscem pracy. Karta do glosowania zawiera informacje o
liczbie wolnych miejsc mandatowych w kazdym miejscu pracy. W wypadku o ktorym mowa
w par. 3 ust. 9 karta do glosowania zawiera pytanie ,,Czy popierasz ponizsza kandydature na
spolecznego oddziatowego inspektora pracy?”.

Glosuje si¢ poprzez postawienie znaku ,,. X przed nazwiskami kandydatow, na ktorych oddaje
si¢ glos.

Glos uznaje si¢ za niewazny, jesli na karcie:

a) postawiono przed kandydatami z danego miejsca pracy wiecej znakéw ,,X” niz liczba



przewidzianych tam wolnych mandatow,
b) jezeli nie postawiono znaku ”X” przed co najmniej jednym kandydatem z co najmniej
jednego miejsca pracy,
c) jezeli nazwisko kandydata, lub kandydatow zostalo przekreslone.
Wyniki glosowania dokumentuje si¢ protokotem komisji wyborczej, zalaczonymi kartami do
glosowania 1 listami 0s6b uprawnionych do gltosowania.
Kopie protokotdow, podpisane ,za zgodno$¢ z oryginatem” przekazuje przewodniczacy
Komisji do zakladowych organizacji zwigzkowych. Oryginaty protokotéw, karty do
glosowania oraz listy os6b uprawnionych do glosowania pozostaja w dyspozycji wybranego

zaktadowego spolecznego inspektora pracy.

§8

Kadencja Spotecznego Inspektora Pracy wygasa w przypadku:

a)  zlozenia rezygnacji,

b)  utraty uprawnien do petnienia funkcji z powodu wskazania przez pracodawce do
wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3! ust. 1 Kodeksu
pracy, zmiany stanowiska na bezposrednio podlegte osobie w ten sposéb wskazanej lub
zaje¢cia miejsca w zarzadzie ,,DHL Exel Supply Chain (Poland)” Sp. z. o. o.

c)  rezygnacji lub wykluczenia ze zwigzku zawodowego,

d)  wniesienia pisemnego wniosku przez zaktadowa organizacje zwigzkows.

Spoteczny Inspektor Pracy moze zosta¢ odwotany na zasadach art. 7 ustawy o spotecznej

inspekcji pracy

§9

Niniejszy regulamin obowigzuje bezterminowo.

Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza si¢ w drodze uzgodnienia pomigdzy
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Przepisy niniejszego regulaminu odnoszace si¢ do zaktadowej organizacji zwigzkowej stosuje
si¢ odpowiednio do miedzyzakltadowej organizacji zwigzkowej obejmujacej swoim
dziataniem ,,DHL Exel Supply Chain (Poland)” Sp. z. o. o.

Szczegdtowe informacje odnos$nie ilosci kandydatow, okregéw wyborczych 1 terminow



wyboréw zostang ogloszone nie pozniej niz 7 dni przed wyborami poprzez wywieszenie lub
wytozenie ich w miejscu dostepnym dla pracownikow znajdujgcym si¢ na terenie zaktadu
pracy oraz umieszczenie ich na stronach internetowych i portalach organizacji zwigzkowych.
Regulamin wchodzi w Zycie wraz z dniem podpisania go przez wszystkie dziatajace w ,,DHL
Exel Supply Chain (Poland)” Sp. z. o. o. zakladowe lub mig¢dzyzaktadowe organizacje
zwiagzkowe.

Jezeli w ,,DHL Exel Supply Chain (Poland)” dziata tylko jedna zakladowa lub
migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa podejmuje ona samodzielnie wszelkie decyzje
przewidziane niniejszym regulaminem do uzgodnienia mi¢dzy dziatajacymi w ,,DHL Exel
Supply Chain (Poland)” Sp. z. o. o. zakladowymi lub mi¢dzyzakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, za$ regulamin niniejszy wchodzi w zycie wraz z dniem ztozenia pod nim

podpisu przez przedstawiciela tej zaktadowej lub migdzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Za dziatajace w ,,DHL Exel Supply Chain (Poland)”

zwiazki zawodowe:



