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Ulicami Wroctawia i Warszawy
przeszty demonstracje z okazji
Miedzynarodowego Dnia
Solidarnosci Ludzi Pracy.
We Wroctawiu manifestowano pod
hastem ,,Czas na strajk generalny”.
Byt to juz 4 pochéd w tym miescie
zorganizowany przez lokalng
Koalicje 1 Maja. W stolicy udziat
w pochodzie wzigta Warszawska
Komisja Srodowiskowa.
dokonczenie s. 3

PROTEST OPIEKUNOW

Ostatnie miesigce uptynety pod
znakiem dwach protestow opiekundw
i opiekunek osob niepetnosprawnych,
ktdre zdobyty sie na radykalne formy
walki. Rodzice niepetnosprawnych
dzieci oraz opiekunowie dorostych
mimo wielkich przeciwnosci,
z ktorymi sie na co dzien borykaja,
zorganizowali protest okupacyjny
na terenie Sejmu oraz miasteczko
namiotowe przed jego budynkiem.
dokonczenie s. 8
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INIGIATYWA PRAGOWNIGZA

WYPADKI PRZY PRACY

Grupa robocza zajmujaca sig pra-
wem pracy przygotowata poradnik,
w ktdrym opisuje zaréwno rodzaje
i definicje prawne wypadkow przy
pracy oraz procedury jakie nalezy
spetnié¢ aby wypadek majacy miejsce
w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych byt zakwalifikowa-
ny jako wypadek przy pracy, jak
rowniez $wiadczenia przystugujace
poszkodowanym.

dokonczenie s. 16
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PLYTA

Zeby dobrze zrozumieé czym byta
i jest ,,ptyta”, musimy si¢ cofngé
o prawie sto lat. Do momentu
przeksztatcenia sie zaktadow
Hipolita Cegielskiego — Poznan
(HCP) z niewielkiej rodzinnej fabryki
w ogromng, zatrudniajaca tysiace
pracownikdw, spotke akcyjna.
Wspomnienie o Marcelu Szarym na
tle historii protestow i robotniczego
oporu w Ceglorzu.

dokonczenie s. 12
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Z ZYCIA ZWIAZKU / ZAPOWIEDZI

15-17/05 — DNI AKCJI PRZECIWKO
GLOBALNYM LANCUCHOM WYZYSKU

»Solidarno$¢ ponad granicami” to jedno z gtow-
nych haset Majowych Dni Akcji. W Rzymie,
Bolonii i Mediolanie, w Warszawie i Poznaniu,
we Frankfurcie i Diisseldorfie oraz w Paryiu
i Amsterdamie 15, 16 i 17 maja odbeda sie pro-
testy przed sklepami Apple.

Apple, ktéry korzysta z globalnych faficuchéw
wyzysku, jest dla nas symbolem ,.nowoczesnej
produkcji na zaméwienie”, Zerujacej na globalnych
réznicach ptacowych. Jest przyktadem firmy, ktéra
nie ma swoich zakladéw produkcyjnych, a iPho-
ny i iPady produkowane sa przez producentéw
kontraktowych — jak np. Foxconn w Chinach. Ofe-
ruja oni pracownikom bardzo niskie ptace. Firma
Apple dostarcza projekty i technologie, a Foxconn
organizuje dla niej produkcje przemystowa.

Réwniez w Polsce globalne korporacje produkujace
elektronike i sprzet AGD wyzyskuja pracownikéw.
W Specjalnych Strefach Ekonomicznych pracow-
nicy czesto pracujg na dwie zmiany, za najnizsze

wynagrodzenie, pod statym nadzorem. Nierzadko
zatrudniani s przez agencje pracy tymczasowej,
przez co pozbawia si¢ ich podstawowych praw
pracowniczych.

Majowe Dni Akcji organizujemy, aby naglo$nié
problem wyzysku w przemysle elektronicznym
oraz zacheci¢ wszystkich do wsparcia walki toczo-
nej przez pracownikéw i pracownice Foxconn
i innych firm. Bedziemy Iaczy¢ te protesty z trwa-
jacymi lokalnymi konfliktami i walkami. Nasze
dzialania sa préba powigzania walk pracowni-
czych w skali miedzynarodowe;.

Warszawa - 15 maja, g. 18:00, ul. Nowy Swiat 45,
przed sklepem ISpace.

Poznai - 17 maja, g. 12:00 przed Starym Browarem,
w ktdrym znajduje sie iSpot.

Wigcej informacji na stronie: L
www.ozzip.pl i www.mayofsolidarity.org

20 LAT WYDAWNICTWA TROJKA,
200. ROCZNICA URODZIN BAKUNINA

Inicjatywa  Pracownicza objeta  patrona-
tem wykfad na temat anarchosyndykalizmu,
ktéry odbedzie sie w ramach festiwalu
z okazji dwudziestej rocznicy istnienia zaprzy-
jaznionej  Oficyny  Wydawniczej Bractwa
Trojka z Poznania. Wydarzenie zbiega sie z dwu-
setleciem urodzin rosyjskiego anarchisty
— Michaita Bakunina.

W dniach 16-17 maja w Poznaniu odbe-
dzie si¢ szereg spotkan i prezentacji, m.in.
wyktad Antoniego Kaminskiego o Bakuninie,
wystawa na temat Ruchu Spofeczefistwa Alter-
natywnego, kiermasz wydawnictw, hydepark,
prezentacja wydawnictw z serii ,,Teorie Opo-
ru”, koncert zespotu R.U.T.A

Inicjatywa Pracownicza szczegdlnie zaprasza
na wyktad Rafata Chwedoruka pt. ,,Anarcho-
syndykalizm czy anarchizm i syndykalizm?
Rola syndykalizmu w dziejach ruchu anarchi-
stycznego”. W jego opisie czytamy: ,,Status
syndykalizmu budzil watpliwosci w obregbie
réznych ruchéw spotecznych, w tym takze anar-
chizmu. Cze¢§¢ dziataczy uwazata go za dorazng
taktyke, inni za integralng czg$¢ idei wolno$cio-
wych. W referacie zostang przedstawione procesy
powstawania syndykalizmu, jego rola w najwaz-
niejszych dla loséw ruchu okresach. (...) Poprzez
syndykalizm anarchizm lokalnie odnalazt droge
do umasowienia. Poprzez syndykalizm ksztatto-
wala sie, w dialogu i polemice z innymi nurtami,
XX-wieczna tozsamo$¢ ruchu wolno§ciowego”.

CZASNA .
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Natomiast po wyktadzie Piotra Laskowskiego
o Emmie Goldman odbedzie si¢ dyskusja pane-
lowa pt.: ,,Jaki feminizm?” z udzialem dziataczek
OZZ 1P oraz grupy Konsensex z Poznania. Chce-
my wspdlnie przedyskutowaé, jakie feministyczne

nurty obecne sg w ruchu, jaka praktyka i teoria za
nimi stoja oraz to, jak chcieliby§my czytac i wpro-
wadza¢ wolnoSciowe feministyczne idee w zycie.”

Wigcej informacji na stronie: www.rozbrat.org

Zbiorka publiczna OZZ IP

Prawo do strajku i prawo prowadzenia dziatalno$ci zwiaz-
kowej pozostaja w Polsce czesto prawami jedynie ,na
papierze”. Ograniczaja je zaréwno restrykeyjne ustawy,
jak i przemoc ze strony pracodawcdw, wspierana przez
hierno$¢ sadow.

Przyktady? W 2008 r. Marcel Szary z poznanskich zakfadéw
Hipolita Cegielskiego zostat skazany na 3 tys. zt grzywny
7a organizacje ,nielegalnego strajku”. Kilka lat wczesniej,
policja wszczeta Sledztwo wobec dziataczy IP w szpitalu
psychiatrycznym w Bielsku-Biatej w zwigzku z rzekomym
naruszeniem przepiséw Ustawy o rozwigzywaniu sporow
zhiorowych. W ubiegtym roku, wtadze Poznania uznaty,
ie strajkowac nie moga pracownice zfobkdw, bo naleia
do administracji samorzadowej. W lipcu 2012 r. w fabryce
Chung Hong Electronics pod Wroctawiem strajk zostat zfa-
many przez nielegalne zwolnienie ponad 20 strajkujacych. ...

Znamy tez wiele osob, ktdre za dziatalno$¢ spotkaty
represje: zwolnienia, zastraszanie kara dyscyplinarna,
szykany. Kazdy, kto podejmuje sig dziatalnosci zwigz-
kowej musi wiedzie¢, e jezeli walczy, to nie zostanie
sam / sama — potrzebuje solidarnosci, ale tez pomocy
materialnej oraz prawnej.

0 prawo do strajku! 0 wolnos$¢ dziatalnosci zwigzkowej!

Musimy dziatac!

Niskie ptace, Smieciowe umowy, coraz dfuiszy czas pracy,
niebezpieczne warunki, wszechobecna kontrola i inwigi-
lacja oraz brak wptywu pracownikéw i pracownic na ich
zaktady pracy, polityke miejska i panstwowa. ..

Aby to zmieni¢, musimy dziata¢! Musimy jednak wiedzie¢
jak —zna¢ nasze prawa, ale tez wiedziec, jak stosowac nie-
formalne taktyki i dziatania bezposrednie. Potrzebujemy
spotkan, wymiany do$wiadczen, szkolen i poradnikow.

Zbiorka publiczna
Z wyzej wymienionych powodéw, 0ZZ Inicjatywa Pracowni-
cza prowadzi do lutego 2015 r. zbiérke publiczng na:

(1) Sadowa obrone praw pracowniczych i pomoc prawna;
(2) Pomoc materialng dla pracownikéw i pracownic
poszkodowanych przez niezgodne z prawem dziafania
pracodawcow;

(3) Kampanig szkoleniowo-informacyjna na temat prawa do
zrzeszania sie i prawa do strajku.

Srodki finansowe zebrane w ramach zbiérki beda dodat-
kowym wsparciem dla dziatan antyrepresyjnych, ktére

zwiazek prowadzi na co dzien, finansujac je ze sktadek
czfonkowskich. Pozwola takie na rozszerzenie dziatan
informacyjnych dotyczacych prawa do zrzeszania sig
i prawa do strajku.

Solidarno$¢ naszg bronia
Mozliwo$¢ reagowania, gdy nagle wybuchaja konflikty,
wsparcie dla tych, ktérzy strajkuja, druk i dystrybucja
materiatéw informacyjnych — wszystko to wymaga fun-
duszy i Waszego wsparcia. Inicjatywa Pracownicza nie
przeznacza ani grosza na wtasne etaty i ciepte posadki
— cheemy by¢ tam, gdzie toczy sie walka i wspieraé tych,
ktorzy stawiaja opor. Potrzebujemy jednak wsparcia, aby
nasze dziatania byty skuteczniejsze. W tym celu uruchomi-
liSmy specjalny rachunek bankowy na zbieranie Srodkéw
finansowych przeznaczonych na cele zbiérki publicznej.
Prosimy o wptaty, licza sie nawet drobne kwoty. Wszyst-
kie zostang publicznie rozliczone — zhiérka zostata
zarejestrowana w Ministerstwie Administraciji i Cyfryza-
cji zgodnie z Ustawa o zhidrkach publicznych (decyzja
nr79/2014 2 11 lutego 2014 1.).

Razem jestesmy
silniejsi / silniejsze!

Wptat moina dokonywac na ponizszy numer konta:

2321300004 2001 0577 6570 0007
OZZ INICJATYWA PRACOWNICZA
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan

Tytutem:
Darowizna na obrone praw pracowniczych




www.ozzip.pl
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Czas na strajk generalny

— 1 Maja we Wroctawiu

Ulicami Wroctawia przeszta
demonstracja z okaz;ji
Miedzynarodowego Dnia Solidarnosci
Ludzi Pracy pod hastem ,Czas na
strajk generalny”. Byt to juz 4 pochdd
w tym miescie zorganizowany przez
lokalna Koalicjg 1 Maja.

ym razem organizatorzy i organizatorki

I podjeli temat niedawnych antypracow-

niczych ustaw podwyzszajacych wiek

emerytalny do 67 roku zycia i zwieszajacych

okres rozliczeniowy pracy do 12 miesigcy, co

spowodowato, ze musimy dzi§ pracowac wigcej
za te same lub mniejsze ptace.

W tegorocznym biuletynie Koalicja 1 Maja
pisala m.in.: ,ldea strajku generalnego nie
jest nowa, ale ostatnie 25 lat naszej historii
sprawifo, Ze musimy ja na nowo przypominac
wszystkim tym, ktérzy czuja sie stlamszeni
otaczajgcg nas rzeczywistoScig. Calg nadzieje
poktada¢ nalezy w jedno$ci, w powszechno-
Sci, w zwyktej ludzkiej solidarnosci, tej pisanej
po prostu malg literg, bez zbednego juz histo-
rycznego bagazu. (...) Strajk generalny w imi¢
odzyskania naszych praw pracowniczych jest
tak naprawde czym§ o wiele powazniejszym
niz walka o poprawe pracy i ptacy. To dziata-
nie majagce na celu ocalenie naszej godnosci,

upomnienie si¢ o prawo do zycia wolnego od
niewolniczej pracy ponad sily, od nacisku
korporacyjnej wladzy i od odmawiania nam
prawa do bycia pelnoprawnymi obywatelami”.
W swojej odezwie odwotata si¢ réwniez do
historii Migdzynarodowego Dnia Solidarnosci
Ludzi Pracy: ,,Dzi§, podobnie jak pod koniec
XIX w. znowu musimy walczy¢ o 8-godzinny
dziefi pracy, a takze o wiele innych kwestii
weze$niej wywalczonych przez ruch robotni-
czy, a obecnie stopniowo odbieranych przez
kolejne rzady: jak powszechna opieka zdrowot-
na, zabezpieczenia emerytalne, rentowe i od
utraty pracy, publiczne ztobki i przedszkola,
ogdlnodostepne i darmowe szkolnictwo i kul-
ture. Smieciowe warunki pracy i pensje oraz
ograniczanie dostgpu do ustug publicznych
dotycza nasz wszystkich.”

Maszerujacy skandowali hasta: ,,Czas na strajk
generalny”, ,,Solidarni z gérnikami, Solidarni
z opiekunami”, ,,Praca tymczasowa — wyzysk
staly”, ,,Prawo pracy — naszym prawem”, ,,Rzad
na bruk — bruk na rzad” i inne. Przeméwienia
reprezentantek i reprezentantéw zgromadzo-
nych organizacji skoncentrowane byty wokot
pogarszajacej sie sytuacji poszczegdlnych
sektoréw klasy pracujacej, przede wszystkim
wyzysku pracownikéw agencji pracy tymcza-
sowej. Przeméwienia przypomnialy réwniez
o niedawnych protestach: pielegniarek ze
szpitala w Kostrzynie nad Odra, opiekunek

i opiekunéw o0so6b niepetnosprawnych pod
Sejmem, §laskich gérnikéw. Zwracano tez
uwage na ,,martwe” zapisy kodeksu pracy,
odnoszace si¢ do szeroko pojetej réwnosci
pracownic i pracownikéw, w tym oséb nie-
heteroseksualnych. Przemdéwienia zwracaty
uwage zatrzymujacych si¢ przechodniow.

Demonstracja wyruszyta z placu Jana
Pawta II (dawniej 1 Maja) i z czasem spon-
tanicznie dofaczali si¢ do niej mieszkancy
Wroctawia. Przekraczajagc Most Uniwersy-
tecki z platformy nagto$nieniowej odegrano
i od$piewano m.in.: ,Warszawiank¢ 19057,
,Bandiera Rossa”, ,Miedzynarodéwke”,
a takze rewolucyjne pies$ni ludowe odtworzo-
ne przez zespét R.U.T.A. Gdy demonstracja
zblizala si¢ do konca wroctawskie Srodowisko
anarchistyczne glo$no zachgcato mieszkan-
c6w Nadodrza do wspdlnego zaangazowania
sie¢ w szczegdlnie dotkliwe w tej dzielnicy
problemy lokatorskie.

W marszu wzigty udziat reprezentacje Ogol-
nopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza, Federacji Anarchistycznej, Pol-
skiej Partii  Socjalistycznej, Alternatywy
Socjalistycznej, Zwigzku Syndykalistéw Pol-
skich,anarchistyczno-queerowejQAlternatywie,
Inicjatywy 8 Marca, Krytyki Politycznej oraz
Srodowisk feministycznych, antyfaszystow-
skich, sktoterskich i twérczych.m

Z 2YCIA ZWIAZKU / 0GOLNOPOLSKIE

Akcje z okazji Dnia Pamieci Ofiar
Wypadkow przy Pracy

28 kwietnia w Poznaniu i Warszawie
0ZZ IP przeprowadzita uliczne

akcje informacyjne z okazji
Migedzynarodowego Dnia Pamigci
Ofiar Wypadkow przy Pracy. Pikietom
towarzyszyto rozdawanie ulotek

w zaktadach pracy, gdzie dziataja
komisje 0ZZ Inicjatywa Pracownicza.

radycja obchodéw ,,.Dnia Pamieci” ma

I swoje korzenie w Kanadzie, gdzie tamtej-

szy Kongres Zwigzkéw Zawodowych po

raz pierwszy upamigtnit ofiary wypadkéw przy

pracy w 1985 r.. W 2007 r. Sejm RP ustanowit

28 kwietnia ,,Dniem Bezpieczefistwa i Ochrony

Pracy”. Swieto to jest oficjalnie uznawane przez

Miedzynarodowg Organizacj¢ Pracy i obcho-
dzone w 70 krajach na calym Swiecie.

W Poznaniu OZZ Inicjatywa Pracownicza o godz.
15:00 zorganizowata pikiete na ul. Pétwiejskiej
— pod wejSciem do ,,Starego Browaru”, przypo-
minajac, ze wigkszo§¢ produktéw kupowanych
w galeriach handlowych jest produkowana w nie-

bezpiecznych warunkach i okupiona tysigcami
ofiar. Jak wskazano w ulotce i w przeméwie-
niach: ,,Kazdego dnia w poznafiskich centrach
handlowych kupujemy towary, ktére pochodza
z Chin i innych krajéw azjatyckich: od odziezy,
przez obuwie i sprzet AGD, po komputery. Nie
zdajemy sobie sprawy, ze ich atrakcyjna cena jest
okupiona wieloma ofiarami. W Chinach docho-
dzi do kilkuset tysiecy powaznych wypadkéw
przy pracy, w wyniku ktérych ginie 70-80 tys.
0s6b rocznie. Do wielu wypadkéw w ogdle by
nie doszlo, gdyby nie dazenie pracodawcéw do
oszczedzania na kwestiach bezpieczefistwa oraz
maksymalnego eksploatowania pracownikéw
i pracownic ponad ich fizyczne i psychiczne moz-
liwosci (np. 10-12 godzinny dziefi pracy i brak
wolnych dni w tygodniu) itd.”

W Warszawie, pod budynkiem Ministerstwa Pracy
i Polityki Spofecznej o godz. 20;00 zaptoneto 300
zniczy — upamigtniajacych 300 robotnikéw i robot-
nic, ktérzy/ktére rokrocznie ging w wypadkach
przy pracy. W ramach akcji ,,Zapal znicz ofiarom
wypadkéw przy pracy” cztonkowie i czlonkinie
Warszawskiej Komisji Srodowiskowej OZZ IP
przypomnieli, ze gtéwnymi przyczynami wypad-
kéw przy pracy w Polsce sa: zta organizacja pracy,

brak szkolefi z zakresu bhp oraz przemecze-
nie. Przypomniano ofiary najtragiczniejszych
wypadkéw: w 16dzkim Indesicie, gdzie we wrze-
$niu 2005 r. mlody robotnik zginat zmiazdzony
przez prasg hydrauliczng poniewaz kierownictwo
celowo wylaczylo bezpieczniki aby nie powo-
dowaé przestojow w pracy; w kopalni wegla
kamiennego ,,Halemba” w rudzie Slqskiej, gdzie
w listopadzie 2006 r. 23 osoby zginely w wyni-
ku wybuchu metanu do ktérego doszto poniewaz
ignorowano normy dopuszczalnego stgzenia
gazu; w fabryce stodyczy ,.Vobro” w Brodnicy,
gdzie Tomasz Prusiewicz wpadl do mieszalni-
ka, ktéry wg opinii inspekcji pracy ,,nie spetniat
minimalnych wymagafi dotyczacych BHP”
oraz w HI Logistic — podwykonawcy koncernu
LG, gdzie w listopadzie 2012 r. mtody robot-
nik zgingt przygnieciony woézkiem widlowym
— obstugiwat go pomimo braku przeszkolenia
i stosownych uprawnien. Podczas pikiety pod-
kreslano, ze przyczyna wigkszosci wypadkéw
jest ,0szczedzanie przez przedsigbiorcéw na
zyciu i zdrowiu pracownikéw i pracownic”.

Zgodnie z zapowiedziami organizatoréw,
akcje z okazji 28 kwietnia bedg kontynuowane
w kolejnych latach. m

Z ZYCIA ZWIAZKU / MAZOWIECKIE

1 MAJA
W WARSZAWIE

Warszawska Komisja Srodowiskowa
0ZZ IP wzigfa udziat w tegorocznej
demonstracji pierwszomajowej
organizowanej w Warszawie przez
ideowa lewice.

Fot. Warszawska Komisja Srodowiskowa 0ZZ IP

Grupa dziataczy i dzialaczek przyniosta
transparent ,,Walcz, protestuj, stawiaj opor.
Strajk generalny teraz.” Rozdano takze kilkaset
egzemplarzy Biuletynu Inicjatywy Pracownicze;j.

W  tegorocznej demonstracji wzigto udziat
ponad 400 oséb, gtéwnie z nowopowstatego
Ruchu Sprawiedliwosci Spofecznej. Pojawili
si¢ tez przedstawiciele spotecznosci kurdyjskiej
oraz tureckiej mieszkajacej w Polsce. Ci ostatni
przyniefli transparent ,,Taksim jest wszedzie”
nawigzujacy do walki ruchéw spotecznych i pra-
cowniczych przeciwko rezimowi premiera Turcji
Erdogana.

Odbywajacy sie na poczatku demonstracji
wiec uSwietnit wystep Krakowskiego Chéru
Rewolucyjnego. OdS$piewano migdzy innymi
.Warszawianke 1905 roku”, ,.Czerwony sztan-
dar” oraz ,,Migdzynarodéwke”.

Demonstranci przeszli gtéwnymi ulicami mia-
sta skandujac ,,Strajk generalny!” oraz ,.Walcz,
protestuj, stawiaj op6r!”. Demonstrujacym w cza-
sie marszu towarzyszyly tez piesni rewolucyjne.
Przemarsz zakoficzyt sie przed kancelarig Pre-
zesa Rady Ministréw. Wéréd méwcow wystapit
Piotr Nowak z OZZ IP, ktéry méwit o tym, ze
zdobycze socjalne osiagnigte zostaly poprzez
walke ruchu pracowniczego, a takze odwotujac
si¢ do forsowanej przez ekonomicznych liberatéw
teorii skapywania, ktéra gtosi, ze jesli pafistwo
pozostawi bogatym wigksza ilo§¢ pieniedzy bez
opodatkowania, to dzieki temu przyczyni si¢ do
rozwoju inwestycji, zatrudnienia i popytu, a przez
to wszystkim bedzie zylo si¢ lepiej, stwierdzit, ze
sprawdza si¢ ona tylko wtedy ,.kiedy pracownicy
zacisng dfonie na gardtach kapitalistow".

Ruch pracowniczy reprezentowat takze Piotr
Kret z OPZZ Porozumienie Pracownicze, kto-
ry spedzit caty kwieciefi wraz z protestujacymi
pod Sejmem opiekunami dorostych oséb nie-
petnosprawnych. Miedzy innymi na bazie tego
doSwiadczenia méwit o skrajnej wsciektoSci
ludzi pracy na dziatania wtadz. m
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PRAWOMOCNY
WYROK PRZECIW
CHUNG HONG

W czwartek 3.04.2014 r.

z pozytywnym skutkiem dla jednej

z bytych pracownic Chung Hong,
zakonczyfa sie trwajaca od niemalze
dwadch lat sprawa o odszkodowanie
za bezprawne rozwigzanie umowy

o0 prace bez wypowiedzenia.

Wyrok jest prawomocny.

To pierwsza z prawomocnie zakoficzonych
spraw 26 os6b zwolnionych za udziat
w strajku zorganizowanym przez Komisje
Zaktadowa OZZ IP w Chung Hong Electronics
Poland sp. z 0. 0.

Sad Okregowy we Wroctawiu oddalit apela-
cje ztozong przez petnomocnik pracodawcy od
wyroku zasgdzajacego na rzecz pracownicy row-
nowarto$¢ trzech wynagrodzen.

Sad pierwszej instancji uzasadniajagc wyrok
zaczat rozwazania od stwierdzenia, ze ,,udzial
pracownika w strajku pracowniczym jest jego
jednym z podstawowych praw pracowniczych”.
Ponadto sad na marginesie stwierdzit, ze ,,strajk
z zasady jest zaprzeczeniem zasady dbatosci
o dobro pracodawcy, skoro jest z zatozenia orga-
nizowany w celu realizacji pewnych intereséw
pracownikéw, ktére bywaja sprzeczne z intere-
sem pracodawcy”.

Sad nie rozstrzygal w kwestii legalno$ci badz
nielegalnosci strajku. Uznat tez, iz pracownica nie
byta organizatorkg strajku. Zdaniem sadu nawet
gdyby przyjaé, ze strajk byt zorganizowany w spo-
s6b niezgodny z ustawa, to sam udziat w nim nie
wystarczy by pociggnaé pracownika do odpo-
wiedzialnoSci dyscyplinarnej — trzeba bowiem
ocenié, czy zachowanie pracownika bylo réw-
noczes$nie ciezkim naruszeniem podstawowych
powinnosci pracowniczych, a wigc czy bylo ono
zachowaniem umyslnym lub razaco niedbatym.

Podstawowym motywem, na ktérym sad opart
rozstrzygnigcie bylo zywione przez pracowni-
ce usprawiedliwione przekonanie o legalnosci
strajku. W tym przekonaniu utwierdzat ja zwig-
zek zawodowy. Ewentualne watpliwosci jakie
wzniecat u strajkujacych pracodawca ,,informu-
jac o nielegalnosci strajku” nie mogty przesadzi¢
o utracie takiego przekonania i o umyslnym cha-
rakterze ew. ciezkiego naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, tym bardziej, ze pracownicy
realizowali jedno ze swoich podstawowych
praw pracowniczych i nie ufali pracodawcy, kt6-
ry stal po przeciwnej stronie sporu zbiorowego.
Sad wskazat takze na, to iz powddka nie mia-
fa wyksztalcenia prawniczego, nie mogta wiec
samodzielnie oceni€ czy strajk byt (a jezeli tak to
w jakim stopniu) nielegalny.

Sedno wyroku sadu pierwszej instancji — od
ktérego oddalono apelacje pracodawcy — spro-
wadza si¢ do tego, iz sytuacje pracownikow
biorgcych udzial w strajku nalezy rozpatry-
waé indywidualnie, w zaleznosci od ich strony
podmiotowej (zywionych przekonafi), oraz od
ich rzeczywistej roli w prowadzeniu strajku.
Sama kwestia niedochowania wymogdéw usta-
wowych przy prowadzeniu sporu zbiorowego
i organizacji strajku ma tu znaczenie drugopla-
nowe. Podkreslenie indywidualnego charakteru
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej sprzyjanega-
tywnej ocenie takich praktyk jak lokaut, ktéry
z natury swej zakfada odpowiedzialnos$¢ zbio-
rowg zafogi. Cho¢ lokaut nie jest w polskim
prawie wprost zakazany, to takie wyroki jak
ten przyczyniajg si¢ do uznania go za dziatanie
bezprawne i naruszajace prawa pracownikéw. m
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Zadnych zmian
w ztobkach naszym kosztem!

0ZZ Inicjatywa Pracownicza przy
Zespotach Ztobkéw w Poznaniu wydata
stanowisko odno$nie powotania jednego
zespotu ztobkow.

becnie w Poznaniu istniejg cztery
Ozespoiy, w  ktoérych sktad wchodza
poszczegdlne placowki. Miasto Poznan
planuje od 1 stycznia 2015 r. przeprowadzié
reorganizacje zespoléw, ktéra polegataby na
ujednoliceniu struktury, czyli powotaniu jedne-
go Zespotu Ztobkéw, zamiast obecnych czterech.
Aktualnie Inicjatywa Pracownicza zrzesza
cztonkinie z trzech zespotéw. Wciaz pozostaje
w sporze zbiorowym z ich dyrektorkami, gdyz
zadania ptacowe, ktére zwigzek wysunat juz
blisko dwa lata temu, wcigz nie zostaty zrealizo-
wane. Co prawda, na sesji budzetowej z grudnia
2012 r. oraz z grudnia 2013 r. udato si¢ wywal-
czy¢ stosowne kwoty, lecz wcigz w wysokoSci,
ktéra nie zaspokaja zadaf zwigzkowczyn.
Zwigzek obecnie przyglada si¢ temu, jak
beda ksztattowac si¢ warunki pracy w nowym
zespole: ile bedzie kosztowalo prowadze-
nie jednego zespotu ztobkow, ile Srodkéw
pochtong wynagrodzenia dla poszczeg6l-
nych grup pracowniczych, jaki charakter
bedzie miata premia. Oprécz tego czlonkinie
zwigzku zastanawiajg sie, jak wprowadzenie
jednego zespotu ztobkéw wptynie na sytu-
acje rodzicéw. Pracownice pytaja wiladze
miasta Poznania: ,,Czy miasto w najblizszych

latach planuje podwyzszy¢ rodzicom optaty
za ztobek? Same jesteSmy rodzicami i wie-
my, z jakimi trudnoS§ciami muszg borykac si¢
mtodzi rodzice”.

Ponadto w stanowisku Prezydium Komisji
czytamy:

»Jako zwigzek zawodowy Inicjatyw
Pracownicza przy Zespotach Ztobkéw
w Poznaniu stoimy na stanowisku, ze plano-
wane zmiany nie moga by¢ przeprowadzone
kosztem pracownikéw i pracownic.

Po pierwsze, reorganizacja nie moze
prowadzi¢ do zwolnien personelu opiekuf-
czego, technicznego i pokojowych. Juz dzi§
zdarza sig¢, ze brakuje opiekunek do pracy
z dzie¢mi i w niektérych godzinach otwar-
cia ztobkéw nie sg wypetnione wymogi, ktére
narzuca ustawa. Nie godzimy si¢ zatem na
jakiekolwiek zwolnienia.

Po drugie, uwazamy, ze jeSli dojdzie do
potaczenia ztobkéw, pracownicy zatrudnieni
we wszystkich placéwkach powinni praco-
waé na tych samych warunkach, zwlaszcza
jesli chodzi o kwesti¢ wynagrodzefi. Obec-
nie wystepuja réznice w wynagrodzeniach
osOb zatrudnionych w réznych zespotach,
pracujagcych na tych samych stanowiskach
w miejskich placéwkach. Stoimy na stano-
wisku, ze ptace powinny by¢ wyréwnane do
gory tzn. do obecnego najwyzszego poziomu
ptac na tych samych stanowiskach.

Po trzecie, uwazamy, ze jeSli dojdzie do
potaczenia ztobkéw, powinny zostaé¢ réwniez
odpowiednio ujednolicone Regulaminy: Wyna-
gradzania, Pracy oraz Funduszu Socjalnego
i nie powinny by¢ wprowadzane wewnetrzne
regulaminy, ktére réznicowalyby warunki pra-
cy czy placy w poszczegélnych placéwkach.
Zgodnie z Ustawa o Zwigzkach Zawodowych,
zmiany powinny by¢ uzgadniane z dziatajacymi
na terenie zaktadu organizacjami zwigzkowymi.

Ponadto, z docierajacych do nas informacji
wynika, ze koszty utrzymania jednego zespo-
tu ztobkéw bedg wyzsze od prowadzonej do tej
pory dziatalno$ci. Pracownicy sg zaniepokojeni
tym, jak — jezeli to prawda — zaistniata sytu-
acja odniesie si¢ do podwyzek dla personelu
czy chociazby do zwigkszania wynagrodzef o
wskaznik inflacji? Nie chcieliby$Smy, aby zaist-
niala sytuacja negatywnie wptyneta na poziom
zycia pracownikéw poznanskich ztobkéw, aby
koszty prowadzenia jednego zespotu ztobkow
pochtongly caty budzet przeznaczony na ztob-
ki, gdyz réwniez zalezy nam na sukcesywnym
zwiekszaniu wynagrodzefi pracownikéw. Nasze
postulaty zawarte w sporze zbiorowym, w kt6-
rym wciaz tkwi nasz zwiazek, z dyrektorkami
trzech zespotéw ztobkéw (obecnie na etapie
mediacji), odnoszace si¢ do 30% podwyzek,
nadal nie zostaty spetnione. Zwigzek zawodowy
nadal bedzie naciskat na ich realizacje. Trwa-
nie w sporze zbiorowym z pracodawcami moze
mie¢ istotny wplyw na to, jak bedzie wygladat
proces przeksztatceniowy.” m
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Zmart Krzysztof Gazda

Z ogromnym smutkiem informujemy,

ze 28 marca zmart Krzysztof Gazda

- zastepca przewodniczacej komisji
zaktadowej w fabryce Chung Hong, nasz
kolega i towarzysz walki. Zostawit Zong
Sylwig i syna Mitosza.

rzysztof byt zastgpca przewodnicza-
B cej komisji zaktadowej w Chung Hong,

ktérego zwolnienie dyscyplinarne byto
iskra zapalng do rozpoczecia strajku w fabryce.
30 grudnia 2013 r. sad przywrécit Krzyszto-
fa do pracy i nakazat pracodawcy wyptacenie
mu odszkodowania za caty czas pozostawania
bez pracy.

Ponizej publikujemy wspomnienie napisane
przez jedna z kolezanek Krzysztofa:

“Krzysztof Gazda byt naszym kolega i towarzy-
szem walki. Byl me¢zem Sylwii i tatg dla Mitosza.

Byt synem i wnukiem rodziny, ktéra uksztat-
towata tak wspanialego cztowieka.

Krzysztof walczyl o polepszenie warunkéw
pracy dla siebie i innych, walczyt o godne zycie,
o lepszy Swiat, w ktérym nie bedzie wyzysku,
w ktérym nasza praca bedzie Swiadczona na
rzecz spolecznos$ci a nie waskich grup, ktdre
czerpia z niej zyski.

Krzysztof byt cztowiekiem bardzo wrazli-
wym spofecznie, byt odwazny i silny, byt zawsze
zdeterminowany i gotowy by pomdc innym,
by dziata¢ i méwi¢ glosno o tym, z czym si¢
nie zgadza.

Zawsze widzial szerszy horyzont tego co
robi, Zze musi dziata¢ nie tylko dla siebie, ale
dla swojej rodziny, i dla innych ludzi bedacych
w podobnym potozeniu jak on.

Krzysztof byl moim przyjacielem, byt osoba
ktdra dostarczata mi niesamowicie wiele rado-
Sci, ktéra pobudzata mnie do dziatania, ktéra
pobudzata do dziatania wielu z nas. Byt osobg
z ktérg dzielitam zwycigstwa, porazki i zwykte
chwile, codzienne problemy. Swoim entuzja-
zmem i zdecydowaniem zarazat innych ludzi.
Dlatego tak bardzo bedzie mi go brakowato,
i tak wielki smutek odczuwam, kiedy pomySle,
ze juz nigdy go nie uéciskam, juz nie stan¢ z nim
rami¢ w rami¢ w walce, pikiecie, demonstra-
cji. Wszystkim nam, ktérzy sa dzi§ w glebokim
zalu, pozostaje jedno, pogodzi¢ si¢ z jego decy-
zjg, i sprébowac ogarna¢ cos, co nie miesci nam
si¢ w wyobrazni.

Krzysztof byt represjonowany za dziatalno$é
zwigzkowa, za prowadzenie sporu zbiorowego,
za to ze dazyt do strajku o lepszy byt pracowni-
kéw i pracownic, za to ze walczyt o pracownicza
samoorganizacj¢, o lepsze zycie dla siebie,
swojej rodziny i innych ludzi. Zapamigtamy
Krzysztofa jako wspaniatego kolege i bojowni-

"‘i-nE - —

ka oraz bezkompromisowego dziatacza na rzecz
poprawy losu wszystkich pracownikéw.

Tacy ludzie jak on nie umierajg, a Zzyja
w naszych dzialaniach i w naszym oporze.

= N—_—

Fot. Dawid Krawczyk

Zamiast minuty ciszy - cate zycie walce!”



www.ozzip.pl

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA = NR 40/ MAJ 2014

o

Z 2YCIA ZWIAZKU / 0GOLNOPOLSKIE

Byc pisarka w Polsce

2 marca Kaja Malanowska w swoim wpisie na portalu spoteczno$ciowym podjeta
temat ztej sytuacji finansowej pisarek i pisarzy w Polsce. W odpowiedzi, czgs$¢
Srodowiska zawodowego skomentowato jej wypowiedz jako nie licujaca z godnoscia
artystki. W ten sposdb beneficjenci aktualnej sytuacji na rynku ksiazki probowali
wytraci¢ autorce argumenty za sprawiedliwszymi stosunkami w tej branzy.

Swoim wpisem na portalu spotecznoSciowym, roz-
poczeta$ wielogtosowa dyskusje na temat sytuacji
zawodowej pisarzy i pisarek w Polsce. Gzy mozesz pokrot-
ce scharakteryzowac czytelnikom specyfike tej branzy?
Jakwyglada ,proces produkcyjny” prozy w naszym kraju?
Pisanie ksigzek to praca. Cigzka i wymaga-
jaca dyscypliny, jak wiekszo$¢ innych. Kiedy$
zajmowatam si¢ pracg naukows i mam wraze-
nie, ze zawdd naukowca i pisarza w pewnym
sensie s3 do siebie podobne: trzeba mie¢ pomyst,
doktadnie przemyslany plan dziafania, trzeba
przeprowadzi¢ konkretne badania, dopracowaé
szczeg6ly, a potem spedzic tysigce godzin nad
zmudna realizacja. Co wigcej, oba te zawody sa
mato dochodowe i bez wsparcia ze strony pan-
stwa zaczynaja zanika¢. Mozna to obserwowac
na przykfadzie naszego kraju. Rozpoczetam dys-
kusje na temat zarobkéw pisarzy, bo wydaje mi
sig, iz nadszedt czas zebySmy, jako spofeczefistwo
zadali sobie pytanie o to, czy w ogéle jesteSmy
zainteresowani posiadaniem rodzimej literatury.

Jaki jest udziat w zyskach poszczegdlnych elementow
tej uktadanki? Jaka cze$c¢ zarahia ksiggarz, hurtownik,
wydawca, a ile w koficu Iaduje w twoim portfelu?

Oj to skomplikowane pytanie. To zalezy od
ksigzki. JeSli patrzymy na ceng¢ oktadkowg to
mniej wiecej 10% z tego pochtaniajg koszty
wydruku. 50% od kazdego egzemplarza zabiera
ksiggarnia. Pisarz dostaje Srednio 7% ceny
detalicznej. Czyli jesli kupujemy powies¢ za 40
ztotych, do kieszeni autora trafiaja 3 ztote.

Na stronie Dziennika Opinii w artykule ,0 biednych
i oszukanych, czyli pisanie to tez praca” Alicja Palgcka,
pisze o szeregu dziatan okotoliterackich, ktére naleiy
wykonac aby zapewni¢ sobie powodzenie na rynku ksiaz-
ki. Na czym polega bycie ,menadzerem samego siebie”
Z mojego doswiadczenia wynika, ze same-
mu niewiele mozna zrobi¢. Rynek czytelniczy
podupada w Polsce. Ksigzka stata sie ,,towa-
rem mato chodliwym” i w zwigzku z tym dla
przecigtnego pisarza warunki uméw z wydaw-
nictwami raczej nie podlegaja negocjacjom. To
samo dotyczy promocji i dostepnosci ksigzek
w ksiggarniach. Ten ostatni punkt jest najtrud-
niejszy. Empik, ktéry w duzej mierze zawtadnat
rynkiem ksiegarskim w naszym kraju nie jest

zainteresowany wystawianiem na pétki ksigzek
innych wydawnictw niz WAB, ktére do Empiku
nalezy. W zwigzku z czym ksiggarnia odbiera
towar”, a potem w nieskoficzono$¢ przetrzy-
muje go w magazynach. Interwencje, prosby

1 grozby ze strony wydawnictw niewiele zmie-
niajg. Mozna oczywiscie dodatkowo zaptacic
ksiegarni za wystawienie ksigzek. Tyle tylko, ze
dwa tygodnie na pétce z nowosciami kosztuja
20 tysiecy ztotych, czyli prawie tyle ile wynosi
prestizowa nagroda — Paszport Polityki. Nie
wiem, kogo na to stac¢?

Ustyszatam ostatnio wiele dobrych rad: jak
sobie poradzi¢ na rynku ksiegarskim. Tyle
tylko, ze ksigzka to nie jest towar taki jak samo-
chody, ubrania czy kosmetyki. To w ogéle nie
jest towar. A pisarz nie jest i nie ma obowigzku
by¢ ani menadzerem, ani prawnikiem.

Przypuszczam, ze im dalej od premiery ksiazki zaintere-
sowanie spotkaniami autorskimi spada.

Co rohig pisarki i pisarze kiedy akurat wydawca nie roz-
liczyt sie jeszcze z nimi?

Sama miatam wielkie szczescie i idealne
wprost uktady z wydawnictwem Krytyki Poli-
tycznej. Zawsze sumiennie si¢ rozliczali. Ale
styszatam o wielu przypadkach, kiedy wydaw-
nictwa w nieskofnczono$¢ odraczaly wypflaty,
albo w ogdle nie rozliczaty si¢ ze sprzedazy.
Teoretycznie w takiej sytuacji mozna i§¢ do sadu.
Prawda jednak wyglada tak, ze wtedy trzeba si¢
zdecydowac na ciggnacy si¢ w nieskonczonosé
proces, ktéry pochtania mase czasu i energii.

A kwota, o jakg sprawa si¢ toczy to czgsto trzy,
cztery, siedem tysiecy zlotych. Wigkszo$¢ pisarzy
czuje si¢ oszukana i rozzalona, ale w kofi-

cu macha na to rgka. I na to oczywiscie licza
wydawnictwa. Gdyby$my byli zrzeszeni w silnym
zwigzku zawodowym, ktéry posiadatby prawni-
kéw, sytuacja wygladataby zupetnie inacze;.

Jeieli jednak kto$ bardzo pragnie by¢ wytacznie pisar-
ka lub pisarzem i nie poszukuje zarobkow i inspiracii
niczym Jakub Zulczyk w innych sektorach ,branzy kre-
atywnej”? Czy panstwo moze mu w tym jako$ pomdc?
OczywiScie, ze moze. A nawet powinno. Tyle
tylko, Ze tego nie robi. Szacuje si¢, ze w Polsce
jest 5 tysiecy prozaikéw. Jesli zatozymy, ze tyl-

ko potowa z nich to osoby, ktérych prace warto
wspieraé, to mamy 2,5 tysigca twércéw. Do tego
dochodzg jeszcze poeci i ttumacze. Tymczasem
cata pomoc ze strony Ministerstwa Kultury

i Dziedzictwa Narodowego to jedno stypendium
raz na poét roku, przeznaczone nie tylko dla
pisarzy, ale dla wszystkich artystow w catym
kraju. O ile dobrze pamigtam dostaje je okoto
100 os6b, w tym prawdopodobnie 20 literatow.
Takie dofinansowanie wynosi mniej wiecej

2 tysigce ztotych miesiecznie przez pét roku.
Mozna o nie aplikowac raz na dwa lata.

To wszystko. Symptomatyczne jest to, ze
wszystkie inne grupy artystow, takie jak
filmowcy, aktorzy, rezyserzy teatralni czy
muzycy otrzymujg inne formy dofinansowania
od panstwa. Nie pojmuje, dlaczego z tej grupy
wyklucza si¢ pisarzy. Zwlaszcza, ze dotacje na
prace nad ksiazka bytyby z pewnoscig najmnie;j
obcigzajace dla budzetu. W chwili obecne;j
ministerstwo przeznaczyto az miliard ztotych
na program dofinansowania czytelnictwa w Pol-
sce. Twdrcy jednak nie zostali w tym programie
uwzglednieni. Nie dostang ani grosza. A wyda-
waloby sie, Ze bez nich czytelnictwo w ogdle
przestaloby istniec...

Weiai istniejacy Zwiazek Literatéw Polskich byt swego
czasu potega, Stowarzyszenie Pisarzy Polskich zrzesza
ok. 960 osdb. Obie organizacje maja w swoich statu-
tach wpisane dziatanie na rzecz obrony materialnych
interesow swoich cztonkdw. Dlaczego w takim razie nie
dostrzegaja problemow, o ktérych rozmawiamy?
Czasem tak si¢ zdarza, Ze aktywne i stuszne
instytucje degeneruja si¢. Powoli zamieniajg
sie w kétka wzajemnej adoracji, zajete gldwnie
podtrzymywaniem wtasnego, nikomu juz niepo-
trzebnego istnienia. Dlaczego tak si¢ dzieje?
Na to pytanie nie umiem odpowiedziec.

Fot. Kaja Malanowska

27 marca odhyfo sie spotkanie pisarek i pisarzy, kto-
rzy sa zainteresowani stworzeniem nowej komorki
wewnatrz preznie dziafajacej Ogdlnopolskiej Komisji
Srodowiskowej Pracownikdw Sztuki. Palacych kwestii
jest wiele: niskie i elitarne stypendia, niedofinansowa-
nie hibliotek, skutkujace rzadkimi zakupami nowych
pozycji, brak zabezpieczen socjalnych, brak mini-
malnych wynagrodzen. Ktére tematy uwazacie za
najwazniejsze do opracowania w tej chwili?

Tak jak méwitam wczedniej: przede
wszystkim szukamy rozwigzafn prawnych
zwigzanych z relacjami pisarzy, wydaw-
nictw i ksiegarni. Chcemy zacza¢ negocjacje
z panstwem na temat réznych form dofinanso-
wania pisarzy. Poza tym palagcym problemem
jest opracowanie systemu, ktéry pozwolitby
artystom korzystaé z ubezpieczefi zdrowot-
nych i odktadaé na emeryture. W niektérych
pafistwach europejskich takie systemy dzialaja
catkiem nieZle.

Doswiadczenie  niestabilnosci, nieprzewidywalno-
$ci i braku zabezpieczen jest dzis powszechne wsrod
pracujacych. Czy uwazasz, ie nadchodzi ten moment,
w ktorym uda sie wyj$¢ poza horyzont kreslony wizja
nieodlegtego sukcesu i spefnianiem pseudo-roman-
tycznych wyobrazen o sztuce jako pracy uwznio$lajacej,
wykonywanej dla samej satysfakcji z tworzenia?

Do tego konieczna bytaby solidarnos¢ sro-
dowiska. Ze smutkiem musz¢ przyznac, ze jest
ono mocno podzielone i w czgsci prezentuje
konserwatywne, neoliberalne poglady. Ale
jest tez cata grupa literatow, ktéra uwaza, ze
zmiany sg konieczne. SpotkaliSmy sig¢, jesteSmy
w kontakcie, zalozyliSmy liste¢ mailingowa.

Nie twierdze, ze uda si¢ nam zmieni¢ wszystko.
Ale moze uda si¢ nam zmienic¢ cos.

Rozmawiat Krzysztof Lagutko
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LIST PROTESTACYJNY PRACOWNIKOW SZTUKI W OBRONIE EWY TATAR

28 kwietnia 2014 roku Komisja
Srodowiskowa Pracownikéw Sztuki
zainterweniowata ws. zwolnienia Ewy Tatar
- kuratorki w Galerii Bunkier Sztuki

w Krakowie. Publikujemy pismo, jakie
zostato skierowane do dyrektora galerii
- Piotra Cyprianskiego.

»Szanowny Panie Dyrektorze,

Domagamy sie przywrdcenia do pracy na sta-
nowisku kuratorki w Galerii Bunkier Sztuki
czlonkini naszego zwiagzku, p. Ewy Tatar. Wska-

zane przez Pana ustnie powody rozwigzania
umowy o prace z p. Ewg Tatar uwazamy za
bezpodstawne. Wysokie kompetencje oraz zaan-
gazowanie tej kuratorki w realizowane projekty
sga w Srodowisku powszechnie znane i cenione,
co potwierdza skierowany do Pana ,,List otwar-
ty”, ktéry podpisali zaproszeni do udzialu w
»Weekendzie Otwartym” Bunkra Sztuki artysci
i kuratorzy (Bogna Burska, Anka Herbut, Jakub
Mikurda, Wojciech Pus, Lukasz Ronduda, Iwo
ZmySlony) wycofujacy — w geScie protestu —
swdj udzial w w/w wydarzeniu. W odpowiedzi
na ten list wskazuje Pan, jako powdd zwolnie-
nia p. Ewy Tatar, ,lekcewazenie obowigzkéw

stuzbowych”, ,,nieterminowo$¢” oraz ,,prze-

kroczenie norm spotecznych obowigzujacych
w miejscu pracy”’. Motywowanie zwolnienia
p- Ewy Tatar ,,dobrem instytucji” — w Swietle
solidarnoSciowej reakcji artystéw i kuratoréw
wspotpracujacych z prowadzona przez Pana
galerig — jest co najmniej niezrozumiate. Panie
Dyrektorze, niedopuszczalne jest upublicznienie
informacji szkalujacych dobre imi¢ zwolnio-
nego pracownika. Jest to praktyka, na ktdra z
naszej strony nigdy nie bedzie przyzwolenia.
JesteSmy przekonani, Ze przestrzeganie praw
pracowniczych w sektorze publicznym jest jed-
nym z kluczowych warunkéw funkcjonowania
instytucji takich jak Bunkier Sztuki. Tworzy
to niezbedny kontekst, w ktéorym moga byé

realizowane warto§ciowe i wiarygodne pro-
jekty artystyczne, badajace szersze aspekty
funkcjonowania sztuki. Jako Komisja Srodowi-
skowa Pracownikéw Sztuki OZZ IP udzielimy
p. Ewie Tatar wszelkiego mozliwego wsparcia,
w tym réwniez prawnego. Liczymy jednak, Ze
nie bedzie to konieczne, gdyz przywrdci Pan do
pracy cztonkini¢ naszego zwigzku na dotychcza-
sowych zasadach — o co niniejszym apelujemy.

Prezydium Komisji Srodowiskowej Pracowni-
kéw Sztuki - Maria Czykwin, Katarzyna Gérna,
Mikotaj Iwafski, Rafal Jakubowicz, Szczepan
Kopyt, Igor Stokfiszewski, Justyna Tafel, Rafat
Urbacki, Wojtek Zratek” m
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Spory w Cegielskim

W marcu w Cegielskim wybuchto kilka sporéw wokét m.in. wynagrodzen,
preliminarza funduszu socjalnego na rok 2014 i planowanego przez dyrekcje

regulaminu premiowania.

luczowe znaczenie miaty, rozpoczete
Kformalnie 6 marca 2014 roku, rozmowy

ptacowe. Podjecia corocznych nego-
cjacji w tej kwestii wymaga Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy. Pracodawca zaproponowat
w nich zmian¢ zasad przyznawania dodatkéw
za prace na II zmiang. Cho¢ Inicjatywa Pra-
cownicza uznata ja za stuszng, to jednak nie
uwazata tego za koniec dyskusji nt. wysokosci
wynagrodzen w HCP w ogéle. Dlatego odmé-
wiono podpisania stosownego porozumienia
ptacowego na rok 2014.

Rozmowy ptacowe

Przedstawiona zwigzkom zawodowym przez
dyrekcje HCP — w ramach negocjacji - ,,Anali-
za sytuacji ekonomicznej H. Cegielski-Poznan
SA”, zwlaszcza w czeSci dotyczacej ptac
i polityki kadrowej pomijata istotne kwestie.
W przyjetym przez IP stanowisku wyjasniano,
ze od kofica 2008 roku zatrudnienie w HCP SA
skurczylto sie¢ w ciggu 5 lat 0 61% ( z 1419 os6b
do 551 na koniec 2013 r.). Fakt ten stanowi
kompletng porazke zaréwno Zarzadu jak tez
Rady Nadzorczej poprzednich dwdéch kadencji.
Co wigcej przez ten czas nie opracowano zad-
nej przekonywujacej strategii wyjScia z zapasci
produkcyjnej, a wszystkie plany dotyczace np.
produkcji na potrzeby rynku energetyki spetzty
na niczym. Fiaskiem skofczyty si¢ takze zmia-
ny wlasnoSciowe. Obecnie ani wiasciciel (skarb
pafnstwa), ani organy wtadzy w spéice nie majq
zadnej precyzyjnej wizji wyjScia z glebokiego
kryzysu, w jakim znalazty si¢ zaktady HCP od
2009 roku.

Dopiero na tym tle mozemy rozpatrywaé
sytuacje zwigzang z wynagrodzeniami pracow-
nikéw HCP. W ,,Analizie sytuacji ekonomicznej
H. Cegielski-Poznan SA”, dorgczonej zwigzkom
zawodowym, przedstawiono wynagrodzenia
pracownikéw Cegielskiego jako nienajgorsze
w poréwnaniu do podawanych przez GUS §red-
nich ptac w Polsce. Opracowanie to nie oddawato
jednak petnej i realnej sytuacji wigekszoSci pra-
cownikéw. Redukcja  zatrudnienia, objeta
bowiem przede wszystkim pracownikéw pro-
dukcyjnych. Udziat pracownikéw umystowych
wzgledem produkcyjnych w ostatnich 5 latach
(2009-2013) wzrést z 34,5% do 37,7%. Poniewaz
pracownicy umystowi zarabiaja Srednio wigcej
od produkcyjnych, redukcja zatrudnienia stymu-
lowata wzrost §rednich ptac. Generalnie trzeba
stwierdzi¢, iz zwolnienia dotknety w pierwszym
rzedzie pracownikéw najnizej optacanych, co
matematycznie wptywa na podniesienie si¢
S$rednich ptac w przedsigbiorstwie. Jednak z per-
spektywy poszczegdlnych pracownikéw (czy ich
grup), sytuacja si¢ jednak nie zmienia — place
nie rosng, a w wielu przypadkach ptace realne
(w omawianym okresie) nawet spadty.

Trzeba bowiem zwrdci¢ uwage na fakt, ze
nawet teoretyczny i statystyczny wzrost plac
w Cegielskim zostat (przynajmniej w duzej cze-
Sci) ,,zjedzony” przez inflacje, ktéra w latach
2009-2013 wyniosta 15%. Rosnace koszty
utrzymania dotknety przede wszystkim rodzin
pracowniczych, a okresowe obnizenie wyna-
grodzen w HCP (m.in. niekorzystne postojowe
w latach 2010-2011), uszczuplity i tak skromne
zasoby finansowe i materialne cztonkéw zatogi.

Uznaniowy regulamin

Co wiecej wzrosty dysproporcje ptac migdzy
pracownikami produkcyjnymi a umystowymi,
ktérych wynagrodzenia byty wyzsze w 2008
roku o ok. 17%, a dzi§ sa o ok. 21%. Polityka
ptacowa zarzadu HCP zmierza w kierunku
dalszego réznicowania ptac i pogtebiania dys-
proporcji w wynagrodzeniu, zaréwno pomiedzy
pracownikami umystowymi i fizycznymi, jak
tez w obrebie kazdej z tych grup. Juz wczesniej
Komisja Migdzyzaktadowa Inicjatywy Pra-
cowniczej w pismach wysytanych do dyrekcji
zwracala uwage na duze i czesto nieuzasadnio-
ne réznice w ptacach, systematyczne nieréwne
traktowanie czedci pracownikéw w tym wzgle-
dzie, jak tez na stosowanie niejasnych kryteriéw
wynagradzania i awansu.

W naszym odczuciu, forsowana przez dyrek-
cje przedsiebiorstwa, nowa premia ma stuzyé
dalszemu wzrostowi nieréwnoS$ci ptacowych
wérdéd pracownikéw . Przedstawiony w potowie
marca projekt regulaminu, spowodowat nasz
jednoznaczny sprzeciw. Inicjatywa Pracowni-
cza uwaza, ze w przedstawionej wersji kryteria
przyznawania premii (badZ jej pozbawiania)
sq skrajnie niejasne. W zasadzie proponowany
regulamin w taki sposéb formutowat zasady
przyznawania premii, ze nosity one znamiona
premii uznaniowej, a na taki jej charakter zwia-
zek przysta¢ nie mdgt. Zgodnie z projektem
regulaminu gléwne parametry miaty by¢ okre-
Slane kazdorazowo dopiero przez przetozonych.
Nie sprecyzowano nawet jak duza cz¢$¢ fundu-
szu wynagradzania mogg stanowi¢ premie oraz
jak duza cze§¢ wynagrodzenia moze stanowic
premia dla poszczegélnego pracownika (czy
grupy pracownikéw).

Rodzito to powazne obawy o potencjalng moz-
liwo§¢ nieréwnego traktowania w zatrudnieniu
poszczegdlnych oséb i naduzyé w tej kwestii.
Dlatego Komisja Migdzyzaktadowa OZZ Inicja-
tywa Pracownicza przy HCP, nie zgodzifa si¢ na
uruchomienie premii w proponowanej przez pro-
jekt regulaminu wersji. W momencie zamykanie
numeru Biuletynu, nie bylo jasne, czy dyrekcja nie
zdecyduje sie jednak forsowac tego rozwigzania.

Czy stac¢ nas na wycieczki?

Inna dyskusja wybuchta wokét wydatkéw na
wycieczki wspétfinansowane z funduszu socjal-
nego. Organizacja wycieczek w 2013 roku

kosztowata fundusz HCP 70 tys. zfotych, a z oka-
zji tej skorzystato jedynie 65 pracownikéw (plus
rodziny i emeryci). Krétko méwigc — zdecydo-
wana mniejszo$¢ zatrudnionych. Problemem
jest m.in. to, ze oferowane wycieczki (w tym
czesto zagraniczne), nawet dofinansowane z fun-
duszu w wysokosci 30-40% (przy koszcie rz¢du
1400-1800 zt/osobe/5-7 dni), stanowig zbyt duzy
wydatek dla sporej czeSci pracownikéw HCP
1z tego powodu nie moga w nich uczestniczyc.

Z drugiej strony przy obecnym poziomie
zatrudnienia, wydatek z funduszu 70 tys. zt na
wycieczki, oznacza $rednio ok. 130 zt na kaz-
dego z pracownika HCP rocznie. Pojawiajg si¢
glosy, ze to duzo i zatoga wolalaby o t¢ kwo-
te¢ podnie$¢ np. ,karpiowe” czy ,wczasy pod
gruszg”. Stanowisko takie jest catkowicie uza-
sadnione, zwlaszcza w obliczy spadku realnych
ptac i wzrastajacych kosztéw utrzymania. Opinig¢
taka, przynajmniej czeSciowo, zdaje si¢ nawet
podziela¢ prezes zarzadu spotki.

W zwigzku z tym Inicjatywa Pracownicza
przedstawita dyrekeji stanowisko domagajace si¢
wykreSlenia dofinansowania wycieczek w roku
2014 i przeznaczenia tych Srodkéw na pomoc
socjalng dla wszystkich cztonkéw zatogi. Takze
Solidarno$¢’80 byta za radykalnym obcigciem
wydatkéw na dotychczasowe cele. Niestety pozo-
state zwigzki zawodowe, ignorujac stanowisko
zalogi, obstawaty przy istniejagcym podziale fun-
duszu i dalszym przeznaczaniu znacznych kwot
na dofinansowywanie wycieczek. W biezacym
roku zaplanowano wyjazdy migdzy innymi do
Bulgarii i krajow Beneluksu. Tylko kogo z zatogi
nato stac? m
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LATWIEJSZA PRACA
W NIEDZIELE | SWIETA
W CENTRACH UStUG BIZNESOWYCH

4 marca 2014 roku weszta w zycie nowelizacja Kodeksu Pracy, ktéra zezwala na
prace w niedziele i Swigta w centrach ustug biznesowych, ktore swiadcza ustugi
dla zagranicznych podmiotow gospodarczych.

miana ma umozliwi¢ centrom bizneso-

wym zlokalizowanym w Polsce prace
w niedziele i Swieta, jezeli Swiadcza one ustugi
trans-graniczne dla podmiotéw gospodarczych
zlokalizowanych poza Polska, gdzie w danym
dniu nie wypada dzien wolny od pracy.

Zmiana przepisow dotyczy ok. 400 centréw
ustug biznesowych, ktére zatrudniajg ok. 100
tys. pracownikéw i pracownic i §wiadczg ustugi
z zakresu informatyki, finanséw oraz ksiggowoSci.
Jest to branza, ktéra w ostatnich latach przezywa
intensywny rozwoj; w jej sktad wchodza gtéwnie
podmioty z kapitatem zagranicznym, zlokalizo-
wane przede wszystkim w Krakowie, Warszawie,
Wroctawiu, TréjmiesScie, L.odzi, Aglomeracji Kato-
wickiej oraz Poznaniu. Jak wskazuje raport
ManpowerGroup', w ustugach biznesowych reali-
zowany jest ,,model biznesowy oparty na redukcji
kosztéw, wielozmianowej pracy oraz cigglej rotacji”

i gdzie wigkszo$¢ przedsiebiorstw stosuje ela-
styczne formy zatrudnienia takie jak praca
tymczasowa, zatrudnienie zewnetrzne oraz umo-
wy cywilnoprawne.

Do tej pory, praca w niedziele i Swieta w cen-
trach biznesowych wymagata wprowadzenia
systemu pracy zmianowej lub tzw. ,,pracy w ruchu
cigglym”, co wymuszato zatrudnienie wigkszej
liczby oséb. Zgodnie z nowym brzmieniem art.
151" Kodeksu Pracy, w przedsiebiorstwach, ktd-
re §wiadcza ustugi odbierane poza terytorium
Polski z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji
elektronicznej (W rozumieniu przepiséw o §wiad-
czeniu ustug droga elektroniczng) lub urzadzen
telekomunikacyjnych (W  rozumieniu prawa
telekomunikacyjnego) wykonywanie pracy zwig-
zanej ze $wiadczeniem tych ustug oraz pracy,
ktéra umozliwia ich Swiadczenie jest mozliwe
w niedziele i Swigta. Chodzi wigc gléwnie o ustugi

wykonywane za pomoca poczty e-mail i telefo-
niczne (call-centers). Za prace w niedziele i §wigta
pracodawca musi zapewni¢ dzieh wolny (za pra-
ce w niedziele — w przeciggu 6 dni przed lub po
niedzieli, a za pracg w Swieto — dowolny dziefi do
kofica okresu rozliczeniowego).

Jak wskazuje Dziennik Gazeta Prawna, nowe-
lizacja KP budzi liczne zastrzezenia> — nie
zdefiniowano bowiem doktadnie jakich katego-
rii pracownikéw dotyczy zmiana (czy np. praca
sprzataczek jest niezbedna do zapewnienia wyko-
nywania pracy call-center w niedzielg?) i czy praca
za poSrednictwem telefonu i poczty e-mail wyma-
ga osobistego stawienia si¢ w firmie.

Zwolennicy zmian — gtéwnie radcy prawni i lob-
bysSci sektora ustug biznesowych oraz postowie
reprezentujacych ich interesy — wskazujg, ze maja
one przynie$¢ ,wzrost liczby miejsc pracy” oraz
,,poprawe konkurencyjno$ci Polski w walce o loko-
wanie centréw ustug biznesowych”. Jest to jednak
LHutrzymywanie” miejsc pracy, w ktérych warun-
ki pracy (przede wszystkim dluga, nieregularna
praca) sg coraz gorsze, a ,,nowe inwestycje” sa przy-
ciggane wylacznie przez oferowanie pétdarmowej
sity roboczej, ktdrej czasem pracy mozna dowolnie
manipulowaé, wg. potrzeb pracodawcy. W jed-
nej z opinii, przygotowanych przez Biuro Analiz
Sejmowych?, wskazano takze, ze troska o ,,zacho-
wanie miejsc pracy” nie miafa podstaw w analizie
planéw pracodawcéw — wiekszo$¢ z centréw nie
planowata bowiem redukcji zatrudnienia. m

1. http://www.hrnews.pl/reports/RAPORT_Trendy_HR_w_
sektorze_ BPO-SSC_29.08.2012.pdf

2. http://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/7-
75602 ,juz-wkrotce-zmiany-w-kodeksie-pracy-dotyczace-
pracy-w-niedziele-i-swieta.html

3. http://orka.sejm.gov.pl/RexDomk7.nsf/0/8E41B8E-
A13AF17B2C1257BB1005BB514/$file/i1950-13.rtf

Wstap do
Zwigzku!

0ZZ Inicjatywa Pracownicza jest bojowym,
samorzadnym zwiazkiem zawodowym. Zrzesza
pracownikow i pracownice ze wszystkich branz,
bez wzgledu na typ umowy. Dotacz do nas!

Wystarczy 10 osoh zatrudnionych na umowach
o prace, ahy powofa¢ komisjg zaktadowa w twoim
zaktadzie pracy.

Pracownice i pracownicy pracujacy w matych
firmach, na umowach cywilnoprawnych, bez-
robotni i bezrobotne, emeryci i emerytki moga
zrzeszaé sig w komisjach $rodowiskowych lub
migdzyzaktadowych.

Wigcej informacji o tym jak wstapi¢ do 0gol-
nopolskiego Zwiazku Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza znajdziesz na stronie internetowej:
www.ozzip.pl/przystap-do-ip

Kontakty do lokalnych struktur 0ZZ Inicjatywa
Pracownicza znajdziesz na stronie internetowej:
www.ozzip.pl/kontakty

Mozesz takie skontaktowaé si¢ bezposrednio
z Komisja Krajowa zwiazku:

ul. Koscielna 4,

60-538 Poznan

Telefon: 501 30 33 51

e-mail: ip@ozzip.pl




www.ozzip.pl
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Czyste kafelki s3 wazniejsze niz zycie

0d 2003 r. Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu zaczat zleca¢ firmom zewnetrznym wykonywanie czesci prac podstawowych. Obecnie 60 proc. pracownikow
pionu technicznego zatrudnionych jest przez podwykonawcow. To gtownie ich kosztem uniwersytet tnie wydatki zwigzane z utrzymaniem wtasnej infrastruktury.

uniwersytetach jest wprowadzany juz od
kilku lat - gto§no byto w 2009 r. o gru-

powych zwolnieniach personelu na UMCS
w Lublinie i dziataniach protestacyjnych

Ponizej przedstawiamy rozmowe z dwo-
ma pracownicami personelu sprzatajacego
Wydziat Nauk Spotecznych. Uniwersytet jest
miejscem ich pracy od wielu lat, ich codzienne
wysitki umozliwiajg funkcjonowanie tej insty-
tucji. Przy okazji dokonywanych co jaki§ czas
przetargédw zmienia si¢ jednak ich formalny
pracodawca, a wraz z nim umowy i warun-
ki pracy. Od grudnia zeszlego roku kobiety
zatrudnione byty przez spétke FMD Marcin
Dziatowski (cho¢ formalnie umowe podpisaty
z firmg z Londynu, ktérej prezesem byt réw-
niez Marcin Dziatowski). Podczas rozmowy
Zwracajg uwage na pogarszajgce sie¢ warun-
ki pracy, rosngce obcigzenie obowigzkami
oraz codzienng kontrol¢ zaréwno ze strony
formalnego pracodawcy-podwykonawcy, jak
i uniwersyteckiej administracji.

W lutym uniwersytet zerwal kontrakt
z podwykonawca, tymczasowo zlecajac sprza-
tanie poprzedniemu ustugodawcy. Firma nie
wyptacita wynagrodzefi za dwa miesigce pra-
cy (zrobita to dopiero po gto$nych protestach
i naciskach). Czgs¢ sprzataczek stracita prace,
cze$¢ podpisata tymczasowe kontrakty z firmg
sprzatajaca WNS do nastepnego przetargu.

System podwykonawstwa na polskich

Inicjatywa Pracownicza: Jak wyglada praca personelu
sprzatajacego na uniwersytecie?

Wiktoria*: Pracujemy na dwie zmiany —
poranng i nocng. Poranna zaczyna si¢ o 4
rano, nocna o godz. 18. W pracy musimy
by¢ jednak wczesniej, zeby si¢ przygotowad.
Kazdy pracownik musi posprzataé dany rejon,
wedtug okres§lonego metrazu — moga obej-
mowac np. kilka sal, toalety i schody, albo
po prostu kilkanascie sal. W salach czyScimy
prawie wszystko: podtoge, stoliki, parapety,
tablice, drzwi, nieraz nawet §ciany. W toale-
tach trzeba jeszcze ponalewaé mydta, roztozy¢
papier itd. Niektore z nas dodatkowo sprza-
taja takze aule. Za prace w nocy powinien
przystugiwaé dodatek, nigdy go jednak nie
dostaty$my.

Paulina*: Wczeéniej nie byto nocnej zmia-
ny. Uniwersytet na to nie zezwalat ttumaczac,
ze gdyby coS sig stato to nie byloby nikogo do
pomocy. Z powodu bardzo stabych zarobkéw
pracownicy wymusili jednak nocng zmiane.
Dlatego ze pracujac w takim trybie jak teraz,
mogg zatrudnic si¢ jeszcze w innym miej-
scu. Czg§¢ oséb pracuje po prostu w innym
budynku na uniwersytecie, ale dla innego
pracodawcy.

Ile godzin dziennie pracujecie? Wystarcza wam czasu
na posprzatanie kilkunastu sal?

W: Pracujemy teoretycznie cztery godzi-
ny. Jesli jednak zaczynamy rano to musimy
oddac klucze przed godz. 8, mamy wigc mniej
czasu na samo sprzatanie. Z kolei wieczorem
czesto zostajemy diuzej, oczywiscie za darmo.
Problemem jest to, ze zakres rejonéw, ktére
musimy sprzataé przygotowany jest na peten
etat. My musimy go posprzata¢ w trakcie
potowy etatu. To prawie niewykonalne, ale
nikt si¢ o to nie martwi, musimy dawac rade.

P: Pracownicy powinni si¢ zjednoczy¢
i przeciwstawi¢ takim warunkom. Nie ma
jednak solidarnej grupy, ktéra odwazytaby

si¢ co§ zrobi¢. Wszyscy boja sig, ze od razu
zostang wykopani. Jak zgtaszamy uwagi to
od kierownictwa styszymy: ,,Jak si¢ wam nie
podoba to bierzcie manatki i do widzenia”.

Czyli waszym gtownym problemem jest za duzy metrai
do posprzatania?

W: Miedzy innymi. Sprzatam uniwersy-
tet od wielu lat. Pracowatam w tym czasie
dla kilku zewnetrznych firm, ktére wygry-
waly przetargi. Kazdy poSrednik zwickszat
metraz rejonéw. Jednoczesnie spada liczba
pracownikéw technicznych. Chciatabym sig
dowiedzieé, kto obecnie ustala normy i na
jakiej podstawie?

P: Poza tym wcigz brakuje nam §rodkéw
do czyszczenia. Najgorzej byto w przypadku
firmy Marcina Dziatowskiego. Dostawaty$my
jedynie uniwersalny ptyn do czyszczenia,
ewentualnie do ubikacji i podtég. Brako-
wato §rodkéw na kamien, ptynow i kostek
zapachowych. Raz jak kupili kostki do ubi-
kacji, mieliSmy podzieli¢ 5 sztuk na 8 os6b
sprzatajacych toalety. P6Zniej firma oskarzy-
fa nas o kradziez, stwierdzajac, ze byto ich
wystarczajaco, tylko my je rozkradty§my.
Dochodzito do tego, ze jak dostatam jaki$
ptyn to chowatam go przed innymi pracowni-
kami, zeby go nie straci¢ i nie musie¢ czyScié
wszystkiego samg woda.

W: ZgtaszatySmy do przetozonych braki,
zostawiaty$my im kartki z informacjami, cze-
go potrzebujemy, zeby zrealizowaé wszystkie
zadania. Bez rezultatéw. Codziennie czego$
brakowato albo w ogdle nic nie byto. Kierow-
nik firmy komentowat wtedy: ,,myjcie ile si¢
da ptynem, a resztg woda”.

Uniwersytet zerwat umowe ze spotka FMD Marcin
Dziatowski, poniewaz nie wywiazywata sig ze swoich
obowiazkow. Czy powodem tej sytuaciji byt brak $rod-
koéw czyszczacych?

WiP: Miedzy innymi. Zdarzato sig, ze sama
wodg nie moglySmy doczySci¢ niektérych
elementéw. Nasi przetozeni twierdzili, ze sa
stare i ze nie musimy ich my¢. Kierowniczka
z uniwersytetu mys$lata inaczej i wpisywa-
fa firmie skargi. Zalozyta specjalny zeszyt
i kazdego dnia wszystko kontrolowata, kazdy
najdrobniejszy szczegét konczyt sie skargg.
Zastanawiajace jest to, Ze od kiedy spétke
FMD Dziatowski zastapita firma poprzednio
sprzatajaca WNS, dziennik uwag zniknat. To,
co kiedy§ kierowniczka uwazala za btad czy
duze zaniedbanie, teraz nie stanowi zadnego
problemu. Nie ma tez tyle kontroli.

Uwazamy, ze jeS§li UAM chciat zerwac kon-
trakt z FMD, to w grudniu powinien to zrobi¢
od razu, nie wyzywajac si¢ za btednie wybrang
firme na nas. Tymczasem UAM trzymat ich do
konica lutego, ostatecznie im nie ptacac. W ten
sposéb zagwarantowali nam prace pod ciggta
kontrolg ze strony administracji i w ciggtym
stresie, a dodatkowo bez wynagrodzenia. Gdy-
by zwolnili ich w grudniu, przynajmniej nie
naraziliby nas na pracg¢ za darmo.

Czy w migdzyczasie byty jakies problemy z wyptaca-
niem przez nich pensji pracownikom?

WiP: Tak, juz po pierwszym miesigcu.
Zaptacili nam tylko dlatego, ze kierowniczka
UAM zatrzymata caty ich sprzet, m.in. wézki.
Nie wydawata im go przez tydzief, dopoki
nie dostaliSmy pienig¢dzy. Po tym zdarzeniu
kierownicy firmy zaczeli dziwnie si¢ zacho-

wywac. Krazyly stuchy, ze w nastepnych
miesigcach uniwersytet im nie zapfaci, a oni
wtedy nie wyptaca pensji pracownikom.

Ostatecznie tak sig wtasnie stato, za kolejne miesiace
nie otrzymaty$cie wynagrodzen. Dlaczego ponownie
nie zatrzymano ich sprzetu?

WiP: Prawdopodobnie zerwali kontrakt
z firma nie ptacac jej, wiec przestali si¢ nig
catkowicie interesowad, facznie z pracow-
nikami, ktérzy byli przez nig zatrudnieni.
Zamietli problemy pod dywan, a nas zosta-
wili samemu sobie. UAM musiat wiedzie¢,
ze skoro wczesniej byty problemy z wyptaca-
niem przez nich wynagrodzen, to po zerwaniu
kontraktu z nimi i odmowie zaptaty, my nigdy
nie zobaczymy naszych pienigdzy. Nic ich
to jednak nie obchodzilo, liczyty si¢ pienig-
dze, oszczednosci i to, Zeby budynki byty
posprzatane tak, jak chce kierowniczka. Na
UAM czyste kafelki s3 wazniejsze niz nasze
zycie i to, czy otrzymamy wynagrodzenie za
naszg ciezka prace, czy bedziemy mieli za co
zy¢. Tak naprawde uniwersytet bardziej nam
zaszkodzit, niz pomégt — po prostu szybko
pozbyt sie problemu. Dla nas oznaczalo to
poczatek ktopotdw.

Pracownicy nie buntowali si¢ przeciwko takiemu
traktowaniu?

WiP: Miedzy pracownikami brakuje
solidarno$ci. Na uniwersytecie panuje atmos-
fera strachu. Jesli kto$ zrobi cos, co chociaz
trochg si¢ nie spodoba, od razu grozi si¢ mu
zwolnieniem.

Czy dodatkowo wpfywa na to niestabilny charakter
pracy? Czy nie jest tak, Ze pracownicy nie czuja sensu
podejmowania walki w pracy, ktdra dla wigkszo$ci ma
tymczasowy charakter?

P: Raczej nie. Wptywa na to ogdlna sytu-
acja na rynku pracy, to, jak cigzko jest dostac
jakakolwiek prace, a dostgpne oferty proponu-
ja zazwyczaj skandaliczne warunki. Dochodzi
do tego stres zwigzany z zaciggnietymi kredy-
tami i innymi pozyczkami. Gtéwnie przez to
kazdy si¢ boi.

Nie dyskutowaliscie o tej sytuacji ze soba? Nie probo-
waliscie sig jako$ wspélnie zabezpieczyc?
WiP: Wigkszos¢ z nas albo pracuje
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w dwdch miejscach, albo ma mate dzieci.
Dodatkowo pracujemy na dwie zmiany i na
pot etatu. Nie mamy przerw. Musimy napraw-
de sie uwijaé, zeby ze wszystkim zdazy¢,

a nastepnie od razu biegniemy do drugiej
pracy. Czasami rozmawiamy po wyjsciu z uni-
wersytetu, ale najczegsciej nie ma na to czasu.
W takich warunkach trudno zbudowac relacje
miedzy pracownikami i si¢ zorganizowac.

Czy kiedykolwiek otrzymaliscie jakie$ wsparcie od
innych osob z uniwersytetu — doktorow, profesordw?

WiP: Oni nas nie zauwazaja. Przychodzimy
na uniwersytet, robimy swoje i wychodzimy.
Nikogo z pozostatego personelu to nie obcho-
dzi, dla nich jesteSmy niewidoczni.

Firma, ktora sprzata WNS do przetargu wyznaczonego
na koniec marca, robita jui to wczesniej. Jak sig Wam
dla niej pracuje?

P: Zarobki sa nizsze niz oferowal nam
FMD Marcin Dziatowski, mamy jednak
nadzieje, ze kiedy firma wygra przetarg pod
koniec miesigca, dostaniemy umowy o prace.
Tak bylo poprzednim razem. Obecnie mamy
umowy o dzieto. Za kazdym razem dostajemy
je z duzym opdznieniem, przez co do konca
nie mozemy by¢ pewni, za ile pracujemy.

Nasi obecni szefowie byli na spotkaniu, ktére
w grudniu FMD Dziatowski zrobit z pra-
cownikami, dowiedzieli si¢ tam wszystkiego
o oferowanych przez nich warunkach pracy.
Teraz zapowiedzieli, Ze nie beda dawali juz
umoéw o prace, tylko umowy o dzieto, tak jak
Dziatowski. Mamy jeszcze jednak odrobing
nadziei, ze tak nie bedzie. Obawiamy si¢ tez,
ze znéw zwigkszg metraz rejonow.

W: Tak jak méwitam, pracowatam juz dla
kilku poSrednikéw, ktére podpisywaty kon-
trakty z UAM. Za kazdym razem jest coraz
gorzej. Wymagan jest coraz wigcej, a ptace
spadaja. Dodatkowo warunki pracy staja si¢
coraz bardziej niepewne.

Wezesniej wspominaty Panie, ze chodza do pracy na
4 rano albo na 18. Jak wyglada Wasz dzien powszedni?
P: Ja pracuje jeszcze w drugim miejscu. Jak
wracam z rannej zmiany, zjem co$ i wychodze
do nastepnej pracy. Tak jest codziennie. Od 4
lat pracuj¢ 7 dni w tygodniu, z tg réznicg, >
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ze w weekendy chodze tylko do jednej pracy.
Mam kredyt, pracujac w jednym miejscu nie
databym rady go sptacaé. Rozgladam sie¢ za
innymi mozliwo$ciami, chciatabym znalezé
jedna prace, ale bardziej konkretna. Nie-
stety albo warunki sg bardzo stabe: umowy
tylko na tydzief lub pensja 5 zt/h, albo trzeba
dojezdzaé bardzo daleko lub si¢ przeprowa-
dzi¢. Mam blisko 50 lat i musze¢ przyznac, ze
juz opadam z sit. Nie mam checi do pracy,
wszystkiego mi si¢ odechciewa.

Jak spedzaja Panie wolny czas?
W: Jedli mam wolng chwile, $pi¢.

P: Praktycznie nie mam wolnego czasu,
ale kiedy moge ktade si¢ do t6zka lub wita-
czam telewizor, zeby zasnaé przy dzwieku
wiadomosci.

Co chciatyhy Panie zmienic ?

WiP: Obecnie gtéwnie warunki pracy —
umowy o dzieto na umowy o pracg, zeby byta
bardziej stabilna, ale tez zebySmy mogty bra¢
ptatne urlopy. Teraz nie mamy ani waka-
cji, ani chorobowego, a ile cztowiek moze
pracowac, naprawde opadamy z sit. Poza tym
wyzsze ptace oraz zmiana metrazu rejonow
na mniejszy. No i ludzie mogliby by¢ inni,
bardziej zyczliwi i solidarni, a mniej zestreso-
wani i skupieni tylko na sobie.

* Imiona pracownic zostaly zmienione

12 marca 2014 r. pig¢ os6b sprzatajacych
uniwersytet w Poznaniu, w ktdrych imieniu
wystepowata Inicjatywa Pracownicza, dosta-
ty zalegte wynagrodzenia. Przelew na ich
konta wptynat po interwencji prawnej zwiaz-
ku oraz dwa dni po pikiecie na Wydziale Nauk
Spotecznych.

Co ciekawe, pieniadze na ich konta wptynety
nie od firmy Smith Paper Limited z Lon-
dynu, z ktdéra sprzataczki mialy podpisane
umowy, lecz z prywatnego konta Marcina
Dziatowskiego. Jest on szefem firmy FMD
Marcin Dziatowski, ktéra wygrala przetarg
na UAM oraz kontroluje réwniez wspo-
mniang firme¢ z Londynu. Jeszcze przed
tygodniem zrzucat z siebie odpowiedzialnos$é
— tak samo jak rektor uniwersytetu — ttuma-
czgc, ze firma, ktéra wygrala przetarg nie
byta faktycznym pracodawcg. Pelnomocnik
straszyt réwniez zwiazek sadem za poda-
wanie fatszywych informacji. Firma FMD
Marcin Dziatowski obstuguje wiele instytucji
publicznych, w tym sady czy biuro rzecznika
praw obywatelskich.

W tym wypadku drabina podwykonawstwa
stuzyta do tego, by utrudni¢ pracownikom
dochodzenie swoich praw i roszczefi. Na tym
przyktadzie widad tez, ze poza drogg formal-
no-prawng skuteczng metoda walki o prawa
pracownicze jest uderzenie w t¢ instytucje,
ktora czerpie korzySci z wielokrotnego out-
sourcingu kosztem pracownikéw — w tym

wypadku UAM. Wywieranie presji na te pod-
mioty — poprzez protesty, opini¢ publiczng
i budowanie szerszych koalicji — przynosi
efekty dla tych, ktdérzy stoja na dole podwy-
konawczej drabiny.

Problem jednak nie zostal rozwigzany
catoSciowo, dlatego ze pienigdze otrzymaty
tylko te osoby, w imieniu ktérych bezposred-
nio wystepowat zwigzek. Firma z Londynu
jednak zatrudnita blisko 20 oséb. Do zwigz-
ku zgtaszaja si¢ kolejne poszkodowane osoby.
Wecigz nierozwigzana zostaje réwniez kwe-
stia uméw Smieciowych oraz tego, ze 60
proc. personelu technicznego wykonujacego
prace na rzecz uniwersytetu zatrudniona jest
przez podwykonawcéw. W maju 2014 r. UAM
ogtosi kolejne przetargi na ustugi sprzataja-
ce. Inicjatywa Pracownicza zapowiada, ze
bedzie §ledzi¢, jakie warunki pracy zosta-
ng zaoferowane tym razem. Wcigz réwniez
bedziemy zachecaé pracownikdéw meryto-
rycznych i technicznych pracujacych dla i na
rzecz UAM do wspdlnego organizowania si¢
W miejscu pracy.

W imieniu pracownic dzieckujemy wszystkim
osobom, ktére je poparly na pikietach oraz
poprzez podpisanie Listu Otwartego w sprawie
zatrudniania na UAM. Szczegdlnie ten ostatni
— podpisany przez pracownikéw naukowych —
byt waznym gestem solidarnos$ci i pokazat, jak
pilna jest dyskusja o prawach pracowniczych
na uniwersytecie. Razem jesteSmy silniejsi! m

WYDARZENIA / MAZOWIECKIE

Opiekunowie walcza, politycy przeszkadzaja

Ostatnie miesigce uptynety pod znakiem dwdch istotnych protestow grup oséb systemowo wykluczonych, ktdre zdobyty si¢ na radykalne formy walki. Rodzice
niepetnosprawnych dzieci oraz opiekunowie dorostych 0sob niepetnosprawnych mimo wielkich przeciwnosci, z ktérymi si¢ na co dzief borykaja, zorganizowali protest
okupacyjny na terenie Sejmu oraz miasteczko namiotowe przed jego budynkiem. Niestety catej sprawie szkodza dziatania i intrygi politykow.

PIOTR CISZEWSKI, PIOTR NOWAK

Polsce opieka nad osobami nie-
petnosprawnymi z roku na rok
staje si¢ coraz trudniejsza. Aby

otrzymac zasitek pielegnacyjny opiekun nie-
petnosprawnego dziecka musi zrezygnowaé
z pracy, podczas gdy wysoko§¢ §wiadczenia
od lipca 2013 roku wynosil zaledwie 620
zt. Opiekunowie mogli liczy¢é dodatkowo
na 200 zl miesi¢cznie w ramach rzadowego
programu wspierania o0séb otrzymujacych
Swiadczenie pielegnacyjne. 820 zt to kwota
nie pozwalajaca zwykle nawet na optace-
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nie podstawowych zabiegéw i rehabilitacji
dziecka, nie wspominajac o protezach czy
bardziej skomplikowanym leczeniu.
Opiekunowie dorostych o0s6b niepetno-
sprawnych sa w jeszcze trudniejszej sytuacji.
W wyniku zmiany przepiséw z lipca 2013
roku, wielu z nich odebrano jakakolwiek
pomoc ze strony panstwa. Zaostrzono
woéwcezas kryteriauzyskiwania zasitkow piele-
gnacyjnych i §wiadczen. Wprawdzie Trybunat
Konstytucyjny uznat, ze bylo to niezgodne
z konstytucja, jednak prace nad nowa usta-
wa trwaty az do poczatku kwietnia br., kiedy
to Sejm pod naciskiem protestujacych grup

uchwalil ustawe przywracajaca zasitek opie-
kunom dorostych oséb niepetnosprawnych
oraz podwyzszyl §wiadczenie dla opieku-
néw niepetnosprawnych dzieci (do 1000
zt w 2014 r., a docelowo 1300 zt w 2016 r.).
Opiekunowie dorostych swéj protest okupa-
cyjny pod budynkiem Sejmu kontynuowali az
do 25 kwietnia, domagajac si¢ takiej wyso-
koSci Swiadczeni jaka przystugiwaé bedzie
opiekunom dzieci (obecnie otrzymywac beda
zaledwie 520 zt).

Poczatek protestow

G1éwne postulaty obu grup sa od poczatku
protestéw takie same. Po pierwsze wigkszo$¢
protestujacych chce réwnego traktowania
pod wzgledem prawnym jak i finansowym
oraz zaprzestania dzielenia grupy na rodzi-
cOw niepetnosprawnych dzieci i opiekunéw
niepeinosprawnych dorostych, gdyz uwaza-
ja go za sztuczny i prowadzacy do sktdcenia
Srodowiska. Kolejno domagaja si¢ posza-
nowania praw nabytych do S§wiadczenia
pielegnacyjnego wobec opiekunéw 0s6b
niepetnosprawnych, ktére utracili z dniem
1 lipca 2013 r. Poza tym oczekuja uznania
opieki nad osoba niepetnosprawng za prace
iw zwigzku z tym osiaggnigcia nie pézniej niz
do 2015 roku ptacy minimalnej jako wyna-
grodzenia ze strony pafistwa za przejecie
obowigzku opieki nad osobg niepetnospraw-
na. Domagaja si¢ takze przyznania zasitku
dla bezrobotnych oraz pomocy ze strony
panstwowych instytucji rynku pracy gdy obo-
wigzek opieki ustanie.

Pierwsze protesty mialy miejsce juz
w styczniu biezgcego roku, kiedy to rodzi-
ce niepetnosprawnych dzieci demonstrowali
przed kancelarig premiera. Nastepnie udali
si¢ do Sejmu, gdzie odbyla si¢ konferencja

prasowa na ktérej przedstawili swoje postu-
laty. Od poczatku zetkneli si¢ z arogancja
i brakiem zrozumienia ze strony politykéw.
Prezentujacy si¢ jako przedstawiciel oséb
niepelnosprawnych poset PO Marek Plura,
komentujac protest stwierdzit, ze: ,,Niepetno-
sprawni to obiboki i lenie, ktérym nie chce si¢
pracowacé”. Podczas pobytu rodzicéw niepet-
nosprawnych dzieci w Sejmie doszto tez do
spigcia z marszalek Ewa Kopacz z PO, kt6-
rej wypomniano, ze nie robi nic aby poméc
osobom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji.
Na fali tych doSwiadczen zrodzit si¢ tez
pomyst radykalizacji protestu.

Kolejnym powodem byl majacy miej-
sce pod koniec lutego poczatek negocjacji
ze strong rzadowa. Podczas spotkafi, tym
razem z opiekunami dorostych oséb niepet-
nosprawnych, przedstawiciele Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej nie chcieli zgo-
dzi¢ si¢ na postulaty strony spoteczne;j.
Jasnym stato si¢, ze beda gra¢ na czas, tak
aby jak najdalej odwlec w czasie podwyz-
szenie Swiadczef. ROwniez minister pracy
i polityki spotecznej Wtadystaw Kosiniak-
-Kamysz od poczatku przyjat strategie
réznicowania rodzicow niepetnosprawnych
dzieci i opiekunéw niepetnosprawnych oséb
dorostych. Stuzyto to poréznieniu obu grup
i ewentualnym ustepstwom na rzecz mniej
licznej grupy — rodzicéw, kosztem pozosta-
tych protestujacych.

Okupacja Sejmu

W tej sytuacji 19 marca rozpoczat si¢ protest
rodzicow niepetnosprawnych dzieci. Weszli
oni do Sejmu na konferencje prasowa, po
czym ogtosili, ze zostaja w budynku i roz-
poczeli protest okupacyjny. Byto to wielkim
zaskoczeniem dla zgromadzonych politykéw.
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Miesigcami spychany na margines temat stat
si¢ z dnia na dzien jednym z najwazniejszych
wydarzen w polskiej polityce. Kilkadziesiat
os6b wraz z dzie¢mi wywiesito transparen-
ty na sejmowym korytarzu i ogtosito, ze nie
ruszy si¢ z miejsca do czasu podjecia przez
wladze rzeczywistych rozméw.

Politycy rzadzacej koalicji musieli na
Sejmowym korytarzu stawi¢ czota przed-
stawicielom wykluczonej grupy spotecznej.
Poset Stefan Niesiotowski, ktéry obrazat
niepetnosprawne dzieci i ich rodzicéw oraz
sugerowat, ze protest jest polityczng zagryw-
ka opozycji, zostal przez okupujacych Sejm
przegnany przed telewizyjnymi kamerami.
Wezesniej niewygodng prawde ustyszat poset
Stawomir Piechota z PO, ktdéry zorganizowat
konferencje prasowg aby naktania¢ rodzicow
niepetnosprawnych dzieci do oddawania ich
do oSrodkéw opieki i zaktadania firm. Pro-
testujacy udowadniali, ze na pobyt dziecka
w oSrodku opieki panstwo wyda wigcej
pieniedzy, niz na zagwarantowanie im mini-
malnej pensji.

Na poczatku okupujacy sejm przyjeli
zasade odcinania si¢ od politykéw. Niestety
w kolejnych dniach préby manipulowania pro-
testem podjat si¢ poset Arkadiusz Mularczyk
z Solidarnej Polski i prébujac podporzadko-
wacé sobie demonstrujacych, wywotal wéréd
nich konflikt.

Wieczorem 22 marca odbylo si¢ spotkanie
0s6b bioracych udziat w okupacji z Donaldem
Tuskiem. Premier zapowiedziat, ze od 1 maja
$wiadczenie pielggnacyjne wyniesie 1 tys. zt
netto. Jednoczes$nie oSwiadczyt, ze fundu-
sze na ten cel zostang przesunigte z budzetu
na budowe drég regionalnych. Donald Tusk
zastosowal wiec strategie dziel i rzadZ. Nie
przesunat bowiem pieniedzy z budzetu na
zbrojenia czy policje, a z wydatkéw na inne
cele stuzace spoteczenstwu.

Miasteczko namiotowe

27 marca pojawili si¢ przed Sejmem opieku-
nowie dorostych o0s6b niepetnosprawnych.
Spotkat si¢ z nimi minister pracy i polity-
ki spotecznej Wtadystaw Kosiniak-Kamysz,
ktéry od poczatku zapowiedzial jednak, ze
jest przeciwny zréwnaniu ich §wiadczen ze
Swiadczeniami przeznaczonymi dla rodzi-
cow. Jego zdaniem doro§li niepetnosprawni
czgsto majg mozliwo§¢ wypracowania innych
zyskéw, wigc ich sytuacja jest lepsza. Rzg-
dowa strategia podziatata tylko czeSciowo,
poniewaz réwniez wigkszo$¢ rodzicéw nie-
petnosprawnych dzieci domagata si¢ réwnego
traktowania, cho¢ cze§¢ z kontynuujacych
protest okupacyjny wewnatrz parlamentu
przyznata niestety, ze chodzi im wylacznie
0 SWO0ja grupe.

Te osoby, ktére solidaryzowaly si¢ ze
wszystkimi opiekunami niepetnosprawnych,
przemiescily si¢ do miasteczka namioto-
wego, ktére zostalo wybudowane przed
Sejmem. Mimo chtodu, cigzkich warun-
kéw sanitarnych i1 znacznego wyczerpania
zdeterminowani opiekunowie wraz ze swo-
imi podopiecznymi prowadzili swéj protest

przez kolejne 30 dni. Opiekunowie dorostych
0s6b niepetnosprawnych wystosowali apel,
w ktérym zwrdécili si¢ o pomoc do zwigz-
kéw zawodowych i organizacji spotecznych.
Najmocniejszego wsparcia udzielity mniej-
sze zwigzki zawodowe (Porozumienie
Pracownicze, Sierpien’80, MZZ ,,Odkryw-
ka”, OZZ Inicjatywa Pracownicza) oraz
warszawskie organizacje lewicowe (Alter-
natywa Socjalistyczna, Kolektyw ,,Syrena”)
i feministyczne (Stowarzyszenie Inicjatyw
Kobiecych, Fundacja Mama, Porozumienie
Kobiet 8 Marca). Te ostatnie zorganizowa-
1y 1 kwietnia demonstracje solidarnoSciowa
pod Sejmem. Apel zostat natomiast znaczaco
zignorowany przez gtéwne centrale zwiazko-
we — ich liderzy ograniczyli si¢ wytacznie do
udzielenia protestujacym stownego wsparcia.
Od poczatku protestu opiekunowie przyjeli
zasad¢ odcinania si¢ od politykow. Parlamen-
tarzySci, ktérzy przybyli do miasteczka nie
mieli zadnych konkretnych propozycji dla
protestujacych, wigc poproszono ich o opusz-
czenie miejsca protestu.

Cztonkowie 1 cztonkinie Warszawskiej
Komisji Srodowiskowej Inicjatywy Pracow-
niczej niejednokrotnie odwiedzali miasteczko
namiotowe, organizowali pokazy filmowe oraz
udzielali réznego rodzaju wsparcia protestu-
jacym. Weczedniej komisja wydata réwniez
o$wiadczenia popierajace protesty opiekunéw,
w ktorych wyrazata solidarno$¢ i glegboki sza-
cunek dla podjetej walki.

W Poznaniu solidarno$¢ z protestujacy-
mi wyrazili poprzez zorganizowanie pikiety
cztonkinie i cztonkowie Poznanskiej Komisji
Miegdzyzaktadowe;j.

Bezlitosna prawda

Sprawa opiekunéw oséb niepelnosprawnych
w okrutny sposéb ostatecznie unaocznia
antyspoteczny kurs polityki prowadzonej
przez neoliberalny rzad obecnej koalicji.
Wedtug tej logiki osoby, ktére nie wytwarza-
ja wymiernych zyskéw nie zastuguja ani na
wynagrodzenie ani nawet na zasitek. Za prace
wymagajaca 24 godzinnej dyspozycyjnosci,
a ktdrej codziennie towarzyszy znaczny stres,
obcigzenie psychiczne i fizyczne opiekunowie
dzieci dostaja marne ochtapy, a opiekunowie
dorostych o0s6b niepetnosprawnych, gdy-
by nie ich protest, mieliby nie dostawa¢ ani
grosza. Mamy tu do czynienia z typowg towa-
rowg logikg — nie wytwarzasz zysku? Mozesz
zdechngé, bo nie jeste§ produktywny - nie
generujesz wzrostu PKB.

Aby przestonié ten obraz, a takze by zdys-
kredytowaé¢ argumenty opiekunéw politycy
niejednokrotnie stosowali arogancka retoryke
,,obowigzku moralnego”. Zaréwno podczas
okupacji sejmowego Kkorytarza z poczatku
marca, jak réwniez péZniej, w trakcie trwania
namiotowego miasteczka przed Sejmem, dato
si¢ ustysze¢ pod adresem opiekunéw uwagi
takie jak: ,No przeciez to sa Wasi bliscy,
jak mozecie chcie¢ pieniedzy za opieke nad
nimi?”. Przedstawianie pracy opiekunczej
jako oczywistej powinnoSci, ktéra nie musi
(a wedle niektérych postéw, a takze postanek

nawet nie powinna!) wigza¢ si¢ z otrzymywa-
niem Swiadczef i wynagrodzenia jest niczym
innym jak skandaliczng manipulacjg emocjo-
nalng stuzaca wylacznie usprawiedliwianiu
nieludzkiej kapitalistycznej praktyki rzadu.

Ponizej przytaczamy o$wiadczenie organiza-
tora protestu, wiceprzewodniczacego OPZZ
,.Porozumienie Pracownicze” Piotra Kreta:

,Pomimo tego, ze nie zostat spet-
niony zaden z naszych postulatéw, nie
mozemy dzi§ moéwi¢ o porazce. Nasz wielo-
tygodniowy protest pokazat na jaskrawym
przyktadzie z jakimi rzadami mamy w Pol-
sce do czynienia. Pokazal, ze ludzie, ktérym
w powszechnych wyborach powierzyliSmy
wtadze catkowicie sg oderwani od rzeczy-
wistoSci i lekcewaza oraz ponizaja polskie
spoleczefistwo, nie przejawiajac  zadnej
troski o najstabszych obywateli. Skoro
wladza w taki sposéb postepuje z ludZmi
niepetnosprawnymi, a wigc zupetnie niesa-
modzielnymi, to tatwo sobie wyobrazié, jak
traktowane sg przez nig i beda w niedalekiej
przysziosci inne grupy spoteczne, takie jak
na przyklad bezrobotni, bezdomni, rodzi-
ce samotnie wychowujacy dzieci, sieroty,
emeryci, renciéci, ludzie chorzy, ktérzy zmu-
szeni sg catymi latami oczekiwaé w kolejce
do lekarza specjalisty, ludzie pracujacy za
gtodowe prace na umowach §mieciowych, czy
tez mlodziez, ktéra po ukoficzeniu edukacji
pozbawiona jest jakichkolwiek perspektyw
na zatozenie rodziny i godne zycie. Ta wtadza
zyje na koszt polskiego spoleczenstwa, sys-
tematycznie poniewiera je, poniza i okrada.
Rzadzacy lekka r¢ka wydajg astronomicz-
ne kwoty na zbytki oraz premie dla swoich
urzednikéw i partyjnych dziataczy, sg goto-
wi wydawaé ogromne, wielomilionowe sumy
na wsparcie dla ukraifiskich oligarchéw, a sa

Fot. Wykluczeni Opiekunowie Dorostych Oséb Niepetnosprawnych

to przeciez pienigdze przemoca ekonomicz-
ng odebrane od ust najubozszym obywatelom
naszego kraju, ktérych z kazdym dniem przy-
bywa coraz wiecej.

Nasz protest zwrécit uwage catej Polski,
a takze czeSciowo migdzynarodowej opinii
publicznejnaproblematykeniepetnosprawnosci,
edyz dzigki niemu spoleczefistwo dowiedzialo
si¢ z jakimi powaznymi problemami borykaja
sie w Polsce ludzie niepetnosprawni. I to jest
nasz ogromny sukces i zwycigstwo. Pokazali-
Smy determinacje, wole walki i wytrwalosc,
jaka od 1998 roku nie wykazata si¢ jak na razie
zadna z grup spotecznych protestujacych pod
Sejmem. PokazaliSmy jak bardzo zdegenero-
wane i oderwane od rzeczywistoSci sg polskie
elity polityczne i caty establishment. Obna-
zyliSmy cate okruciefistwo, butg i arogancje
systemu, ktéry po 1989 roku wprowadzono
w Polsce, a ktéry sukcesywnie, dzien po dniu
zamienia zycie przewazajacej czeSci miesz-
kancow naszego kraju w prawdziwe piekto na
ziemi. Wyzysk i nedza obywateli oraz arogan-
cja 1 okruciefistwo wiadzy — oto prawdziwe
oblicze tego systemu. Rzadzacy, kiedy chwa-
Ia si¢ swoimi osiggnigciami, bardzo chetnie
moéwig o skoku cywilizacyjnym, jaki dzieki
nim stal si¢ udzialem naszego spoteczenstwa.
Jest to niestety skok cywilizacyjny o ponad
100 lat wstecz.

Walka trwa! Zawieszamy protest w mia-
steczku namiotowym, ale nie ustaniemy
w dziataniach zmierzajacych do spelnienia
naszych postulatéw i przywrdcenia odebranej
ludziom mieszkajacym w Polsce godnosci.
Wiaczymy w nasze dziatania kolejne upo-
korzone przez nieludzkie rzady Srodowiska.
Péjdziemy przez kraj z pieSnig na ustach,
ktéra powtarzana z ust do ust powrdci tutaj
pewnego dnia i zabrzmi potgznym echem
w uszach tyranéw, ktérzy nas wszystkich
poniewieraja”. m
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Warszawskie
Stowarzyszenie
Lokataraw

. J

0ZZ Inicjatywa Pracownicza wielokrotnie
wspierafa ruch lokatorski walczacy o bezwa-
runkowe prawo do dachu nad gtowa. Kryzys
mieszkaniowy, ktory objawia si¢ poprzez brak
dostepu do tanich mieszkan, rosnace czyn-
sze i zadtuzenie lokatordw, wreszcie przez
eksmisje jest bolesnie odczuwany przez pra-
cownikéw i pracownice w Polsce.

0d lat udziat ptac w zysku przedsiebior-
cow maleje (w Polsce jest jeden z najnizszych
w Europie). Znaczaca cze$¢ naszych niskich
zarobkow przeznaczamy na rosnace czynsze
i opfaty. Czesto wracaja one do kieszeni tych,
ktorzy wyzyskuja nas w pracy, czy tych ktérych
sta¢ na inwestowanie na rynkach nieruchomo-
$ci. Podczas gdy publiczne fundusze wydaje
sig czesto na ,turystyke biznesowa” czy infra-
strukturg dostgpng nielicznym, mieszkan
komunalnych brak. Poprzez niskie ptace
i wysokie czynsze pracodawcy i kamieniczni-
cy oraz developerzy cementujg nierownosci
i potwierdzajg swoje ekonomiczne przywileje.

Dlatego uwazamy, ze ruch pracowniczy
i lokatorski powinny i$¢ w jednym szeregu.
W Warszawie wspieramy dziatania m.in.
Warszawskiego Stowarzyszenia Lokatordw,
w Poznaniu Wielkopolskiego Stowarzyszenia
Lokatoréw. Rowniez w innych miastach sta-
ramy si¢ by¢ obecni na blokadach eksmisji,
pikietach czy dyskusjach.

W Biuletynie Inicjatywy Pracowniczej
chcemy regularnie publikowaé artykuty na
temat walk lokatordw i lokatorek.

Zachecamy do nadsyfania materiatow.
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WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE
LOKATOROW
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Odciaé kroplowke
developerom

Z poczatkiem biezacego roku wprowadzono dwa programy: rzadowy
- Mieszkanie dla Mtodych (MdM) i forsowany przez Bank Gospodarstwa
Krajowego (BGK) - Fundusz Mieszkan na Wynajem.

Rozmawiamy o nich z dr. Mikotajem lwainskim, ekonomista.

przypadku (MdM) w ciagu dwdch
miesieccy ~ wdrazania  projektu
zaakceptowano 2680 wnioskéw

o doptate do kredytu na zakup pierwszego
mieszkania (o facznej wartosSci 59,7 mln zi).
Fundusz Mieszkan na Wynajem ma ruszy¢ na
przetomie marca i kwietnia. Jak podaje Gaze-
ta Prawna w ciggu kilku lat BGK ma zamiar
zainwestowaé ok. 5 mld zfotych, co pozwo-
li zbudowa¢ nawet 20 tysiecy mieszkan na
wynajem. Teoretycznie twierdzi si¢, ze chodzi
o pobudzenie rynku mieszkan na wynajem.

W naszym kraju jest on szeSciokrotnie
mniejszy od Sredniej europejskiej (w Europie
- 23%, w Polsce — 4%). W praktyce Srodki te
zostang skierowane do branzy developerskiej
1 stang si¢ rodzajem ,,zakupdw interwencyj-
nych”. Wedtug szacunkéw w duzych miastach
nawet jedna trzecia nowo oddanych do uzytku
mieszkaf, stoi pusta.

Dlaczego Twoim zdaniem rzad chce wprowadzi¢
te rozwiazania?

Branza developerska znalazta si¢ na skraju
przepasci. Spowodowane jest to m.in. mniej-
sza podaza pienigdza, mniejszg zdolnoscia
kredytowq oraz stopniowym nasycaniem
sie tego rynku. Pojawia si¢ wigc problem
kosztéw. Pafistwo tworzy te programy, moim
zdaniem, nie w celu zaspokojenia realnie
zdiagnozowanych potrzeb mieszkanio-
wych, ale po to, by podtrzymac korzystne
Srodowisko dla funkcjonowania branzy deve-
loperskiej i budowlanej. Kredytobiorcy sa tu
podmiotem najmniej istotnym. Developerzy
maja do swojej dyspozycji wiele narzedzi,
dzigki ktérym moga wptywacé na decyzje
politykéw. Ta grupa tworzy silne i wptywowe
lobby dzigki czemu jest podmiotem o wiele
bardziej widocznym i liczacym si¢ zaréwno
dla urzednikéw jak i decydentéw. Planuje si¢
zatem doptacanie, w przypadku MdM, do
kredytéw hipotecznych przy zakupie na ryn-
ku pierwotnym oraz wykup catych ,,pakietéw
mieszkalnych” od developeréw - w przypad-
ku Funduszu Mieszkan na Wynajem.

Problem polega na tym, Ze interes develo-
peréw i branzy budowlanej niekoniecznie jest
zbiezny z interesem publicznym, ktéry w tym
przypadku oznacza konieczno$¢ zapew-
nienia szerokiego dostepu do mieszkan dla
ludzi, uwzgledniajac cate zréznicowanie ich
sytuacji zyciowych, dochodowych etc. To co
jest dobre dla firm, niekonieczne jest dobre
dla ludzi, ktérzy beda w tych mieszkaniach
mieszkaé. Nie jest takze dobre dla ryn-
ku pracy czy z perspektywy ewentualnych
korzysci fiskalnych. Jestem catkowicie prze-
konany, Ze lepiej i taniej bytoby pozostawic te
branze na okoto dwa lata bez zadnej regulacji
i wsparcia o charakterze popytowym. Spo-
wodowaloby to obnizenie cen w wiekszym
stopniu, niz wynosi zaplanowana doptata do
kredytéw hipotecznych. W efekcie bezkosz-
towo zwigkszytaby si¢ ich dostepnos¢.

Czyli jezeli poptynie ten strumien publicznych pie-
nigdzy, to wysokie, w zasadzie spekulacyjne ceny na
pierwotnym rynku mieszkaniowym sig utrzymaja?

OczywiScie. One juz zostaty skorygowane
w dot i dziatoby si¢ tak dalej, gdyby pozostawic
to dziataniu rynku, ktérego mechanizmy akurat
w tym przypadku si¢ ingeruje. Developerzy
pozostawieni przez dwa lata bez wsparcia
w postaci tej ,,.kroplowki”, zeszliby ze swoja
marzg do poziomow bardziej, nazwijmy to,
cywilizowanych”. W tym momencie wyno-
si ona nawet 30% i wigcej. Zlote czasy, kiedy
wynosita nawet 120%, juz na szczg¢Scie minety,
ale w dalszym ciagu jest zbyt wysoka.

Cena developerska metra kwadratowego to
2600 do 3200 zt w zaleznoSci od lokalizacji
(w mieScie). 7-10% bytoby przyzwoita marza
(zwlaszcza przy niskiej inflacji). To by oznacza-
fo ceng goéra 3500 zt za metr kw. Tymczasem
najbardziej dzi§ zdesperowani developerzy
oferuja ceng 4000 zt za metr kwadrato-
wy w bardzo nieatrakcyjnych lokalizacjach
i o niskim standardzie wykonczenia. Przecigt-
nie m. kw. kosztuje w aglomeracji poznanskiej
w dalszym ciagu w okolicach powyzej 5000 zi.

Dodajmy, ze kryzys spowodowat tez
zmniejszenie marz bankowych na kredy-
tach hipotecznych. Dodatkowo mamy w tym
momencie niskie stopy procentowe. W takiej
sytuacji kredyt bankowy jest trudniej dostepny
z powody recesji, ale jest tez tanszy. I kolejnym
krokiem powinno by¢ dalsze obnizanie si¢
cen mieszkan.

Pozytywnym dziataniem w kierunku ukré-
cenia patologii na tym rynku bylo wejscie tzw.
,.ustawy developerskiej” (ustawa o ochronie
praw nabywcy lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego z dnia 16 wrze$nia 2011 r.),
ktéra uregulowata kwestie dotyczace pobie-
rania i kontrolowania wpfat klientéw na ich
rzecz. Developerzy zostali objeci konieczno-
Scig prowadzenia dedykowanych rachunkéw
do obstugi projektéw pod nadzorem bankow.
Firmy bardzo si¢ temu sprzeciwiaty, tyle ze
tak dtugo jak beda gtéwnym rozgrywajacym
od strony podazowej na tym rynku, to mozemy
zapomnie¢ o zmianie jakoSciowe;.

Wrdémy do kwestii kredytw i programu Mieszkania
dla Mtodych.

Program dofinansowania kredytéw hipo-
teczny jest okreslony dla pewnych pozioméw
rynkowych. Zazwyczaj nieco nizszych niz
ofertowe w danej miejscowosci, dzigki temu
stabilizuje popyt. Rodzina dostaje doptate
i jest jej tatwiej sptacac kredyt przez pierw-
sze lata. Gdyby tej doptaty nie byto, ceny
w sposob — podkres§lam rynkowy — mogtyby
si¢ jeszcze bardziej obnizaé. Czyli zamiast
finansowac zakup mieszkan kosztem pieniedzy
podatnikéw, zrobilibySmy to kosztem marzy
developerskie;j.

Wysokie ceny nieruchomosSci utrzymywane
s kosztem wydatkéw gospodarstw domowych.
To bardzo niedobre rozwigzanie z perspektywy
tak waznego zjawiska, jakim jest budowa sta-
bilnego popytu wewnetrznego, ktéry stanowi
jedyne zrédto wzrostu. Tymczasem pienigdze,
ktére moglyby stuzyé do generowania wzrostu
sq ,,przepompowywane” do sektora bankowego
i developerskiego, gdzie nie przektadajg si¢ na
zaden popyt.

Dlaczego kredyty mieszkaniowe sa najbardziej
restrykcyjne?

Byty prowadzone odpowiednie badania
dotyczace ,,psychologii kredytu hipoteczne-
go”. Kredyt hipoteczny jest najwazniejszym
wydatkiem w gospodarstwie domowym. Jest
on sptacany zawsze w pierwszej kolejno-

Sci. Kosztem wydatkéw na samochdd, zajec
dodatkowymi dla dzieci, nawet wyzywienia.
Lek, ktéry wywotuje ten rodzaj zobowigzan,
czyni go bardzo atrakcyjnym dla bankéw.

Z drugiej strony jest to niebywate obcigzenie
psychiczne, zwlaszcza kiedy brane sg one

na 30 lat. Srednia tzw. zapadalno$¢ (spta-

ta) kredytu wynosi teraz ok. 15 lat. Trzeba
zastrzec, ze nie dysponujemy tu petnymi
danymi. Nie wiem jak potoczg si¢ sprawy
dalej. Nie wiadomo tez czy ludzie zdotaja
utrzymac zdolnos¢ kredytowa i beda w stanie
obstugiwac to zadtuzenie przez caty okres
umowy. Petng jasnos$¢ bedziemy mieli za ok.
10 lat. Ale 15 lat i tak bardzo dtugi okres.
Kredyt destrukcyjnie w tym czasie wptywa
na rodzing, dziata dyscyplinujaco na relacje
pracy, niszczy wychwalana w wielu miejscach
,»mobilnos¢ pracownikéw”.

Jednocze$nie nie stosuje si¢ u nas tak ela-
stycznych rozwigzan jak w krajach Europy
Zachodniej, gdzie banki funkcjonujg na
bardziej skomplikowanym rynku i muszg si¢
bardziej elastycznie dostosowywaé. Tam sg
kredyty hipoteczne kierowane dla mfodych
ludzi, gdzie przez pierwsze pie¢ lat ptaci si¢
stosunkowo niskg rate¢ i w miare jak rozwija
si¢ kariera zawodowa, wysoko§¢ raty ro$nie.
Takie rzeczy mozna jednak planowaé na bar-
dziej stabilnym i przewidywalnym, niz polski,
rynku pracy.

U nas z kolei my§li si¢ np. o tzw. ,,leasin-
gu mieszkaniowym”. Pomyst ten rozpala
glowy niektérych developeréw, bankowcow
czy nawet niedosztych klientow. W istocie
rozwigzanie to bytoby skrajnie patologiczne,
poniewaz strumien pieniezny zostal by po
raz kolejny skierowany w sektor bankowy
i jednocze$nie oznaczaloby stabe zabezpie-
czenie gospodarstw domowych. Bo leasing
mozna wymowié praktycznie w ciggu trzech
miesiecy. Koszt konsumencki bytby teore-
tycznie nizszy od finansowania kredytowego
bankowego, ale za cen¢ bardzo niskiego
zabezpieczenia.

W czym tkwi, Twoim zdaniem, gtéwny problem?

Panstwo odpuscito sobie ambicje regu-
lowania rynku mieszkaniowego. Mozna to
robic nie tylko od strony popytowej, ale tez
podazowej. Kazde mieszkanie np. komunal-
ne, gdy wchodzi do szerokiej puli rynkowej,
to jednocze$nie moduluje ceny najmu, a po
drugie wptywa tez na ceny sprzedazy nie-
ruchomosci. Nie ma tez pomystu na ogélne
zorganizowanie rynku nieruchomosci w Pol-
sce. Tzn. jezeli — przyktadowo — jedna trzecia
zapotrzebowania na mieszkania w ciggu 10
lat, zostataby zaspokojona poprzez programy
budownictwa publicznego, to developerzy
musieliby si¢ skupi¢ na innych sektorach ryn-
ku, gdzie dla nich jest o wiele wigecej miejsca
(tzn. tam, gdzie si¢ buduje np. apartamenty
o powierzchni 200 metréw kwadratowych).
Obnizyloby to ceny transakcyjne. Datoby
wieksze bezpieczenstwo gospodarstwom
domowym. To samo dotyczy nieistniejacej
obecnie formy matej spétdzielczosci budow-
lanej, do ktérej niestety potrzebny jest kapitat
spoteczny, ktdry jest najbardziej deficytowym
dobrem w zasobach polskiej klasy Sred-
niej. Zréznicowanie form podazy mieszkan
uwolnitoby wreszcie duzg czes¢ dochodéw
na potrzeby konsumpcyjne, co poprawitoby
koniunkture.

Tadeusz Kowalik przytoczyt kiedys roz-
mowe ze swoim kolega, w ktérej ten wskazat
mu, ze W Polsce jest potezna iloS¢ sity robo-
czej, mamy potrzebne zasoby przestrzenne
i materiatowe — brakuje tylko pienigdza, ktory
by to wszystko uruchomit. Pieniagdz w tym
przypadku jest jedynie drugorzednym proble-
mem operacyjnym — taka byta konkluzja ich
roZmowy.

Rozmawiat Jarostaw Urbarnski



WWW.0zzip.pl

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA = NR 40/ MAJ 2014

®

DODATEK LOKATORSKI / POZNAN

Pustostany w rece lokatorow

W Polsce jest co najmniej milion pustostandw. | pomimo gtodu mieszkaniowego, ich liczha szybko ro$nie.
Pomiedzy 2002 a 2011 rokiem przybyto blisko pét miliona pustych lokali mieszkalnych. Takie dane podaje GUS
w Narodowym Spisie Powszechnym (NSP). W praktyce pustostanéw moze by¢ w naszym kraju znaczniej wigcej.

adania Wielkopolskiego Stowarzyszenia
B Lokatoréw oraz dziataczy i dziataczek

anarchistycznych z Poznania dowodza,
ze liczba pustostanéw moze by¢ o wiele wyz-
sza, od podawanej przez GUS. W naszym kraju
na przestrzeni ww. okresu przybyto okoto jed-
nego miliona mieszkan. Z drugiej strony, mniej
wiecej w tym samym czasie, z Polski wyemi-
growato 1,1 mln. oséb. Mimo ze jest to czgsto
migracja wahadfowa, to i tak uwolnione zostaty
ogromne zasoby mieszkaniowe.

Znaczna czgS¢ opuszczonych, czy nawet
porzuconych budynkéw zaczeta stopniowo
popada¢ w ruine. Niektére nieruchomosci po
wysiedleniu z nich ludzi, stanowia przedmiot
spekulaciji i stoja opustoszate.

30.000 pustostanéw w Poznaniu

W  opracowaniach  Narodowego  Spisu
Powszechnego z 2002 i 2011 roku podaje si¢ na
oba lata mniej wigcej taka samg liczbg pusto-
stanéw w stolicy Wielkopolski — 11,5-12,0 tys.
(nie liczac kolejnych 7 tys. w podmiej-
skich gminach, gdzie powstaje coraz wigcej
nowych osiedli). Jednocze$nie na przestrzeni
tego czasu w miescie Poznaniu z jednej stro-
ny przybylo ok. 25 tys. mieszkan, a z drugiej
wyprowadzito si¢ ponad 5 tys. rodzin, ktére
zwolnity mniej wigcej podobng liczbe lokali.
Jezeli zatem miedzy 2002 a 2011 liczba pusto-
stanow by nie wzroslta, oznaczatoby to, ze cho¢
przybyto ok. 30 tys. mieszkan (25 tys. nowo
wybudowanych czy wyremontowanych i 5 tys.
z ktérych sie wyprowadzono), to wszyst-
kie one zostaty wykorzystane. Jest to malo
prawdopodobne. GUS wyraznie dzi$ niedosza-

cowuje ilosci pustostanow. Widac to doskonale
na przyktadzie mieszkan komunalnych, ktérych
pustych — wedtug NSP z 2011 r. — stoi 177,
a tymczasem media i samo miasto szacuje ich
liczbg na 700.

OczywiScie mieszkania moga by¢ wykorzy-
stane w rézny sposéb. W przypadku Poznania
przyjmuje si¢, Ze s one wynajmowane przez
studentéw, gdyz miasto jest duzym oSrodkiem
akademickim. Z powodu jednak m.in. nizu
demograficznego, ogdlna liczba uczacych si¢ na
wyzszych uczelniach zaczeta spadaé. W przy-
padku studiéw stacjonarnych liczba ta nadal
ro$nie, lecz bardzo nieznacznie. W zwiazku
z tym grupa, jaka stanowig studenci nie jest
w stanie wykorzysta¢ rosnacych zasobow loka-
lowych. Do tego nalezy tez doda¢ wspomniang
juz fale emigracji po przystapieniu Polski do
UE. Pozostawione przez wyjezdzajacych do
pracy mieszkania, sg czesto przeznaczane na
tego typu okresowy wynajem.

Porzucone przestrzenie a spoteczne potrzeby
Wraz z szybkim wzrostem iloSci pustych miesz-
kanf, nie obserwuje si¢ tez gwattownej poprawy
warunkéw mieszkaniowych, szczegdlnie os6b
zyjacych od lat w warunkach przeludnienia.
W Poznaniu (ponownie wg NSP) np. odsetek
0s6b zyjacych w lokalach, gdzie na jedng osobe
przypada mniej niz 10 m> powierzchni uzytko-
wej, pozostaje w ostatnich 10 latach podobny
(problem ten dotyczy dzi$ ok. 55 tys. mieszkan-
cow Poznania).

Wracajac do Narodowego Spisu Powszechne-
go to ujmuje si¢ w nim tylko lokale zdefiniowa-
ne jako przeznaczone do stalego zamieszkania.

Pojawienie si¢ lokalu niezamieszkatego, moze
by¢ wg GUS spowodowane r6znymi przyczyna-
mi: nie zostat jeszcze zasiedlony, w budynkach
nowo zbudowanych lub rozbudowanych, jest
w trakcie zmiany lokatora (do wtérnego zasie-
dlenia), przechodzi remont itp. Jednak istnieje
duza liczba lokali do wykorzystania mieszkal-
nego w opuszczonych obiektach, ktére nie mia-
ty wczesniej takiego charakteru i nie sg liczone
przez GUS, np. byte koszary, szpitale czy hotele.
W Poznaniu spotykamy wiele takich porzuco-
nych budynkdéw.

W wyniki wzrostu budownictwa mieszka-
niowego, emigracji zarobkowej, spadku liczby
mieszkancéw miasta oraz biorgc pod uwage
mozliwo$¢ wykorzystania réznych opuszczo-
nych obiektéw niemieszkalnych na cele miesz-
kaniowe, szacowana liczba pustostanow
w Poznaniu moze wynie$¢ nawet 30.000. Liczba
ta padata w ostatnich latach w réznych dysku-
sjach, takze z urzednikami miejskimi. W nie-
ktérych poznanskich dzielnicach, ktére badano,
jak Eazarz, Srédka czy Jezyce problem ten jest
dobrze widoczny. Kazdy, kto §ledzi zmiany
w tych czeSciach miasta, doskonale dostrze-
ga, jak wiele przybyto tam pustych mieszkan
i catych budynkéw.

Z drugiej strony mamy do czynienia z ogrom-
nym glodem mieszkaniowym. Miasto Poznan
szacuje liczbe mieszkan potrzebnych dla oséb
na ok. 2500-3000. Jest to — naszym zdaniem
— liczba mocno zanizona, brakuje ich bowiem
nawet 10 tys. Statystycznie natomiast wyliczone
zapotrzebowanie na mieszkania w Poznaniu sig-
ga ok. 50 tys. lokali (gdyby za punkt odniesienia
przyjac¢ standardy europejskie).

Kryzys niedoboru czy nadprodukcji?

Znane sj tez problemy developerow ze zbywa-
niem swoich nowo wybudowanych mieszkaf.
Jeszcze niedawno podawano, ze w Polsce ponad
1/3 nowo oddanych do uzytku w ostatnim cza-
sie przez firmy mieszkafi w najwigkszych
polskich miastach, to pustostany. Oznaczato-
by to, ze w Poznaniu oddawano do uzytku od
ok. 600 do nawet 1000 niezasiedlonych lokali
mieszkalnych rocznie.

Globalny kryzys jaki wybucht w latach 2007-
2009, ktérego skutki odczuwamy do dzi$, byt
spowodowany m.in. spekulacjami na rynkach
nieruchomosci i mieszkaniowym. Zatamanie si¢
systemu doprowadzito do niespotykanej fali eks-
misji, ktéra obserwowano na przykfad w takich
krajach jak Portugalia czy Hiszpania. W Portu-
galii ustalono, ze istnieje przynajmniej 450 tys.
zatfoczonych doméw i jednoczesnie az. 2,5 mln.
pustostandw. Niedawno ujawniono, ze w Euro-
pie mamy ok. 11 mln. pustostanéw. Zdotatyby
one zaspokoi¢ podstawowe potrzeby mieszka-
niowe wiekszosci ludzi na naszym kontynencie.
Tymczasem niszczeja.

Stusznie zatem moéwila jedna z dziataczek
podczas konferencji w Poznaniu na temat pusto-
stanéw: ,,Nie oczekujemy od wiadz tego miasta,
ze dadza nam lokale socjalne, chcemy, aby miesz-
kancy mogli korzystaé z 30.000 lokali, ktdre stoja
puste. Oni wiasna energia i wlasnymi zasobami
przywrdca te pustostany do zycia. Najgorsze
W tym jest to, ze na mieszkania socjalne czeka si¢
latami,a w tym samym czasie istnieje wiele tysiecy
mieszkan, w ktérych mozna by zy¢.”

Polskie regulacje prawne sa w tym wzgledzie
bardzo korzystne dla wiascicieli. Pomijaja fakt,
ze z tytutu posiadania wynikaja nie tylko pewne
prawa,ale tezobowigzki.,,Martwe” przestrzenie,
zgentryfikowane i zdominowane przez pusto-
stany, sa obcigzeniem dla calego samorzadu.
Koszty utrzymania na tych terenach publicznej
infrastruktury (komunikacja, o$wiata, stuzba
zdrowia, kanalizacja, woda, o§wietlenie, drogi,
utrzymanie czystoSci itd.), przerzucane s3 na
cate spoteczenstwo.

W istocie rzeczy mieszkania nie moga lezec
odlogiem, wobec istniejacego glodu mieszkanio-
wego. Wzorem reform rolnych, wielka wtasno$¢
mieszkaniowa powinna by¢ wywlaszczona,
a pustostany natychmiast przejS¢ w rece potrze-
bujacych.m
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0d:zysk zostaje!

20 marca odbyta sie w Poznaniu druga licytacja kamienicy
okupowanej od ponad roku przez kolektyw 0d:zysk.

d:zysk to przestrzefi mieszkalna, ale tak-

ze oddolne centrum spoteczno-kulturalne.
Licytacja byfa pilnie strzezona przez policje.
Odbywata si¢ w godzinach, kiedy sad jest
zamkniety, a wszyscy wchodzacy na sale byli
dokfadnie przeszukiwani. Nabywca kamie-
nicy, ktéry kupit ja za 8,5 mln zi, nie chciat
rozmawia¢ z mediami, zostal wyprowadzony
osobnym wejSciem.

Przed sadem, a wczesniej przed Od:zyskiem
miala miejsce demonstracja solidarno$ciowa.
Jej uczestnicy — pargset 0s6b — zapowiedzieli, ze
beda broni¢ kamienicy do kofica. Udziat Inicja-
tywy Pracowniczej na demonstracji byt wyrazny.
Przemawiali delegaci/delegatki z trzech komi-
sji zaktadowych: pracownikéw galerii miejskiej
,,Arsenat”, Teatru Osmego Dnia oraz z Komisji
Miedzyzaktadowej przy ztobkach. Obecni byli
réwniez cztonkowie Komisji Srodowiskowej
Pracownicy Sztuki oraz Poznanskiej Komisji
Miedzyzaktadowe;j.

W przeméwieniach wielokrotnie zauwazano,
ze walka o Od:zysk jest walka réwniez o inne

dobra wspélne oraz przeciwko traktowaniu mia-
sta jak firme. Pod Okraglakiem, gdzie znajduje si¢
NeoBank oraz Bank Zachodni WBK przemawiat
cztonek Wielkopolskiego Stowarzyszenia Loka-
toréw. Przypomniat, Ze w tym miejscu protestuje
sie juz po raz kolejny, gdyz oba banki zamieszane
sg antylokatorska polityke. Wyjasnit, Ze Neobank
stoi za procederem ,,czyszczenia” kamienic, a BZ
WBK jest jednym z wierzycieli Od:zysku. Skan-
dowano ,,Neobank — Neogang” oraz ,,Miasto dla
ludzi, nie dla bankow!”.

Ponizej publikujemy przeméwienie cztonkini
Inicjatyw Pracowniczej, wygtoszone pod sadem,
w ktorym odbywata sig licytacja Od:zysku:

.Nasz zwigzek wielokrotnie korzystat z prze-
strzeni Od:zysku, Od:zysk byt dla nas baza, ale
tez miejscem spotkan i dyskusji. Wielokrotnie
tez mieszkaficy i mieszkanki Od:zysku wspierali
walki pracownicze — m.in. wyrazajac solidarno$¢
z pracownicami ztobkdw, ktére sg z nami tutaj, ze
sprzataczkami z poznanskiego uniwersytetu, pra-

cownikami Cegielskiego, Arsenatu, popierajac
idee strajku generalnego, solidarnie uczestniczac
w pikietach, rozdajac materiaty zwigzkowe.

Dzi§ stoimy wigc tu razem, jako sklotersi,
jako lokatorzy, jako pracownicy — 1 musimy
razem walczy¢ o zdobycze wywalczone wcze-
$niej przez ruchy spofeczne i pracownicze, ktore
si¢ nam odbiera, czyli o tanie mieszkania, godng
place, powszechng stuzba zdrowia, godng emery-
ture — i o inne ustugi publiczne i dobra wspdlne.
Bo okazuje sig, ze cigcia dotycza ich w pierwszej
kolejnosci i uderzaja w tych, ktérzy maja najmniej,
a zawsze znajda si¢ pienigdze, by dofinansowac
banki lub korporacje w polskich specjalnych stre-
fach ekonomicznych.

Wiec dzi§ jako skfotersi, jako lokatorzy, jako
pracownicy, walczac o Odzysk, o mieszkania,
organizujac sie w miejscach pracy, na ulicach miast
- tworzymy jeden ruch, ktéry walczy o odzyskanie
naszego zycia spod logiki zyskéw. Mamy rézne
narzedzia, by o to walczy¢. Czasem jest to demon-
strowanie, zajmowanie pustostanéw, czasem blo-
kowanie eksmisji, innym razem zatozenie zwigzku
zawodowego, organizowanie si¢ W miejscu pracy,
organizowanie strajkéw. Musimy pamietac, Ze jest
to ta sama walka i w tej walce musimy si¢ nawza-
jem wspieraé. Ze ostatecznie jest to walka z nie-

sprawiedliwym systemem, ktéry generuje biede,
nieréwnosci i niesprawiedliwos¢ spoteczna, pry-
watyzuje zyski i uspotecznia koszty.

I dobrze wiemy, kto jest po drugiej stronie bary-
kady — s to wszyscy ci, ktorzy czerpig zyski kosz-
tem innych. I nie bedziemy méwié, ze jedziemy na
jednym wozku z tymi, ktérzy z mieszkan, eme-
rytur, edukacji, transportu, energii czy zdrowia
uczynili dla siebie intratny biznes. Nie bedziemy
méwic z nimi jezykiem dialogu, jezykiem rentow-
nosci, jezykiem racjonalnosci, jezykiem pafistwa
prawa, bo ostatecznie w ich logice najbardziej
rentowne, racjonalne i uprawomocnione jest to, co
uderza w nas najbardzie;j.

Dzis§ jest czas na to, wasnie teraz, kiedy to my
jesteSmy atakowani, kiedy chcg zabra¢ nasz dom
i oddolne centrum spofeczne, by méwic jezykiem,
ktéry przede wszystkim moéwi o spotecznych
potrzebach i spofecznej odpowiedzialnosci. Dzi§
jest czas na to, by méwic jezykiem solidarnoSci
w walce, pomocy wzajemnej i samoorganizacji.
Jest czas na to, by do tych, ktdrzy stoja po drugiej
stronie, méwic jezykiem walki.

Zapowiadamy, ze likwidacja Od:zysku bedzie
dla nas atakiem w jednego z nas, a taki atak
jest atakiem w nas wszystkich! Od:zysk nie jest
na sprzedaz!” m

WARSZAWSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
UL. KLAUDYNY 28/38, 01-684, WARSZAWA

WWW.LOKATORZY.PL
INFO@LOKATORZY.PL
TEL. 601-365-690

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOR()V\!
UL. FREDRY 5/3A, 61-701, POZNAN

WWW.WSL-POZNAN.PL
WSL.STOWARZYSZENIE@GMAIL.COM
TEL. 501-097-760
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PORADY PRAWNE

Wypadki przy pracy — poradnik

DARIUSZ LESZCZYNSKI, JAKUB GRZEGORCZYK / GRUPA ROBOCZA DS. PRAWA PRACY

Wstep — definicja i rodzaje wypadkow przy pracy

Prawng definicje wypadku przy pracy zawiera
art. 3 ust. 1 Ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodo-
wych (dalej jako: ustawa wypadkowa):

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zda-
rzenie wywotane przyczyna zewnetrzng
powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastgpito
w zwigzKku z pracg:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
przez pracownika zwyktych czynnoSci lub
polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwiagzku z wykonywaniem
przez pracownika czynno$ci na rzecz praco-
dawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika
w dyspozycji pracodawcy miedzy siedzibg pra-
codawcy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajacego ze stosunku pracy.

Zdarzenie jest kwalifikowane jako wypadek
przy pracy, tylko wtedy gdy spelnia tacznie
4 warunki okre§lone w definicji ustawowe;j:

e jest nagle — ceche ,,nagtosci” ma zdarzenie,
ktérego czas trwania nie przekracza jednej
dniéwki roboczej [wyrok Trybunatu Ubez-
pieczen Spolecznych z dnia 19 wrzesnia 1958
r. (nr IR 11T 140/58)];

jest wywotane przyczyna zewnetrzna

— przyczyna zewngtrzna wystepuje wowczas,
gdy do urazu dochodzi w wyniku oddziaty-
wania na czlowieka czynnika wystepujacego
poza nim. Cech wypadku przy pracy nie maja
wiec urazy, ktére nastapity w wyniku wyltacz-
nie czynnikéw wewnetrznych — np. uraz
spowodowany upadkiem, ktéry nastapil na
skutek ataku epilepsji. Co wazne, przyczyna
zewnetrzna moga by¢ takze czynnoSci wyko-
nywane przez osobg poszkodowang — np.
nadmierny wysitek fizyczny lub psychiczny
zwigzany z pracg [uchwatla siedmiu sedziéw
Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 1963 r.
nr III PO 15/62 (OSNCP 1963 r., zeszyt nr
10)]. Jezeli przyczyna zewngtrzna wystepu-
je w zbiegu z przyczyng wewngtrzng, to do
uznania danego zdarzenia za wypadek przy
pracy wystarczy, jezeli zostanie wykluczo-
ne, ze bez tego czynnika zewnetrznego nie
dosztoby do skutku w postaci uszczerbku na
zdrowiu;

powoduje uraz lub $mieré, przy czym
uraz jest zdefiniowany jako uszkodze-
nie tkanek ciata lub narzadéw czlowieka
wskutek dziatania czynnika zewngtrznego
(czynnika niebezpiecznego) [art. 2 pkt. 13
ustawy wypadkowej];

nastapito w zwigzku z pracg - zwigzek
z pracg zachodzi podczas lub w zwiazku
zwykonywaniem przez pracownika zwyktych
czynnosci albo polecen przetozonych; pod-
czas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika czynnoS$ci na rzecz pracodawcy
nawet bez polecenia; w czasie pozostawania
pracownika w dyspozycji pracodawcy w dro-
dze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem
wykonywania obowiazku wynikajacego ze
stosunku pracy.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy wypadkowej, jako
wypadki przy pracy kwalifikowane sg rowniez
wypadki, do ktérych doszto podczas:

¢ podroézy stuzbowej, podczas ktérej praca nie
byta wykonywana, chyba ze wypadek spowo-

dowany zostal postgpowaniem (pracownika),
ktdre nie pozostaje w zwigzku z wykonywa-
niem powierzonych mu zadan;

e szkolenia w zakresie powszechnej samo-
obrony;

e przy wykonywaniu zadan zleconych przez
dziatajagce u  pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

W ustawie wypadkowej zdefiniowano takze
inne zdarzenia, ktére sg traktowane jako
wypadek przy pracy (art. 3 ust. 3 ustawy
wypadkowej), ktére czasem okreSla si¢ jako
~wypadki w szczegdlnych okoliczno$ciach” —
sa to ,nagle zdarzenia wywolane przyczyna
zewnetrzng powodujgce uraz lub Smierc, ktére
nastgpity w okresie ubezpieczenia wypadkowe-
go z danego tytutu podczas” m.in.:

* odbywania szkolenia,

e odbywania stazu lub przygotowania zawo-

dowego w miejscu pracy na podstawie
skierowania wydanego przez powiatowy
urzad pracy;

* wykonywania pracy na podstawie umo-
wy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o S$wiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia;

e ratowania innych oséb od grozacego ich zyciu
niebezpieczenstwa,

* ochrony wilasnosci publicznej przed grozaca
jej szkoda,

* wykonywania bezpoSredniej ochrony przed
kleskami zywiotowymi.

Rodzaje wypadkéw przy pracy wg. skutkow:

* wypadek Smiertelny przy pracy — to wypa-
dek, w wyniku ktérego nastgpita Smieré
w okresie nie przekraczajagcym 6 miesigcy od
dnia wypadku,

wypadek cigzki przy pracy — to wypadek
powodujacy niezdolno§¢ do pracy w okresie
dtuzszym niz 28 dni oraz wypadek, w wyni-
ku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie
ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy,
zdolnoSci rozrodczej lub inne uszkodzenie
ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace pod-
stawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwala
choroba psychiczna, catkowita lub czgsciowa
niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate,
istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata.

wypadek zbiorowy przy pracy to taki,
w ktérym uczestniczyt co najmniej 2 oso-
by i ulegty na skutek tego samego czynnika
zewnetrznego lub zdarzenia,

wypadek inwalidzki to wypadek, w ktorym
poszkodowany doznat np. trwatego kalectwa
i uznano go za inwalide jednej z trzech grup
inwalidzkich,

» wypadek lekki to wypadek powodujacy nie-
zdolno$¢ do pracy nie dtuzsza niz 28 dni.

W ramach prewencji wypadkowej, Kodeks
pracy (art. 237° - 237%) nakfada na pracodawce
obowigzek zaznajomienia wszystkich pracowni-

kéw z przepisami bhp przed dopuszczeniem ich
do pracy oraz organizowania okresowych szko-
lefi z zakresu bhp dla wszystkich zatrudnionych
— szkolenia te odbywaja si¢ W czasie pracy i na
koszt pracodawcy.

Postepowanie powypadkowe

Kodeks pracy (art. 234) nakfada na praco-
dawce nastepujace obowigzki w sytuacji, gdy
dojdzie do wypadku przy pracy — jest on zobo-
wigzany do: podjecia dziatah zmierzajgcych do
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozenia,
zapewnienia osobie poszkodowanej pierwszej
pomocy oraz ustalenia okoliczno$ci i przyczyn
wypadku a takze zastosowania odpowiednich
Srodkéw zapobiegajacych podobnym wypad-
kom w przysztoSci (art. 234 par. 1 k.p.).

Dodatkowo, pracodawca jest obowigzany nie-
zwlocznie zawiadomié wlasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym,
ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
(art. 234 par. 2 k.p.). Kodeks pracy naktada takze
na pracodawcg obowigzki: prowadzenia rejestru
wypadkow przy pracy (art. 234 par. 3 k.p.), prze-
chowywania dokumentacji powypadkowej przez
okres 10 lat (art. 234 par. 3! k.p.) oraz pokrycia
kosztéw zwiazanych z ustaleniem przyczyn
i okoliczno$ci wypadku (art. 234 par. 4 k.p.).

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Rady Ministrow
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy, pracodawca jest zobo-
wigzany do zabezpieczenia miejsca wypadku
w sposéb, ktéry wyklucza dopuszczenie do
niego oséb niepowotanych, uruchomienie bez
koniecznej potrzeby maszyn wstrzymanych
na skutek wypadku, czy dokonywanie zmian
polozenia maszyn i przedmiotéw, ktére spowo-
dowatly wypadek lub pozwalaja na odtworzenie
jego okolicznoSci.

Miejsce wypadku powinno by¢ zabezpieczo-
ne do czasu ustalenia okolicznoS$ci i przyczyn
wypadku, a zgode na ewentualne uruchomie-
nie maszyn lub dokonanie zmian ich potozenia
moze wyrazi¢ tylko pracodawca po uzgodnie-
niu ze spotecznym inspektorem pracy;

w przypadku wypadkéw Smiertelnych, cigz-
kich lub zbiorowych — zgod¢ na uruchomienie
maszyn lub zmiane ich potozenia dodatkowo
musi wyrazi¢ inspektor pracy i prokurator.

Okoliczno$ci i przyczyny kazdego wypad-
ku bada zespél powypadkowy powolywany
przez pracodawce — jego sklad zalezy od typu
zaktadu pracy (par. 4-6 Rozporzqdzenia):

* u pracodawcéw zobowigzanych do utworze-
nia stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy
(zatrudniajacych wigcej niz 100 pracownikéw
i pracownic) u ktérych funkcjonuje spotecz-
na inspekcja pracy, w skfad zespotu wchodza;
pracownik stuzby bhp oraz spoteczny inspek-
tor pracy;

eu pracodawcéw zwolnionych z obowigz-
ku tworzenia stuzby bhp, w sktad zespotu
wchodza: spofeczny inspektor pracy i praco-
dawca lub—w miejsce pracodawcy, pracownik
zatrudniony przy innej pracy, ktéremu praco-
dawca powierzyt wykonywanie zadaf stuzby
bhp albo specjalista spoza zaktadu pracy.

e u pracodawcow, u ktérych nie funkcjonuje
spoteczna inspekcja pracy, w sktad zespotu
wchodza: przedstawiciel pracownikéw posia-
dajacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia w zakresie bhp oraz pracodaw-
ca lub — w miejsce pracodawcy, pracownik
zatrudniony przy innej pracy, ktéremu praco-

dawca powierzyl wykonywanie zadan stuzby
bhp albo specjalista spoza zaktadu pracy.

* u pracodawcow, ktérzy zatrudniajg zbyt matg
liczbe o0s6b aby mozliwe bylo powotanie
zespotu na w/w zasadach, w sktad zespotu
powypadkowego wchodza: pracodawca i spe-
cjalista spoza zaktadu pracy.

Zesp6t powypadkowy ma 14 dni na sporza-
dzenie protokolu wustalenia okolicznoSci
i przyczyn wypadku przy pracy (protokotu
powypadkowego), ktére musi by¢é poprzedzo-
ne m.in.: ogledzinami miejsca wypadku i stanu
technicznego maszyn, wystuchaniem wyjasniefi
poszkodowanego/poszkodowanej (o ile jego/
jej stan zdrowia na to pozwala), zebraniem
informacji od $wiadkéw oraz dokonaé praw-
nej kwalifikacji wypadku i okresli¢ $rodki
profilaktyczne i wnioski na przyszto$¢ (par. 7
Rozporzqdzenia).

Protokét, przed zatwierdzeniem przez pra-
codawce, musi zostaé przedstawiony osobie
poszkodowanej, ktéra ma prawo do zgtoszenia
uwag i zastrzezefi do ustaleh w nim zawartych
(par. 11 Rozporzqdzenia).

Protokoét zatwierdza pracodawca w terminie 5
dniodjegosporzadzeniainiezwlocznie przekazu-
je osobie poszkodowanej w wypadku (par. 13-14
Rozporzqdzenia), a w przypadku wypadkéw
Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych, pracodaw-
ca przekazuje protokét takze do wiaSciwego
inspektora pracy (par. 14 ust. 2 Rozporzqdzenia).

Swiadczenia finansowe dla osdb, ktore ulegty
wypadkom przy pracy

Z tytulu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej przystuguja nastepujace Swiadczenia:

o zasitek chorobowy,

* Swiadczenie rehabilitacyjne,
o zasitek wyréwnawczy,

¢ jednorazowe odszkodowanie,

e renta z tytulu niezdolnosci do pracy, w tym
renta szkoleniowa,

¢ renta rodzinna,
* dodatek pielegnacyjny,

e dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty
zupetnej,

* pokrycie kosztow leczenia z zakresu sto-
matologii 1 szczepieh ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
w zakresie okre§lonym ustawa.

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowe-
go nie przystuguja osobie poszkodowanej
w wypadku, jezeli wytaczng przyczyna wypad-
ku bylo udowodnione naruszenie przez nig
przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdro-
wia, spowodowane przez niego umySlnie lub
wskutek razacego niedbalstwa (art. 21 ust. 1
ustawy wypadkowej). Swiadczenia nie przy-
stuguja réwniez osobie, ktdra byta nietrzezwa
lub znajdowata si¢ pod wptywem Srodkéw
odurzajacych lub substancji psychotropo-
wych, przez co przyczynita si¢ w znacznym
stopniu do spowodowania wypadku (art. 21
ust. 2 ustawy wypadkowej). Regulacja ta nie
dotyczy czlonkéw rodziny ubezpieczone-
go, ktérzy w takich przypadkach zachowuja
prawo do §wiadczen okreSlonych w ustawie
wypadkowe;.

o zasilek chorobowy i §wiadczenie rehabi-
litacyjne — pracownik za czas niezdolnoSci
do pracy wskutek wypadku przy pracy nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia, o ktd-
rym mowa w art. 92 K. p. Od pierwszego dnia
niezdolnosci do pracy w opisywanej sytuacji
przystuguje zasitek chorobowy z ubezpie-
czenia wypadkowego, o ile pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia za caty
okres niezdolnoSci do pracy na podstawie
odrebnych przepiséw, np. tzw. pragmatyk
stuzbowych.
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e zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia
wypadkowego w mysl art. 6 ust. 1 pkt 3
przystuguje tylko ubezpieczonemu bedace-
mu pracownikiem, ktérego wynagrodzenie
ulegto obnizeniu wskutek statego lub dtugo-
trwatego uszczerbku na zdrowiu.

¢ jednorazowe odszkodowanie jest uregulo-
wane w art. 11 do art. 16 ustawy wypadkowej.
Przystuguje ubezpieczonemu, ktéry wskutek
wypadku przy pracy doznat statego lub dtugo-
trwalego uszczerbku na zdrowiu. Uszczerbek
staly, to takze naruszenie sprawnosci organi-
zmu, ktére powoduje upoSledzenie czynnosci
nierokujace poprawy; za$§ za dlugotrwaty
uwaza si¢ takie naruszenie sprawnosci orga-
nizmu, ktdre trwa przez okres przekraczajacy
6 miesiecy i moze ulec poprawie.

renta z tytulu niezdolnosci do pracy,
szkoleniowa lub rodzinna — przepis art.
17 ustawy wypadkowej w sprawie ustale-
nia prawa do wyzej wymieniony rent, do
ustalenia ich wysokoSci oraz ich wyplaty
odsyta do przepiséw Ustawy z dn. 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych i nakazuje ich
odpowiednie stosowanie. Swiadczenia ren-
towe z ustawy wypadkowej przystuguja
niezaleznie od dtugosci okresu ubezpiecze-
nia wypadkowego oraz bez wzgledu na date
powstania niezdolnoSci do pracy z tytutu
wypadku. Przy ustaleniu podstawy wymia-
ru tych rent nie stosuje si¢ ograniczenia
wskaznika wysoko$ci podstawy do 250%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku,
kalendarzowym. Ustawa wypadkowa w art.
18 i art. 20 przewiduje minimalng wysoko$¢
renty z tytutu niezdolnoSci do pracy i renty
szkoleniowej, odnoszac jej wysokos¢ do pod-
stawy jej wymiaru. I tak:

e dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy
— 60% podstawy

e dla osoby uprawnionej do renty szkolenio-
wej — 100% podstawy jej wymiaru.

Pracownicza kontrola nad hezpieczenstwem
W miejscu pracy

Art. 237" Kodeksu Pracy nakfada na
pracodawce obowigzek konsultowania ,,z pra-
cownikami  lub  ich  przedstawicielami”
wszystkich dziatah zwigzanych z bezpieczef-
stwem i higieng pracy — w szczegdlnosci kwestii
ocen ryzyka zawodowego, tworzenia stuzby bhp
oraz przeprowadzania szkoleh z zakresu bhp.
Co wazne, na pracodawcy spoczywa obowigzek
zapewnienia warunkéw do konsultacji (w szcze-
gblnodci przeprowadzenia ich podczas godzin
pracy), a pracownicy i pracownice, ktérzy/ktére
biora w nich udziat zachowujg prawo do wyna-
grodzenia za czas konsultacji. Pracownikom
i ich przedstawicielom przystuguje takze prawo
przedstawiania pracodawcy wnioskéw z zakresu
eliminacji lub ograniczenia zagrozefi zawodo-
wych oraz zwrdcenia si¢ do Panistwowej Inspeke;ji
Pracy z wnioskiem o kontrole.

Szczegélnymi organami pracowniczej kontro-
li nad bezpieczefistwem w miejscu pracy sa:
stuzba bhp (art. 237! k.p.) oraz komisja bhp
(art. 23712 - 23713 k.p.).

Stuzba jest tworzona u pracodawcéw zatrud-
niajacych ponad 100 pracownikéw na zasadach
okreSlonych w Rozporzqdzeniu Rady Ministréw
z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwai higieny pracy,jest podlegta pra-
codawcy i odpowiada m.in. za przeprowadzanie
kontroli w zakresie bezpieczefistwa, sporzadza-
nie corocznych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz udziat w dokonywaniu ocen
ryzyka zawodowego.

Komisje bhp powstaja u pracodawcow
zatrudniajacych ponad 250 pracownikéw — sa
organem doradczym i opiniodawczym zfozo-
nym w potowie z przedstawicieli pracodawcy,
a w polowie z przedstawicieli pracownikéw
(wybieranych przez dziatajace w zakladzie
zwigzki zawodowe). Do gféwnych zadan komi-
sji nalezy dokonywanie przegladu warunkéw
pracy, okresowych ocen stanu bezpieczefistwa
i higieny pracy, opiniowanie dziatan jakie praco-

dawca podejmuje aby zapobiegaé wypadkom
i chorobom zawodowym oraz formutowanie
wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw
pracy. Komisja odbywa posiedzenia nie rza-
dziej niz raz na kwartal, w godzinach pracy,
a osoby biorace udzial w jej pracach zachowu-
ja prawo do wynagrodzenia za czas posiedzefi.

Nadzdr nad bezpieczefistwem w miejscu pra-
cy sprawuja takze zwiazki zawodowe. Art.
23 Ustawy o zwiqzkach zawodowych okresla,
ze ,,zwiazki zawodowe sprawujg nadzér nad
przestrzeganiem prawa pracy” oraz ,,uczest-
nicza, na zasadach okres§lonych odrebnymi
przepisami, w nadzorze nad przestrzeganiem
przepiséw oraz zasad bezpieczefstwa i higie-
ny pracy”. Na poziomie zaktadowym,
zaktadowe (i migdzyzaktadowe) organizacje
zwigzkowe ,,sprawuja kontrole nad przestrze-
ganiem przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy” oraz ,kieruja dziatalnoScig
spotecznej inspekcji pracy” (art. 26 Ustawy
o zwiqzkach zawodowych).

Dodatkowym  uprawnieniem  organi-
zacji zaktadowych jest takze mozliwo$¢
wystapienia do pracodawcy z wnioskiem
o przeprowadzenie odpowiednich badan,
jezeli w zaktadzie wystepuje zagrozenie zycia
lub zdrowia pracownikéw (art. 29 Ustawy
o zwiqzkach zawodowych) — o takim wniosku
zawiadomiony powinien zosta¢ takze wilasci-
wy okregowy inspektor pracy. Pracodawca
ma 14 dni na ustosunkowanie si¢ do takiego
wniosku, a w przypadku pozostawienia go
bez rozpatrzenia lub odrzucenia — organiza-
cja zwigzkowa ma mozliwo$¢ samodzielnego
zlecenia takich badafi, na koszt pracodawcy
(o ile powiadomi go o zamiarze przeprowa-
dzenia badafi z 14 dniowym wyprzedzeniem,
a w tym czasie inspektor pracy nie zglosi
uwag co do zasadnoSci badan).

Ostatnig instytucja pracowniczej kontroli
nad bezpieczefistwem w zakladzie pracy jest
spoleczna inspekcja pracy (SIP), ktdra jest
,stuzba spofeczna petniong przez pracowni-
kéw, majaca na celu zapewnienie przez zaktady
pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz ochron¢ uprawnief pracowni-
czych, okre§lonych w przepisach prawa pracy”
(art. 1 Ustawy o spotecznej inspekcji pracy).
SIP ma reprezentowaé wszystkich pracowni-
kéw z zaktadu pracy, ale jest kierowana przez
zwigzki zawodowe. Co wazne, mozna ja powo-
fa¢ bez wzgledu na wielko$¢ zaktadu pracy.

Do jej gtéwnych uprawnien naleza: (1)
mozliwo$¢ kontroli stanu budynkéw, maszyn,
urzadzefi technicznych i sanitarnych oraz
proceséw technologicznych pod katem bhp;
(2) kontrola przestrzegania przepisOw prawa
pracy (w tym regulaminéw pracy i uktadéw
zbiorowych pracy); (3) udzial w pracach
zespotéw powypadkowych; (4) przeprowa-
dzenie spofecznych przegladéw warunkéw
pracy oraz (5) opiniowanie projektéw planéw
poprawy warunkéw bezpieczefistwa i higieny
pracy i planéw rehabilitacji zawodowe;.

Spoteczni inspektorzy pracy sa wybiera-
ni przez pracownikéw na kadencje 4-letnia,
w wyborach organizowanych przez zwiazki
zawodowe. Przez okres kadencji oraz rok po
jej wygasnieciu s3 oni objeci ochrong przed
zwolnieniem z pracy na zasadach podobnych
jak reprezentanci i reprezentantki zakfado-
wych organizacji zwigzkowych. m

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 30 paZdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawo-
dowych (Dz.U. nr167 z 2009 r., poz. 1322)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
1974 nr 24 poz. 141)

Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji
pracy (Dz.U. 1983 nr 35 poz. 163)

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy (Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870)

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia
okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. 2004
nr 227 poz.2298 )

Rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzeSnia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704)

PORADY PRAWNE

PO CO PRACOWNIKOM
PRZEDSTAWICIELE W RADZIE
NADZORCZEJ? PRZYPADEK HCP

W trakcie tegorocznych wybordw przedstawicieli zatogi zaktadow H. Cegielskiego
do Rady Nadzorczej spotki, rozgorzata dyskusja na temat roli, jaka powinni oni petni¢.

JAROSEAW URBANSKI

Mi@dzyzak%adowa Komisja OZZ Inicja-
tywa Pracownicza stata na stanowisku,
ze cztonkowie Rady z ramienia pracownikéw
poprzedniej kadencji nie wywigzali si¢ ze swo-
jego zadania. Nie informowali zatogi o sytuacji
w zaktadzie. Nie uwazali za stosowne rozli-
czyC sie ze swojej pracy przed tymi, ktérzy na
nich gtosowali, cho¢ zamierzali dalej ubiegaé
si¢ o miejsce w Radzie. Ostatecznie zwigzek
nie popart zadnego z kandydatéw i apelowat
do zatogi o oddanie gloséw niewaznych lub
odmowe glosowania — jako formy sprzeciwu
wobec polityki wtadz spéitki.

Jeden z przedstawicieli zalogi w Radzie Nad-
zorczej — Adam Buchert — odpowiedzial, ze
wezedniej podjat prébe ustalenia zasad infor-
mowania zalogi o pracy Rady. ,Uzyskatem
wyjasnienie, — pisze w specjalnie wydanym
komunikacie — iz z prawnego punktu widzenia
kompetencja ta lezy wytacznie w gestii Zarzadu
Spotki”. Interpretacja taka jest jednak kuriozalna.

Zastanéwmy sie zatem dlaczego zatoga wybiera
swoich przedstawicieli i co si¢ z tym wigze?

O wyborze przedstawicieli zalogi do wiladz
przeksztalconych (skomercjalizowanych) przed-
sigbiorstw pafistwowych méwi ustawa o komer-
cjalizacji i prywatyzacji. W przypadku kiedy
przedsigbiorstwo nalezy w stu procentach do skar-
bu pafistwa (tak jak HCP), nakazuje ona wyboér 2/5
skfadu Rady spodrdd kandydatéw zatogi. Pracow-
nicy glosuja wg zasad okreSlonych statutem spét-
ki i specjalnie przyjetym regulaminem wyboru
kandydatéw. W przypadku HCP sg to dwie osoby.
Kolejne trzy wskazuje odpowiednie ministerstwo.

Skad pomyst, aby czes¢ sktadu Rady wybierali
pracownicy? Ot6z jest to poklosie wczes$niej obo-
wigzujacych unormowaf i istnienia samorzadow
robotniczych, ktére sprawowaty liczne funkcje kon-
trolne i zarzadzajace nad zaktadami pafistwowymi
(patrz: Ustawa o samorzadzie zalogi przedsigbior-
stwa panstwowego z dnia 25 wrze$nia 1981 roku).
Po skomercjalizowaniu przedsigbiorstw, postano-
wiono cze$¢ tych funkcji zatogi zachowac. Zatoga
wybiera swoich przedstawicieli do Rady Nadzor-
czej 1 Zarzadu spétki (w drugim przypadku tylko
jezeli liczba pracownikéw przekracza 500 oséb).

Przedstawiciele pracownikéw, nie petnig zatem
swoich rél w oderwaniu od tego podstawowego
zadania i s3 odpowiedzialni przed tymi, ktérzy ich
wybrali — zalogg. Jest to koncepcja zgodna z szere-
giem zapiséw Kodeksu spétek handlowych, gdzie
przedstawiciele rad nadzorczych majg za zada-
nie sprawowaé kontrole nad zarzadem firmy i sa
odpowiedzialni przed walnym zgromadzeniem
akcjonariuszy, ktére w naszym przypadku (przed-
sigbiorstwa w stu procentach nalezacego do skar-
bu pafistwa) zastepuje odpowiednie ministerstwo
i zatoga. Inaczej méwiac, cztonek Rady Nadzor-
czy jest w takim samym stopniu odpowiedzialny
przed swoimi wyborcami, jak posel czy senator.
W innym przypadku nalezatoby przyjac, ze pano-
wie Buchert i Roszak, jako delegaci pracownikéw
HCP, odpowiedzialni s3 po wyborach sami przed
soba, co oczywiscie bytoby sprzeczne nie tylko
z literg, ale przede wszystkim z samym duchem
obowigzujacego w tym wzgledzie prawa. Ani
Kodeks spoétek handlowych, ani ustawa o komer-
cjalizacji i prywatyzacji nie zabraniaja cztonkowi
Rady spotkafi i dyskusji ze swoimi wyborcami
(zatogg). Zachowanie natomiast tajemnicy han-

dlowej odbywa si¢ na zasadach ogdlnych, wobec
informacji oznaczonych odpowiednig klauzulg
(,,poufne”). Przy czym musimy by¢ §wiadomi, ze
szczegblnie w przypadku przedsigbiorstw pafi-
stwowych, szereg danych jest (i musi pozostac)
ogolnodostepnych, z uwagi na wazny interes
publiczny.

Mozna bylo tez ustyszeé, ze przedstawiciele
zalogi do Rady Nadzorczej HCP informujg o swo-
ich pracach kontaktujac si¢ z przewodniczacymi
zwigzkéw zawodowych, ktére rekomendowaty ich
kandydatury. Faktem jest, Ze regulamin wyboréw
w HCP dopuszcza, aby zwigzki zawodowe ,,wysta-
wiaty” swoich kandydatéw. W innym przypadku
startujagcy w wyborach musi zgromadzi¢ 50 pod-
piséw cztonkéw zatogi. Tym niemniej ogélna zasa-
da pozostaje taka sama. Wybrany cztonek Rady
odpowiada przed wyborcami, a nie przed szefem
swojego zwiazku, podobnie jak poset czy senator
odpowiada przed glosujacymi na niego w okregu
wyborcami, a nie przed szefem tej czy innej partii
politycznej. Co wigcej — utrzymujac kontakty tylko
z jednym (popierajacym go) przewodniczacym ze
zwigzkéw zawodowych, przedstawiciele organéw
spotki naruszajg zapisy ustawy o zwigzkach zawo-
dowych, ktéra nakazuje wszystkie organizacje
traktowaé réwno.

O tym, ze zaloga posiada tutaj daleko idacg ini-
cjatywe, dowodzi takze przepis art. 12 ust. 5 usta-
wy o komercjalizacji i prywatyzacji, ktéry mowi,
7e ,,na pisemny wniosek co najmniej 15% ogétu
pracownikow spotki przeprowadza sig gtosowanie
o odwotanie przedstawiciela pracownikéw z rady
nadzorczej”. A zatem, jeZeli ocena pracy cztonka
Rady wybranego przez zatoge, wypada negatyw-
nie, to moze on zosta¢ przez nig odwotany. To chy-
ba najlepszy powdd, dla ktérego cztonkowie Rady
powinni dbaé o kontakt z pracownikami — swo-
imi wyborcami. Dodajmy, ze aby chroni¢ interes
publiczny, delegaci wybrani przez pracownikéw,
sg chronieni przed zwolnieniem i pobierajg za
swoja prace w Radzie wysoka diete.

Adam Buchert — delikatnie méwigc — minat sie
z prawdg sugerujac we wspomniany komunika-
cie, ze jezeli absencja spowoduje (a wymagana jest
przez regulamin wyboréw w HCP 50-procentowa
frekwencja), iz zatoga nie wybierze w wyborach
swoich przedstawicieli, to Rada bedzie dziata¢ bez
nich, majgc w swoim sktadzie tylko osoby z mini-
sterstwa. Cho¢ w przypadku gdy zatoga nie wybie-
rze swoich przedstawicieli, Rada moze si¢ zebrac
i powzia¢ decyzje w waznych i nie cierpigcy zwlo-
ki sprawach dotyczacych spétki, ale nie moze tak
funkcjonowac ciagle. Ostatecznie zaréwno ustawa
o komercjalizacji i prywatyzacji, jak tez Kodeks
spotek handlowych nie dopuszczaja takiej sytuacji,
stwierdzajac jednoznacznie, ze Rada musi liczy¢
minimum pig¢ 0séb, z czego dwie wybiera zaloga.
Jezeli nie wytoni si¢ cztonkéw Rady, to powstaje
wakat i nalezy dokonaé ponownych wyboréw spo-
$réd innych kandydatow.

Ostatecznie, szczeSliwie dla  dotychcza-
sowych cztonkéw Rady, wybory przyniosty
rozstrzygnigcie i pracownicy (niestusznie widaé
przekonani, ze ministerstwo bedzie miato jedyny
glos) wybrali na nastepna kadencje dwoje swoich
przedstawicieli. Inicjatywa Pracownicza bedzie
jednak konsekwentnie domagac sig, aby przed-
stawiciele zatogi w Radzie, nie traktowali zatogi
jako ,,maszynki do glosowania”. Jezeli delegaci
zatogi nie spelnig jej oczekiwan, bedziemy zabie-
gac o ich ustgpienie lub odwotanie. m
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PUBLICYSTYKA

JPtyta”

- opowiesc o0 Marcelu Szarym

Zeby dobrze zrozumieé czym byta i jest ,ptyta”, musimy sig cofnaé o prawie sto lat. Do momentu przeksztatcenia sig zaktadow
Hipolita Cegielskiego - Poznan (HCP) z niewielkiej rodzinnej fabryki w ogromng, zatrudniajgca tysigce pracownikow, spotke akcyjna.

JAROSLAW URBANSKI
Przejecie

Po Powstaniu Wielkopolskim, Poznafi zaczeli
opuszcza¢ obywatele narodowoS$ci niemiec-
kiej, ktérzy — w liczbie kilkudziesigciu
tysiecy — stanowili wéwczas blisko potowe
mieszkancow stolicy Wielkopolski. Wyjecha-
li prawie wszyscy. Takze ci, ktérzy mieszkali
w Poznaniu od kilku pokolen. Uciekli réwniez
wlaSciciele niemieckich fabryk metalowych,
produkujacych w czasie pokoju na potrzeby
rolnictwa i kolejnictwa, a w czasie wojny prze-
stawionych na produkcje militarng. Z okazji
tej skorzystali polscy akcjonariusze zaktadéw
Cegielskiego — producenta maszyn i urzadzefi
rolniczych. W latach 1919-1921 postanowio-
no naby¢ m.n. fabryke wagonéw Paulusa
oraz przedsigbiorstwo metalowe Mogelina
i Lossera. Niemieccy wlasciciele byli ,,pod
Sciang™: przegrana wojna, zmiany politycz-
ne, przesunigcia granic, kryzys ekonomiczny
(hiperinflacja), wiszaca w powietrzu rewolu-
cja. Cena — jak tatwo jest si¢ domysli¢ — byla
przystepna.

Zaklady Cegielskiego z niewielkiego pro-
ducenta ptugéw i bron, zatrudniajgcego przed
wojng nie wigcej niz 300 (a czgsto nawet
mniej) pracownikéw, urosty do rangi poten-
tata produkujacego lokomotywy, wagony
i wyposazenie armii, najpierw z ponad 2 tys.
pracownikéw, a w szczytowym momencie
okresu miedzywojennego - ponad 7 tys.

Robotnicy Cegielskiego rekrutowali sie
w wielu przypadkach z grona tych, kto-
rzy po wojnie powrdcili z terenu Niemiec,
gléwnie z Westfalii, dokad wczeSniej wyemi-
growali za pracg. Tam brali udziat w kilku
falach strajkéw generalnych, a potem w nie-
mieckiej Rewolucji Listopadowej w 1918 r.
Nalezeli czesto do Zjednoczenia Zawodowe-
go Polskiego, zwigzku powstatego giéwnie
na terenie Niemiec i organizujacego pol-
skich pracownikéw. Po powrocie do kraju
nie podobata im si¢ polityka endeckich elit,
ktére zdobyly wiladze w mieScie i regionie.

To za sprawa reemigrantéw w kwietniu
1920 roku pracownicy poznafskich zakla-
déw naprawy taboru kolejowego wyszli
na ulice z zadaniami socjalnymi i placo-
wymi. Na rozkaz lokalnych wiladz policja
otworzyla ogien do demonstrantéw. Zging-
o dziewig¢ os6b. W calym Poznaniu doszto
do zamieszek, szturméw na komisariaty i na
wiezienie. Wprowadzono stan wyjatkowy.
Ten scenariusz powtdrzy sie 36 lat pdz-
niej — w czerwcu 1956 roku. W latach 20.
poprzedniego stulecia na ulicach Poznania
jeszcze wielokrotnie dochodzito do wielkich
demonstracji. Rozwscieczony ttum demolo-
wat wystawy sklepowe. Bezrobotni $cierali
si¢ z konnicg. Robotnicy rozbijali wiece orga-
nizowane przez Narodowa Demokracje,
ktéra — by nie straci¢ swoich wptywéw poli-
tycznych - myS$lata o ogloszeniu secesji
Wielkopolski. Na wsiach woko6t Poznania
dochodzito do masowych strajkéw robotni-
kéw rolnych. Endecka wladza i ziemianie nie
pozostawali diuzni, systematycznie wysytali
na robotnikéw zotnierzy i policjantéw. Padaty
kolejne ofiary.

W okresie miedzywojennym, zaktadami
kupionymi przez Cegielskiego systematycz-
nie wstrzasaly wystapienia pracownicze.
W przedsigbiorstwie dziatalo kilka zwigz-
kéw zawodowych. Konkurowaly one ze soba
w wyborach do Wydziatéw Robotniczych,
ktérych kompetencje byly niewielkie, ale
i tak frekwencja przekraczata 60%. Robotni-
czy aktywizm odzyt po II wojnie Swiatowe;j.
Najpierw pracownicy Cegielskiego (bylo ich
juz 10 tys.) przejeli i zaczeli odbudowywaé
zaktad. Na wiecach wybierali dyrektoréw.
Kontrolowali produkcje. Kiedy stalinowskie
prawo pozbawito ich realnego wptywu na
samorzad robotniczy, jeszcze jesienig 1945
roku doszto do kilku strajkéw w kwestiach
socjalnych.

Nic zatem z szerzonego stereotypu o ugo-
dowosci czy nawet ulegtosci wielkopolskiego
robotnika nie jest prawda. Réwniez czerwiec
1956 roku nie byt dzielem przypadku, lecz
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konsekwencjg trwajacego od kilku dekad
oporu oraz doSwiadczenia przekazywanego
miedzy robotnikami kolejnych pokolen.

Zwigzek
Z Marcelem Szarym byliSmy réwie$nika-
mi. WchodziliSmy w dziatalno$¢ polityczng
i zwigzkowa w tym samym czasie — Marcel
jako uczen przyzaktadowej szkoty zawodo-
wej, ja jako licealista. On tworzy! podziemne
struktury zdelegalizowanej ,,Solidarnosci”
na terenie HCP, ja kolportowalem w tym
czasie zwigzkowa bibule i wspéipracowa-
fem z Radiem Solidarno$¢. PoznaliSmy si¢
jednak dopiero wiosng 2002 roku. Na fali
antyglobalistycznych protestow taczyly sie
sity ruchéw spoteczno-politycznych i zwigz-
kéw zawodowych. W Polsce w tym czasie
demonstrowaty dziesigtki zaktadéw, ktérych
komitety protestacyjne spotkaty sie w lipcu
tego samego roku w Szczecinie. PojechaliSmy
tam matg grupa pracownikéw z Marcelem
Szarym na czele. Jego radykalne w treSci
przeméwienia spotykaty sie z aplauzem sze-
regowych stoczniowcow i zdecydowanie
mniejszym entuzjazmem etatowych dziata-
czy zwigzkowych. Tym niemniej Szary zostat
wybrany czlonkiem prezydium Og6lnopol-
skiego Komitetu Protestacyjnego. JezdzilisSmy
po catej Polsce — wszedzie tam, gdzie prote-
stowali robotnicy. Namawiali§my do wspdlnej
walki 1 polgczenia wysitkéw. W listopadzie
2002 roku doszto do gloSnych zamieszek pod
bramg Fabryki Kabli w Ozarowie. Komitet
wspierat ten protest wszystkim sitami.
Spietrzenie walk w tamtym okresie nie
skonczyto si¢ jakim$ efektownym sukcesem.
W 2004 roku fala protestow wyraZnie opadta.
Z Marcelem Szarym wielokrotnie dyskuto-
waliSmy na te tematy. W historii zaktadéw
Cegielskiego szukaliSmy przede wszystkim
odpowiedzi na pytanie dotyczace pracowni-
czych zrywéw i okreséw catkowitej apatii,
ktérej winne byly m.in. same zwigzki zawo-
dowe. Szary nie byt zadowolony z dziatalnoSci
»tradycyjnych” organizacji. W 1999 roku, po

Fot. Beata Ziemowska

licznych konfliktach z liderami, odszedt wraz
z grupg ok. 100 pracownikéw Cegielskiego
z NSZZ Solidarnos¢ i przystapit do KNSZZ
Solidarno$¢’80. Jednak ostatecznie i te ramy
wydaty si¢ nam obu za ciasne. ChcieliSmy
przeksztatcenia zwigzku w organizacje
nowego typu, lecz op6r czedci dzialaczy byt
zbyt duzy. W czerwcu 2004 roku, z grupg
dostownie 15 os6éb, Szary wystapit z Soli-
darnoéci’80 i zalozyt zwigzek zawodowy
Inicjatywa Pracownicza. W nazwie nawigza-
li do powotanej niespetna trzy lata wczesniej
przez Srodowiska anarchistyczne grupy
wspierajacej protesty pracownicze. Odmo-
wit jednocze$nie przyjecia biura. Zwigzek
nie miat etatéw, nie ujawniat nazwisk swoich
cztonkéw, a wszystkie ,,papiery” Inicjatywy
Pracowniczej Szary nosit w czarnym nesese-
rze. Ludzie przychodzili do niego tam, gdzie
pracowat. Rozmawiali przy tokarce, nie przy
biurku. Wéwczas byto to tym bardziej osobli-
we, ze Szary przez zaloge zostal wybrany na
czlonka zarzadu przedsiebiorstwa. Spodzie-
wano sie, ze bedzie mial garnitur, gabinet,
sekretark¢ i limuzyng. Naszym celem bylo
jednak pozosta¢ jak najblizej pracownikéw
i pokazaé, ze nie chodzi nam o osobiste inte-
resy i przywileje. Istotne bylo odzyskanie
zaufania ludzi, zawiedzionych wielokrotnie
przez swoich lideréw.

Protest

Czym jest ,,ptyta”? W sensie fizycznym to
ptyta traserska, sporej powierzchni podest
odlany z metalu, wysoki na ok. péttora metra.
Byto ich w Cegielskim kilka, ale ta konkretna
znajdowata si¢ w duzej hali, w samym ser-
cu wydzialu produkujacego silniki okretowe
— od poczatku lat 60. nalezace do podstawo-
wego asortymentu przedsigbiorstwa. Z racji
swojego umiejscowienia byta dogodnym
miejscem na maséwki. Zwotywano je tam
z r6znych powoddéw, na przyktad gdy dyrek-
cja miala co§ szczegdlnego do przekazania
zatodze lub gdy chciata — jak co roku — ztozy¢
zyczenia z okazji Swiat BoZzego Narodzenia.
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Ale wiece zwotywano réwniez wtedy, gdy
to zaloga miata co$§ waznego do zakomuni-
kowania dyrekcji. Porzucano wéwczas prace
przy maszynach i wszyscy stawali w mil-
czeniu wokoét ptyty. Byt to znak, ze wsréd
pracownikéw panuje niezadowolenie i ma
sie pojawi¢ dyrekcja. Czasami liderzy zwigz-
kéw lub kierownicy prébowali opanowac
sytuacje 1 namawiali do powrotu do pracy.
Zatoga nie ustepowata. Stali w milczeniu
dalej. Powaznie traktowano jedynie przyjscie
samego szefa firmy. Jego forpoczta byta ekipa
montujaca naglo$nienie. Wchodzit na plyte
zwykle w otoczeniu kilku 0os6b. Wszyscy sta-
rali si¢ ukry¢ zdenerwowanie, cho¢ napigcie
bylto duze.

- Czy kto$ mi powie o co chodzi?

Po chwili glos z thumu.

- Dlaczego podnosicie normy?

Podnosi si¢ tumult. Dyrektor uspokaja. Szyb-
ko zapada cisza.

- Dobrze! Kto to powiedzial? Prosze bar-
dzo przyjs¢ tu — wskazuje palcem na ,,ptyte”
—1 wyjasni¢. O co dokladnie chodzi?
Dtuzsza cisza. Nikt si¢ nie rusza. Inny glos
z thumu.

- Juz ty wiesz o co! Gadaj co z tymi nor-
mami! Chcecie zebySmy zdechli przy tych
maszynach?

I kolejne gtosy:

- I co z podwyzkami, ostatnie byty trzy lata
temu? A inflacja?

- Mamy za darmo, kurna, pracowac?
Zrywaja si¢ oklaski.

- Panowie! Zwiazki zawodowe juz nego-
cjuja z dyrekcja te sprawe. Musimy zmieni¢
normy, ale obiecuje Wam, Ze bedzie to zwig-
zane ze wzrostem wynagrodzenia. No moze
nie dla wszystkich jednakowo, dla tych naj-
lepszych, rzecz jasna... Bo chodzi przeciez
0 wydajnos¢. ..

- Konkrety!

- Konkretnie to jeszcze nie wiemy, jak to
bedzie. Ale jutro od rana jesteSmy umowie-
ni z przewodniczacymi zwigzkéw i bedziemy
negocjowaé. Musicie zrozumieé, ostatni rok
byt dla przedsigbiorstwa bardzo trudny.

- Ciagle gadacie i nic z tego dla nas nie
wynika!

Znowu podnosi si¢ tumult.

- Obiecuje! Obiecuje — powtarza dyrektor
ponownie uspokajajac gestem reki zebranych
— ze bedzie porozumienie, beda podwyz-
ki, a teraz wracajcie do pracy. Sg przeciez
zwigzki zawodowe 1 one powinny si¢ tym
wszystkim zajag¢. Spotkajmy si¢ tu jutro
0 godz. 13.00. Dobrze? Zachowajmy wszyscy
spokdj.

Cisza. Ludzie si¢ rozchodzg. Nastgpnego
dnia nie dochodzi juz do ,,ptyty”, gdyz od
rana zwiazki zawodowe kolportuja podpisa-
ne porozumienie placowe. Nie wszyscy sg
zadowoleni. Moze nawet wiekszoS¢ nie jest.
Inni jednak przekonuja, Ze dobre i to, co data
dyrekcja. Na majstréw dyrekcja naciska, zeby

Gtownym celem
Marcela Szarego byto
Zawsze zorganizowanie
strajku tak, jak to sobie
wszyscy wyobrazamy:
Wyija syreny, ludzie
odchodza od maszyn,
zbieraja sie w jednym
miejscu, wybierajg
komitet strajkowy, a ten
przedstawia zgdania.
(..

Robotnicy odzyskuja
nie tylko pieniadze, ale
tez swojg dume.

zrobili listy tych, ktérzy poprzedniego dnia
odeszli od maszyn. Wiekszo$¢ decyduje sie
wpisa¢ wszystkich ,,swoich ludzi” (wszyst-
kich przeciez nie ukarza). Ludzie sami chca,
aby ich zapisaé, nawet jesli z jakich§ powo-
doéw ich tam nie bylo. Wiedzg, ze bez ,,ptyty”
nie uzyskaliby niczego.

Nie wszystkie ,,plyty” koficzyly si¢ tak
polubownie. Nieraz po prostu wychodzo-
no na ulice. Jednak protesty zatogi nie byty
czym$ nagminnym. Czasami, podczas ofi-
cjalnych spotkafi z dyrekcja — wspominajg
bliscy znajomi Marcela Szarego z HCP — wta-
zit na ,,ptytg” i zadawat tzw. trudne pytania.
,.Ptyty” miaty dla robotnikéw urok niedopo-
wiedzianego statusu, najczesciej dyrekcja nie
uznawat ich za cof nielegalnego, a zatem nie
wyciggata wobec uczestnikéw konsekwencji,
cho¢ zdarzaty si¢ proby zastraszenia.

Strajk

Probowatem ustali¢, od jak dawna robotni-
cy w Cegielskim wykorzystywali ,,ptyty”
w swojej walce. Plyty traserskie zaczeto sto-
sowa¢ w HCP prawdopodobnie dopiero pod
koniec lat 50., a najpewniej — z poczatkiem
lat 60. ,,Pracuj¢ w wydziale silnikéw okre-
towych od 1971 roku, ,’ptyta” juz tam byta”
— méwi mi jeden z pracownikéw. (W latach
70. zatrudnienie w HCP przekraczato niekie-
dy 20 tys. osob.) Nie przypomina on sobie,
by wybuchaty tam wdwcezas spontanicz-
ne masOwki; jedynie dyrekcja zwotywata
zebrania zalogi. Ale oczywiScie wiece pra-
cownicze zdarzaty si¢ w zaktadach takze
weczesniej. Przed II wojng Swiatowg i tuz po
niej. Przed pamietnym 28 czerwca 1956 roku
w Cegielskim odbyto si¢ przynajmniej kilka
petnych napigcia maséwek, akceptowanych
przez dyrekcje lub nie, az ktéra$§ skonczyta
si¢ wyjSciem z fabryki. Rozgromienie prote-
stujgcych na ulicy (zgingto ponad 70 oséb),
wcale nie poskutkowato ustaniem niepokojow
w zaktadach HCP - trwaty one przynajmniej
do kofica roku. Dopiero wtedy dyrekcji udato
sie opanowac sytuacje, m.in. poprzez realiza-
cje postulatéw placowych. W latach 80., po
wprowadzeniu stanu wojennego, w Cegiel-
skim wybuchto szereg krotkich strajkéw,
z reguty milczacych: ludzie stali, czgsto
przy swoich maszynach — nie pracowali i nie
odzywali si¢ do nikogo, nawet prowokowani
przez przetozonych.

Obecnie wigkszo$§¢ znanych mi pracow-
nikéw Cegielskiego zgodnie przyznaje, ze
ptyte, jako ,,plyte”, zaczal Swiadomie wyko-
rzystywaé dopiero Marcel Szary, w latach
90. Osobiscie uwazam, ze poczatkowo trak-
towat ja jako jeden z mozliwych wariantéw
protestu, wcale nie najwazniejszy. GIéwnym
celem Marcela Szarego bylo zawsze zorga-
nizowanie strajku tak, jak to sobie wszyscy
wyobrazamy: wyja syreny, ludzie odchodza
od maszyn, zbieraja si¢ w jednym miejscu,
wybierajg komitet strajkowy, a ten przedsta-
wia zadania. Po wielu dniach okupowania
fabryki (zgodnie z polska tradycja strajk
powinien mie¢ charakter okupacyjny), na
ktorejs ze stotdwek lub §wietlic, w obecnosci
licznie zgromadzonych pracownikéw, podpi-
suje si¢ porozumienie z pokonang dyrekcja,
a najlepiej premierem lub cho¢by ministrem
gospodarki. Robotnicy odzyskuja nie tyl-
ko pienigdze, ale tez swoja dume. Ale takie
strajki, jezeli w ogéle, zdarzaja si¢ rzadko.
Kulisy odstaniajg przewaznie bardziej proza-
iczng strone tej walki.

Inicjatywa Pracownicza przeprowadzi-
fa w Cegielskim dwa referenda strajkowe
(w 2006 1 2007 roku), oba minimalnie prze-
graliSmy. Mimo to byta to duza presja na
wladze przedsigbiorstwa. Dyrekcja nawoty-
wata do bojkotu referendum, a przy urnach
kazata stang¢ majstrom i kierownikom. Pra-
cownicy bali sie, ze beda szykanowani za
sam udziat. Wymagane byto uczestnictwo
50% zatogi, liczac takze tych na chorobo-
wym, urlopach i w delegacjach. Potowa
z nich (w duzej mierze pracownikéw biu-
rowych, znajdujgcych si¢ pod najwieksza
presja ze strony dyrekcji) nie wzieta udziatu
w glosowaniu. Zawsze brakowato niewiele.

Ci, ktérzy glosowali, w 95% opowiadali si¢
za strajkiem. Pomimo formalnej przegranej
naszego zwiazku, wladze firmy wiedzialy,
ze realnie mamy duze poparcie.

Dziatania dyrekcji mozna bylo potrak-
towa¢ jako utrudnianie prowadzenia sporu
zbiorowego — co teoretycznie, wedtug usta-
wy, jest przestepstwem — i oglosi¢ strajk,
ale rezultat ewentualnej konfrontacji przed
sagdem zawsze byt niewiadomg. Przy nie-
korzystnym obrocie sprawy moglo si¢
okazaé, ze strajk ogloszono jednak niele-
galnie, a organizatorzy i uczestnicy mogliby
ponie§¢ powazne konsekwencje. W ten spo-
s6b od marca 2007 do poczatku 2008 roku
w Inicjatywie Pracowniczej postanowio-
no zorganizowaé wiele ,,ptyt”. W sumie
jedenascie i nie zawsze pojawialy si¢ na
nich tlumy. Jednego dnia, w szczytowym
momencie protestu, Wszyscy pracownicy
HCP, na wezwanie Inicjatywy Pracowniczej,
wzieli tzw. urlop na Zgdanie. W ostatecz-
nym efekcie, przez 12 miesigcy protestu
zatoga otrzymata ok. 30% podwyzki. Szar-
pana walka, w ktorej grozono strajkiem,
organizowano pikiety i demonstracje, sys-
tematycznie rozdawano ulotki, ale przede
wszystkim zwotywano ,,ptyty”, zakoficzyta
si¢ niekwestionowanym sukcesem.

Ostatnia skarga

Fala najwigkszych protestow przypadta na 30
marca i pierwsza potowe kwietnia 2007 roku.
Kazdego dnia wiele si¢ dziato, co wszystkich
dziataczy i dziataczki kosztowalo duzo ner-
wow i pracy. Protest powoli tracit dynamike.
Po kilku tygodniach byliSmy juz wymeczeni,
ale postanawialiSmy jeszcze zwota¢ mani-
festacj¢ na 1 maja. Przyszto troche ponad
200 os6b. Mato - zwlaszcza pracownikow
Cegielskiego. Nie zatamaliSmy si¢ jednak,
gdyz byliSmy przygotowani na frekwencyjne
trudnoSci. Marcel Szary w trakcie prote-
stu nie wygladal dobrze. Krwawit z nosa
i dzigsel. Ostatecznie wyladowat w szpitalu,
z ktérego nie wyszedt przez kilka miesie-
cy. Podejrzenie — rak. ZorganizowaliSmy
jeszcze dwie ,,ptyty”, zeby udowodnié, ze
spowodowana chorobg nieobecno$¢ nasze-
go lidera, nie konczy zmagaf. Na przetomie
czerwca i lipca zdiagnozowano u Szarego
biataczke.

To jednak nie koniec opowieSci. Kuracja
Marcela Szarego poczatkowo przebiega-
fa pomySlnie. Mial w sobie wiele sity. Na
wiosng 2008 roku wroécit do fabryki i zor-
ganizowal kolejne ,plyty”, wprawiajac
wszystkich w ostupienie. Tym razem dyrek-
cja uznala je za jednoznacznie nielegalne.
Prokuratura wszczeta Sledztwo, a wiele mie-
siecy pdzniej sad uznal Szarego, w obecnosci
przybytego na ogloszenie wyroku tlumu
pracownikow Cegielskiego, winnym orga-
nizowania nielegalnego strajku. Karg byta
grzywna w kwocie kilku tysiecy ztotych.

Fot. Beata Ziemowska

Wiosnag 2009 roku odbyly si¢ kolejne
wybory przedstawiciela zalogi do zarzadu
Cegielskiego. Wygrat je po raz trzeci z rzg-
du Marcel Szary. Przy bardzo wysokiej
frekwencji, glosowato na niego 72% zato-
gi. Nigdy wczeSniej nie miat tak silnego
poparcia, jak w tym momencie. Jednak szy-
kany trwaty, a Rada Nadzorcza zawiesita go
w funkcji cztonka zarzadu.

Wreszcie dyrekcja nakazata zdemontowad
»plyte”. Wszyscy zdawali sobie sprawe, ze
to przejaw staboSci. Robotnicy najpierw usi-
fowali ja broni¢ — symulujac prowadzenie
na niej prac, opdzniali demontaz. Wreszcie
wykonano co§ w rodzaju ,,ptyty” zastgpczej.
Na terenie zaktadéw, z pigciu wsporni-
koéw i blachy, zespawano niewysoki podest
o powierzchni ok. jednego metra kwadra-
towego. Konstrukcje wywieziono z fabryki
w tajemnicy. Szary stanal na niej w czasie
duzej pikiety zorganizowanej 20 lipca 2009
roku przed brama gléwng Cegielskiego.
Moéwit wéwezas: ,,Ptyty byty, sa i beda”.

Bezposrednim powodem tego protestu byta
niezgoda na porozumienie, jakie pozostate
zwigzki zawodowe podpisaly z kierownic-
twem przedsigbiorstwa w sprawie za tzw.
godziny postojowe. Prawie cata zaloga nie
miatajuzbowiemzajgciaidyrekcja,niegodnie
z przepisami, chciata obcigé wynagrodzenia
o jedng trzecig. Nad zaktady Cegielskiego
nadciggnety czarne chmury. Wejscie do Unii
Europejskiej oznaczato koniec dla polskiego
przemystu stoczniowego. Nalozyl si¢ na to
kryzys gospodarczy, ktéry wybucht jesienig
2008 roku. We wrzeSniu 2009 roku dyrekcja
zaktadu ogtosita plan masowych zwolniefi.
Szary znowu byt na pierwszej linii, a Inicja-
tywa Pracownicza i inne zwiagzki zawodowe
odpowiedziaty seriag demonstracji. Reduk-
cji nie udalo si¢ jednak powstrzymac i setki
0s0b stracily prace (obecnie HCP liczy nie-
wiele ponad 500 oséb zatogi, od 2009 roku
nie wyprodukowano zadnego silnika okre-
towego). Rozebranie ,,plyty” zbieglo si¢
z poczatkiem kofica zaktadéw Cegielskiego.

Pod koniec 2009 roku Marcel Szary
poczut si¢ gorzej i wrdcit do szpitala, gdzie
zdiagnozowano u niego nawr6t choroby. Jak
pisaty poznafiskie media, zanim stracit przy-
tomnos¢, napisat jeszcze skarge do Inspekcji
Pracy na warunki pracy pielegniarek w szpi-
talu. Zapadt na sepse.

20 marca 2010 roku, péttoratysigczna, anar-
chistyczna demonstracja w obronie skiotu
Rozbrat staneta nieopodal szpitala skandujac
jego imie i nazwisko. Nie moégt juz tego usty-
sze¢. Zmart 30 marca 2010 roku. m

Tekst powstat w zwigzku z wystawa ,,A Place Where
We Could Go” (kurator: Stanistaw Ruksza), w ramach
projektu ,,Metropolis” w Centrum Sztuki Wspétczesnej
Kronika w Bytomiu, w kontek§cie pracy Rafata Jakubo-
wicza pt. ,,Ptyta”.



[16)

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA « NR 40/ MAJ 2014

www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

PUBLICYSTYKA

Ptyta Marcela Szarego
w bytomskiej Kronice

.-..nie jeden raz jeszcze
spotkamy sie na Ptycie

i niech dyrektor, ktory

Z robotnikow drwi, wie,
Ze robotnik bedzie
walczyt o swe zycie, poki
W him ptynie chocby
kropla ludzkiej krwi!”

(Swotoczenstwo, ,Ballada robotnicza
- Elegia 0 Marcelu Szarym™)

RAFAL JAKUBOWICZ

marca 2010 roku przez Poznan
przeszta demonstracja w obro-
nie Rozbratu. ZatrzymaliSmy

si¢, pamigtam, u zbiegu ulic Paderewskie-
go i Szkolnej, obok budynku, w ktérym
dzi§ mieSci si¢ sklot Od:zysk. Wszy-
scy skandowali ,,Marcel Szary! Marcel
Szary!”. Marcel Szary lezat wowczas
w Szpitalu Miejskim na Szkolnej. Dziesig¢
dni pézniej zmart. Nigdy go nie poznatem.
Znajomi opowiadali o nim rézne anegdo-
ty. W wigkszosci artykutéw prasowych
przedstawiano go w sposdb, w jaki prezen-
tuja nas zwykle neoliberalne media, czyli

jako ,,roszczeniowca”. Pisze ,,nas”, bo Ini-
cjatywa Pracownicza jest dzi§ réwniez
moim zwigzkiem.

Marcel Szary, niegdy$ dziatacz pod-
ziemnej Solidarno$ci, z oczywistych
powodéw nie mieSci si¢ w panteonie
poznanskich ,,bohateré6w” — beneficjentow
transformacji, ktérzy zdradzili robotnikow,
ugruntowujac po 1989 roku swoje pozycje
posrdd elit wtadzy i biznesu. Szary do kon-
ca sprzeciwial si¢ prywatyzacji, pozostajac
wiernym zatodze Cegielskiego i robotni-
czym ideatom.

Po 1989 roku artySci nie interesowali si¢
sytuacja klasy robotniczej. Nie podej-

mowali tematyki pracy, nie potrafili
odnie$¢ si¢ krytycznie do przeksztatcen
wlasnoS§ciowych, ktérym towarzyszyta
restrukturyzacja, oznaczajagca w praktyce
masowe zwolnienia. Nie obchodzity ich
drastycznie poglebiajace si¢ nieréwno-
Sci spoteczne. Byli zajeci czym$ innym.
W latach 90. walke klas zastapita wojna
kulturowa, ktdéra przekierowata uwage
lewicowych twércéw z kwestii ekonomicz-
nych na obyczajowe, niestety znacznie
atrakcyjniejsze. Dlatego trudno si¢ dziwic,
ze potem zabrakto jezyka oraz narzedzi,
za pomoca ktérych arty$ci mogliby roz-
pozna¢ wiasng sytuacje w kategoriach
pracowniczych i si¢ z nig skonfrontowac.
Skrajnie indywidualistyczni, egoistyczni
i zatomizowani, z silnym przekonaniem
o wilasnej elitarno$ci, zapatrzeni w zachod-
ni rynek sztuki, przez ponad dwadzieScia
lat byliSmy bezbronni wobec powszechne-
go w przemyS$le artystycznym wyzysku,
ktéremu nie towarzyszyl praktycznie
zaden op6r, ani nawet refleksja. Czas to
wreszcie zmienic.

Mala, przeno$ng plyte, te, ktérg dla Marce-
la Szarego wykonali potajemnie robotnicy
z Cegielskiego, zobaczytem po raz pierw-
szy w filmie Magdy Malinowskiej pt.
,»Ptyta” (Szum TV). Marcel Szary, podczas
pikiety zorganizowanej 20 lipca 2009 roku

PUBLICYSTYKA

Globalny kapitalizm
w trwatym kryzysie

Wydana w serii ,Biblioteka Alternatyw Ekonomicznych” polskiej edycji miesiecznika ,Le Monde
diplomatique” ksigzka Johna Bellamy’ego Fostera i Roberta W. McChesney‘a pt. ,Kryzys bez konca”

eemr

rozprawia sie z popularnym mitem kapitalizmu jako systemu ,powszechnej konkurencji”, ktory bez
wiekszych przeszkod jest w stanie poradzic¢ sobie z okresowymi kryzysami.

JAKUB GRZEGORCZYK
utorzy  konfrontuja te  wyideali-
zowang  wizje z  rzeczywistoscig
globalnej  gospodarki zdominowanej

przez miedzynarodowe korporacje i rynkéw opa-
nowanych przez oligopole. Foster i McChesney
stawiaja teze, ze wspOlczesny ,kapital mono-
polistyczno -finansowy” wyczerpat dostgpne
mozliwosci przeciwdziatania swojej wrodzonej
tendencji do stagnacji i pograza si¢ w gtebokim
kryzysie strukturalnym. To natomiast otwiera
pole do dyskusji nad tym, jaka forma organizacji
gospodarki mogtaby go zastapi¢ w przysztosci.
,Kryzys bez kofica” jest publikacja wyjat-
kowa, poniewaz przybliza polskiemu czytelni-
kowi praktycznie nie znany nad Wista dorobek
marksistowskich ekonomistéw rozwijajacych
teori¢ ,kapitatu monopolistycznego”. Teoria
ta powstata w latach 60. XX wieku i jest $cisle
zwigzana z nazwiskami dwdch amerykanskich
ekonomistow — Paula Sweezy’ego i Paula Barana.
Jej gtéwne zalozenia sg do dzi§ rozwijane gtéw-
nie na tamach amerykanskiego socjalistycznego
miesi¢cznika ,,Monthly Review” (ktérego redak-
torem od 2006 r. jest John Bellamy Foster).

Koncepcja ,.kapitatu monopolistycznego™ uzupet-
nia znang z ,,Kapitatu” marksistowska ekonomig
polityczng o analize zmian, jakie zaszly w gospo-
darce Swiatowej w XX wieku. Zdaniem Barana
i Sweezy’ego, na przetomie wieku XIX i XX doszto
do zastapienia kapitalizmu konkurencyjnego przez
kapitalizm monopolistyczny. Ten pierwszy charak-

teryzowat si¢ wieloScig firm, konkurencja cenowa
oraz cigglym rozwojem tych branz, ktére wytwa-
rzaty Srodki produkeji. Natomiast system kapitatu
monopolistycznego powstat na skutek koncentracji
i centralizacji kapitatu — czyli proceséw groma-
dzenia przez firmy coraz wigkszych zasobow
Srodkéw trwatych i pienigznych oraz faczenia sie¢
pojedynczych kapitalistow w zrzeszenia i spot-
ki. Jest on logiczng konsekwencja wczeSniejszej
fazy konkurencji, ktérg przetrwa¢ moze tylko
cze§¢ — najwickszych i najsilniejszych — kapita-
listow. W fazie monopolistycznej, gospodarka
kapitalistyczna opiera si¢ na rozwinietej bazie pro-
dukceyjnej, ktdra daje jej mozliwosé podejmowania
gigantycznych inwestycji oraz rozszerzania pro-
dukcji na globalng skale.

Przejscie do fazy kapitatu monopolistycznego
zmienia — i to w radykalny sposéb — relacje pomie-
dzy przedsiebiorstwami. W miejsce konkuren-
cji wielu podmiotéw gospodarczych, na rynkach
powstaja monopole — najwigksze korporacje zdo-
bywaja pozycje pozwalajaca im na kontrole cen,
produkciji i inwestycji oraz ograniczenie nowym
konkurentom dostepu do rynkéw. Korporacje nie
konkuruja juz poprzez obnizki ceny oferowanych
débr i ustug (co mogtoby doprowadzi¢ do wojny
cenowej i drastycznego obnizenia zyskow), ale
raczej skupiajg si¢ na ograniczeniu jednostkowych
kosztéw pracy i poszerzaniu rynku zbytu poprzez
reklam¢ i réznicowanie produktéw. W tym
momencie pojawiajg si¢ takze systemowe proble-
my z nadakumulacjg i podkonsumpcja — ogrom
Srodkéw zainwestowanych w moce produkcyjne
zaczyna przewyzsza¢ mozliwodci konsumpcyjne

spofeczenstw, gdzie wigkszos§¢ stanowi klasa pra-
cujaca, ktdrej dochody jednoczesnie ulegaja obni-
zeniu w wyniku cigcia jednostkowych kosztéw
pracy. Skutkuje to ograniczeniem inwestycji w pro-
dukcje i problemami ze zbytem wytworzonej
masy towaréw i ustug, co ostatecznie przektada si¢
na dtugotrwaly spadek tempa wzrostu PKB.

Zdaniem Fostera i McChesney’a to wilasnie
w tym kontekScie nalezy wyjaSnia¢ Wielki Kry-
zys z lat 30. XX wieku — jako skrajny wyraz ten-
dencji kapitalizmu do stagnacji, ku ktdrej pcha
g0 jego wewnetrzna logika. I Wojna Swiatowa
i powojenny tad oparty na doktrynie gospodarczej
keynesizmu do pewnego stopnia przeciwdziata-
ly tej tendencji (gtéwnie dzigki nagromadzeniu
w czasie wojny ogromnej ptynnoSci konsumenc-
kiej, pafistwowym wydatkom zbrojeniowym,
inwestycjom w odbudowe gospodarcza Europy
oraz rozwojowi motoryzacji). Od lat 70. XX w.
globalna gospodarka znalazta si¢ jednak w sta-
nie ,,pelnego kryzysu strukturalnego” na skutek
wyczerpania si¢ tendencji przeciwdziatajacych
sktonnosci do nadakumulacji. Kapitat wraca wiec
na tory, na ktérych znajdowat si¢ przed II Woj-
ng Swiatowa. Z tg réznica, ze - wedtug autoréw
,.Kryzysu bez konca” - przeksztatca si¢ w kapitat
monopolistyczno-finansowy.

Kluczowym elementem tego przeksztatcenia
jest finansjeryzacja — czyli przeniesienie Srod-
ka cigzkosci gospodarki z produkcji do finan-
séw, co manifestuje si¢ m.in.: wzrostem udziatu
sektora FIRE (finanséw, ubezpieczen i nieru-
chomosci) w dochodzie narodowym, rosngcym
udziatem zyskéw finansowych w zyskach ogétem

oraz wzrostem relacji dtugu publicznego do PKB.
Finansjeryzacja jest dla kapitalizmu Srodkiem do
szybszego osiagniecia zyskéw i przeciwdzialania
stagnacji. W ostatecznym rozrachunku powoduje
ona jednak powstawanie baniek spekulacyjnych,
ktérych peknigcia wywotuja coraz glebsze kry-
zysy w gospodarce realnej. Politycznym wyrazem
przejécia do fazy kapitalu monopolistyczno-finan-
sowego jest rozwdj doktryny neoliberalizmu, ktd-
ra opiera si¢ na postulatach deregulacji finanséw,
ograniczenia praw pracowniczych oraz prywatyza-
cji ustug publicznych. Tym samym ma ona zapew-
ni¢ kapitalowi nowe sposoby na maksymalizacje
zyskéw. Neoliberalne reformy zwiekszaja jednak
skfonno$¢ gospodarki do popadania w kryzysy
finansowe oraz rozpalaja na nowo konflikty spo-
feczne. Foster i McChesney stawiaja wigc teze, ze
wspotczesny kapitalizm staje si¢ systemem, kto-
rego przyszitoscia jest w najlepszym razie wielo-
letni niemrawy rozwdj gospodarczy przerywany
czestymi kryzysami.

,.Kryzys bez kofica” nie jest jednak wytacz-
nie pracg teoretyczng. Znajdziemy w nim szeroki
material faktograficzny i statystyczny przemawia-
jacy za tezami Fostera i McChesneya. Najistotniej-
sze wydaja sie, rzecz jasna, dane potwierdzajace
gléwne tezy autoréw — systematyczne obnizanie
si¢ tempa wzrostu PKB w tzw. , krajach Triady”
(USA, Japonii i krajach Europy Zachodniej), kt6-
re w ostatniej dekadzie bylo o ponad 60% nizsze
niz w latach 60. XX wieku; skokowy wzrost liczby
i odsetka branz gospodarki amerykafiskiej, w kt6-
rych 4 najwigksze przedsiebiorstwa odpowiadaja za
ponad pofowe dostaw (od 1947, kiedy takich branz
byto ok. 40, do 2007 kiedy byto ich juz 185, odsetek
wzrést z poziomu 5% do 35%); bezwzgledna domi-
nacja w globalnej gospodarce 500 najwiekszych
Swiatowych korporacji, ktérych przychéd roczny
jest réwny prawie potowie Swiatowego PKB.

,Kryzys bez kofica” zawiera takze polemike
z teoriami, ktére zwolennicy kapitalizmu rozwijali
w celu odrzucenia tezy o postepujacej monopoli-
zacji. Szczegdlnie duzo uwagi poswigcono kwe-
stii pozornego ,,wzrostu konkurencji’, do ktérego
rzekomo dochodzi na skutek globalizacji. Foster
i McChesney wskazuja, Ze przeniesienie dziatalno-
Sci gospodarczej na szczebel Swiatowy bynajmniej
nie przyczynia si¢ do zwigkszenia liczby podmio-
téw konkurujacych ze sobg na rynkach.

Wychodzac od zjawiska globalizacji, autorzy
przechodza do dwdch ostatnich czynnikéw, kté-
re moga w przysztosci zaostrzy¢ globalny kryzys
gospodarczy. Pierwszym z nich jest ,.Swiatowy
arbitraz pracy”, czyli wykorzystanie przez kor-
poracje nieréwnosci ptacowych pomiedzy pan-
stwami 1 przenoszenie produkcji do krajéw
Trzeciego Swiata, w celu obnizenia kosztéw pracy.
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przed brama gtéwna HCP, stoi na niewiel-
kim metalowym podeScie i przemawia do
zgromadzonych wokét robotnikéw. Euge-
niusz Poczta trzyma czerwono-czarng
flage. Szary méwi, ze po zaktadzie chodzi
fama, iz dyrekcja chce rozebraé t¢ wiasci-
wa plyte-platforme, na ktérej odbywaty
sie¢ zakladowe wiece. I ironicznie doda-
je, ze gdyby robotnicy uzywali krzesel,
pewnie zlikwidowanoby krzesta. Krétko
po obejrzeniu tego dokumentu zapytatem
Jarostawa Urbafiskiego czy ptyta, na ktorej
Szary stal pod bramg Ceglorza, zacho-
wata si¢ i czy udaloby si¢ ja odnalezc.
Urbanski obiecat, ze postara si¢ ja ,,zloka-
lizowac”. Po kilku dniach Jarek zadzwonit
i powiedzial, ze plyta jest juz na Rozbracie
i mozna jg stamtad zabrac.

W tym samym czasie Stanistaw Ruksza,
jeden z nielicznych kuratoréw konsekwent-
nie podejmujgcych temat pracy (m.in.
w kontek$cie rodzimego, zdezindustrali-
zowanego Goérnego Slaska), zaprosit mnie
do udziatu w wystawie ,,A Place Where We
Could Go” w Centrum Sztuki Wspoélczesnej
Kronika w Bytomiu, galerii realizujacej
odwazny, najbardziej radykalny program
wystawienniczy w Polsce. Zaproponowa-
fem projekt zatytulowany ,,Ptyta”, ktory
polegat na przewiezieniu oryginalnej pty-
ty Marcela Szarego do Bytomia, gdzie
nastepnie Marcin Palaszewski, pracownik

Huty Cynku w Miasteczku Slaskim, wyko-
nat jej wierng kopie w skali 1:1. Wystawie
towarzyszyl wspomniany film Magdy
Malinowskiej oraz tekst Dariusza Zalegi,
dziatacza Wolnego Zwigzku Zawodowego
Sierpieni 80, pt. ,,Slqsk walkami pisany”,
poSwiecony protestom pracowniczym na
Goérnym Slasku po 1989 roku. Surowosé
pordzewiatego metalu przydaje plycie
szlachetnoSci, ktéra w pelni wybrzmiewa
dopiero w sterylnym galeryjnym wnetrzu
typu white cube, przywodzac na mysl asce-
tyczne rzezby twércow z kregu arte povera,
minimalizmu i postminimalizmu. Nie
jest to jednak artystyczny obiekt-bibelot,
wypelniajacy przestrzefi wystawowa, ale
symbol robotniczego oporu, determinacji
oraz solidarnoSci — warto$ci tak bar-
dzo dzi§ potrzebnych, réwniez naszemu
Srodowisku.

W styczniu 2014 roku w siedzibie ,,Kry-
tyki Politycznej” w Warszawie odbyla
sie¢ pierwsza konferencja programowa
Ogélnopolskiej Komisji Srodowiskowe;
Pracownicy Sztuki, dziatajacej w ramach
OZZ Inicjatywa Pracownicza. Nie chcemy
by¢ zwigzkiem twércow kultury walczg-
cych tylko o wtasne partykularne interesy.
Chcemy, jako pracownicy sztuki, stangé
w jednym szeregu z wielkoprzemystowymi
robotnikami, pracownikami Specjalnych

Stref Ekonomicznych, wielkich sieci han-
dlowych, pielegniarkami, pracownicami
ztobkéw i cala rezerwowa armig pracy,
wspierajac, w miar¢e mozliwoSci, walki
tych najgorzej sytuowanych, gdyz polep-
szenie ich warunkéw egzystencji podnosi,
jak przekonywal Harry Cleaver, poziom
zycia calej klasy.

Fot.Centrum Sztuki Wspdtczesnej Kronika w Bytomiu

Z Bytomia ptyta Marcela Szarego, razem z jej
kopia, pojedzie na wystawe do Nowej Huty,
a potem by¢ moze do innych miejscowoSci.
Licze, ze uda si¢ ja pokazac takze w Pozna-
niu, ze droga ,,Ptyty” zakonczy si¢ w mieScie
Ceglorza, upamietniajac w ten sposéb legen-
darnego zatozyciela i charyzmatycznego
dziatacza Inicjatywy Pracowniczej. m

Trend ten ma obecnie charakter powszechny i glo-
balny — wigkszo§¢ amerykanskich korporacji fak-
tycznie zatrudnia wigcej pracownikéw zagranicg
lub w 100% polega na podwykonawcach z Azji,
Afryki i Ameryki Lacinskiej. Taki stan rzeczy
pozwala np. firmie Apple na osigganie 64% marzy
zyskow na kazdym sprzedanym iPhonie i utrzyma-
nie udziatu kosztéw pracy w catkowitych kosztach

produkcji na poziomie 3,6% (dzieki wykorzystaniu
niewolniczej pracy w chinskich fabrykach kon-
cernu-podwykonawcy Foxconn). Mozna powie-
dzied, ze arbitraz jest drugg strong finansjeryzacji
— poszukiwania wigkszych i szybszych zyskéw
w sytuacji, gdy gospodarki Triady pograzajq si¢
w stagnacji. Jest to jednak strategia, ktéra nasila ten-
dencje kryzysowe: prowadzi do dezindustrializacji

Jak kapital monopolistyczno-finansowy wywoluje stagnacje

i wstrzasy od Stanéw Zjednoczonych po Chiny
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i ograniczenia sity nabywczej w spoleczenstwach
globalnej Pdtnocy, prowokuje systematyczny
wzrost liczby wystapiefi pracowniczych w krajach
Swiatowego Potudnia i wigcza coraz wigksza czgs¢
Swiatowej populacji w szeregi rezerwowe]j armii
przemystowej (liczacej obecnie, wedtug autoréw,
ok. 24 mld oséb). Armia ta staje si¢ problemem,
gdy w Chinach i Indiach nastepuje powolne przej-
Scie do mniej pracochtonnej i bardziej zaawanso-
wanej technicznie produkcii, ktdra nie jest w stanie
wchtongé miliardéw robotnikéw i robotnic do tej
pory zatrudnianych w odziezowych sweatshopach
czy montowniach sprzetu elektronicznego.

,Kryzys bez konca” wienczy analiza sytuacji
gospodarczej Chin, w ktérych zaczynaja powoli
dojrzewaé sprzecznosci i tendencje kryzysowe,
do tej pory znane tylko z Europy, Japonii i Sta-
néw Zjednoczonych. Proletaryzacja chifiskiego
chlopstwa powoli, acz systematycznie zwigksza
liczbe strajkéw i protestéw pracowniczych, co
skutkuje wzrostem plac i obnizeniem si¢ rentow-
nosci inwestycji zachodnich korporacji; stagnacja
gospodarek UE i USA podkopuje gtéwne Zré-
dlo przychodéw chifiskiej gospodarki, jakim
jest eksport; na gigantyczng skale zwigksza si¢
zadtuzenie zar6éwno sektora publicznego, jak
1 prywatnego; wreszcie — gigantyczne pafistwowe
inwestycje infrastrukturalne, dzieki ktérym Chi-
ny byty jedynym krajem, ktéry przeszed? ,,sucha
nogg” przez globalny kryzys z lat 2007-20009,
wywoluja masowe protesty wywlaszczanych
chtopéw i wspdlnot lokalnych (na ktére spadaja
katastrofalne ekologiczne skutki nowych inwe-
stycji). Wszystko to sprawia, ze gospodarka
chifiska staje przed widmem nadakumulacji. Na
dtuzsza mete nie da sie bowiem zachowac oszata-
miajacego tempa wzrostu gospodarczego (od lat
80. roczne tempo wzrostu PKB Chin w cenach
stalych oscylowato wokét 10%, czyli poziomu
dwukrotnie wyzszego niz wzrost gospodarczy
w USA, Japonii i UE) przy tak niskim udziale
ptac w PKB, tak duzych stopach inwestycji, i przy
oparciu gospodarki o eksport na rynki zewnetrz-
ne, znajdujace si¢ w dtugotrwatej stagnacji.

Ksigzka Fostera i McChesneya to jedno z lep-
szych wyjasnief kryzysu, jaki wstrzasnat Swiatowa
gospodarkg w roku 2007. Autorzy analizujg cafo-
Sciowy obraz globalnej gospodarki i z miejsca
odrzucaja prostackie diagnozy w stylu: ,kryzys
wybucht, bo amerykanskie rodziny braly kredy-
ty hipoteczne, ktérych nie byly w stanie sptaci¢”
(znane nam z ,analiz” i wystgpien rodzimych
ekonomistow).

,.Kryzys bez konca” jest wigc §wietng odtrutka
na dominujaca w Polsce my§l neoliberalng, ktéra

za wszelkie niepowodzenia kapitalizmu zawsze
obwinia pafistwo. Autorzy nie tylko wskazuja
na kryzysogenne konsekwencje neoliberalizmu,
ale pokazuja takze, ze jest on po prostu wyrazem
intereséw globalnych korporacji. Co wazne, teoria
kapitatu monopolistyczno-finansowego podwaza
takze mrzonki o tym, ze alternatywa dla kapitali-
zmu W jego obecnej postaci moze by¢ powr6t do
XIX-wiecznej konkurencji. Takiego powrotu nie
ma ze wzgledu na naturalng skfonno$¢ kapitalizmu
do centralizacji i koncentracji kapitatu. W tych
warunkach niewielkie szanse maja tez projekty
powrotu gospodarki do granic pafistw narodowych
i aktywnego wspierania ,rodzimego biznesu”
w opozycji do inwestycji zagranicznych. Projek-
ty te sg czesto przedstawiane przez ekonomistow
i dzialaczy spotecznych Iaczacych keynesizm
z patriotyzmem jako alternatywa dla neoliberalnej
globalizacji. Taki powr6t do fadu z lat 50. i 60. XX
wieku nie wydaje si¢ jednak mozliwy w obliczu
stopnia koncentracji kapitalu w kluczowych gate-
ziach gospodarki. Ewidentng zaleta , Kryzysu bez
konca” jest wiec rozwianie pewnych mitéw, ktére
sprowadzaja si¢ do zachowania kapitalizmu w nie-
co zmodyfikowanej formie.

Pomimo wszystkich zalet, do wywodu Fostera
i McChesney mozna zgtosi¢ co najmniej jedno
wazne zastrzezenie: autorzy milcza w kwestii
strategii dziatan, jakie ruch pracowniczy powi-
nien podjaé¢ w takiej sytuacji. Nie przedstawiaja
réwniez zadnych alternatyw systemowych. Cho¢
nie cigzy na nich taki obowiazek, to prace innych
ekonomistéw krytycznych  poSwigcone obec-
nemu kryzysowi — jak choc¢by , Kapitalizm bez
znieczulenia” francuskiego ekonomisty Michela
Hussona'— zawieraja przynajmniej ogélny zarys
najwazniejszych postulatéw i propozycje dziatan,
jakie powinny podja¢ zwigzki zawodowe oraz
partie i ruchy lewicowe.

Foster i McChcesney zostawiajg wiec czytel-
nika/czytelniczke tylko z wyjasnieniem genezy
obecnego kryzysu i ponurg wizjg przysztodci,
w ktérej Swiatowa gospodarka nie bedzie juz
w stanie wyj$¢ z recesji. Nam za§ pozostawiajq
zadanie opracowania strategii dziatah w czasach
,.kryzysu bez kofica” i dyskusje nad tym, co moze
zastapi¢ ,kapital monopolistyczno-finansowy”.
Ich analizy sa jednak niezbedne, jeSli nie chcemy
utknaé w mato realnych marzeniach o mozliwo§¢
powrotu do powojennego tadu petnego zatrud-
nienia i (pozornej) réwnowagi miedzy interesami
pracy i kapitatu. m

1. Michael Husson, Kapitalizm bez znieczulenia, Instytut
Wydawniczy ,,Ksiazka i Prasa”, Warszawa 2011
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HISTORIA

Strajki generalne
w Polsce cz.

(1924-1939)

PIOTR CISZEWSKI

sytuacja gospodarcza i spofeczna w kraju

zaczeta sie stabilizowa¢. Wtadze poradzi-
1y sobie z gléwnymi problemami takimi jak np.
hiperinflacja. Fala strajkowa bardzo szybko opa-
dfa i w latach 1924 i 1925 dochodzito tylko do
pojedynczych protestéw takich jak strajk robotni-
kow Cegielskiego w drugiej potowie 1925 r.

Do wigkszej konfrontacji doszto dopiero na
tle wydarzen politycznych i militarnych, a takze
kolejnego zatamania gospodarczego. Pod koniec
roku 1925 wojna celna z Niemcami doprowadzita
do spadku kursu ztotego, a takze pogorszenia sytu-
acji robotnikéw. Na poczatku roku 1926 zaczety
si¢ pierwsze masowe strajki. Protestowali migdzy
innymi warszawscy tramwajarze i pracownicy
telefonéw. Ponownie zaczelo rosnaé bezrobocie.
9 lutego podczas demonstracji w Kaliszu wojsko
otworzylo ogiefi do demonstrantow domaga-
jacych sie rozpoczecia robét interwencyjnych.
Zgingto 9 o0sdb, a ponad 30 bylo rannych. Do
podobnych wystgpiefi bezrobotnych czesto kof-
czacych si¢ ofiarami Smiertelnymi dochodzito tez
w innych miastach.

Po wydarzeniach roku 1923 i zmianie rzadu

Przewrdt Majowy 1926

12 maja 1926 roku rozpoczat si¢ tak zwany Prze-
wrét Majowy. Jozef Pitsudski i jego sojusznicy
wystapili zbrojnie przeciwko rzagdom Chjeno-Pia-
sta, tworzonym przez endecje oraz PSL ,,Piast”.
Robotnicy pamietali, ze u wiladzy pozostaja
ludzie odpowiedzialni miedzy innymi za strzela-
nie do robotnikéw w 1923 roku. Gdy rozpoczety
sie dziatania zbrojne Centralny Komitet Robotni-
czy PPS wezwat robotnikéw do walki. W swojej
odezwie stwierdzit, ze Rzad ten musi zniknaé. Do
glosu przyj$¢ musi wola szerokich mas ludowych
miast i wsi, walczacych o prawo, o pracg i spra-
wiedliwo$¢ spoteczng.

Obalenie rzadu Chjeno-Piasta poparfa réwniez
Komunistyczna Partia Polski, ktéra nie mia-
fa jednak woéwczas wigkszego wptywu na ruch
zwigzkowy.

Waznym epizodem Przewrotu Majowego byto
wydane 14 maja przez PPS wezwanie do straj-
ku generalnego. Kluczowe bylo podjecie akcji
strajkowej przez Zwiazek Zawodowy Koleja-
rzy. Odméwili oni obstugi transportéw wojsk
rzagdowych majacych wzmocni¢ obrone War-
szawy. Kolejarze nawet gdy grozono im bronig
nie chcieli przewozi¢ sit wiernych wladzom
z Wielkopolski i innych rejonéw kraju, ktére nie
poparty Przewrotu. Organizacje pracownicze,
ktére podjety walke liczyly, ze koniec rzadéw
Chjeno-Piasta bedzie oznaczal zmiang¢ ustroju
i sytuacji robotnikéw.

Rzady Sanacji 1926-1936

Kolejna lata to okres konfliktéw w ruchu pra-
cowniczym. Zaczeto dochodzi¢ do staré migedzy
KPP a PPSem. Nowe wladze zauwazyty rowniez
konieczno$¢ tworzenia wlasnego, prorzadowe-
go ruchu zwigzkowego. Po strajku generalnym
1926 roku wystapienia miaty charakter lokalny,
taki jak strajk tddzkiej branzy widkienniczej
we wrzeSniu 1928 roku, zorganizowany przez
Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Robotnic
Przemystu Widkienniczego w Polsce.

W roku 1931 strajkowali gérnicy w Zaglebiu
Dabrowskim i Krakowskim sprzeciwiajacy si¢
obnizce plac o 15%, ktérg wladze motywowatly
koniecznoscig walki z kryzysem. Doszto do staré
z policja, w ktdrych zgineto 6 gérnikéw, jednak
wladze wycofaly si¢ ostatecznie z obnizek i prze-
dtuzyty obowigzywanie dotychczasowej umowy
zbiorowe;.

Rok pdzniej ponownie ogloszony zostat strajk
powszechny w gérnictwie przeciwko kolejnym
rzadowym cigciom socjalnym. Wzigto w nim
udzial ponad 40 tysiecy pracownikow.

Najwickszym strajkiem generalnym poczat-
ku lat 30 byt strajk zakladéw widkienniczych.
Rozpoczat si¢ on 2 marca 1933 roku byt orga-
nizowany przez klasowe zwigzki zawodowe
zwigzane z PPSem. Powodem protestu bylo
nieprzestrzeganie uméw zbiorowych, przesla-
dowanie zwigzkowcéw oraz niewyplacanie
naleznych wynagrodzef za czas postoju zakta-
déw. Poczatkowo akcja strajkowa wydawata si¢
nieudana, poniewaz objeta tylko kilka zaktadéw.
6 marca prace przerwaly jednak zalogi niemal
300 fabryk w t.odzi i okolicach. Byt to tez jeden
z najwiekszych strajkéw pod wzgledem liczby
uczestnikéw. Brato w nim udziat ponad 120 tys.
os6b. Strajk poparl zdominowany przez lewice
16dzki samorzad, ktéry wyasygnowat 100 tys.
zt na pomoc zywnoSciowg i opatowa dla pro-
testujacych. Strajk powszechny zakonczyl si¢
ustepstwami ze strony wladz i podpisaniem poro-
zumienia. Jednak juz miesigc péZniej w kwietniu
strajki wybuchty w zaktadach Biategostoku
i okolic. W Supraslu wojewoda wystat przeciwko
protestujacym policje, ktéra zaczeta strzelac zabi-
jajac 2 i ranigc 48 robotnikéw. Klasowe zwigzki
zawodowe w geScie solidarnosci oglosity wow-
czas jednodniowy strajk generalny na terenie
catego kraju.

Fala strajkowa w roku 1933 byla najwyzsza.
Poza widkniarzami strajkowali miedzy innymi
gornicy. Zaczety takze wybuchaé strajki chtop-
skie, poniewaz réwniez wie§ odczuta skutki
wielkiego kryzysu, ktory wtasnie dotart do Polski.

Po rzadowych interwencjach i ugodach, ktére
w wiekszoSci przypadkéw cofaty niekorzystne
zmiany fala strajkowa opadfa, jednak w roku 1936
podniosta si¢ z jeszcze wigksza sita, prowadzac
do dramatycznych wydarzen.

Niespokojne lata 1936 - 1939

18 marca w fabryce ,,Semperit” w Krakowie,
zatrudniajacej przewaznie kobiety wybucht strajk
okupacyjny. Czotowym zadaniem robotnic byla
15% podwyzka ptac. Z rozkazu wojewody Swi-
talskiego wiec zostal rozpedzony. W odpowiedzi
25 marca w Krakowie i okolicach klasowe zwigz-
ki zawodowe oglosity solidarno$ciowy strajk
powszechny. Podczas wiecu przy krakowskich
Plantach policja otworzyta ogiefi do zebranych
zabijajac dziesie¢ os6b i ranigc kilkadziesiat.

Rok 1936 jest istotny ze wzgledu na to, ze
wladza przystgpita do bezwzglednej rozpra-
wy z protestujgcymi. W marcu policja ostrze-
lala marsz bezrobotnych w Czgstochowie,
zabijajac jedng osobe. W czerwcu w Toruniu
strzelali wmieszani w thum policyjni tajniacy,
ktérzy zabili jednego protestujacego. Jeden zabi-
ty padt réwniez podczas demonstracji w Gdyni.
Wiadze chciaty w ten sposéb zastraszy¢ bez-

robotnych oraz organizacje pracownicze.
Swoje dzialania usprawiedliwialy rzekomym
zwalczaniem radzieckiej agentury. Mimo to ruch
strajkowy narastat, a wigkszo$¢ protestéw kon-
czyta si¢ zwyciestwem robotnikéw.

Ostatnim dramatycznym epizodem strajko-
wym dwudziestolecia miedzywojennego byt
strajk chtopski z roku 1937. Wybucht on w kilku
regionach, jednak najbardziej dramatyczny prze-
bieg miat w Matopolsce. Wzieli w nim udziat
robotnicy rolni i chiopi zorganizowani w gru-
pach zwigzanych ze Stronnictwem Ludowym.
Postulaty miaty zaréwno charakter ptacowy jak

Strajk okupacyjny w fabryce dykt w Biatymstoku w 1936 r. Fot. Internet

i polityczny, poniewaz strajkujacy domagali si¢
zwolnienia wieZniéw politycznych i wigkszych
swobdd. W wyniku star¢ i represji zgingto wow-
czas ponad 40 os6b.

Tuz przed wybuchem Drugiej Wojny Swiato-
wej Polska byta krajem z bardzo rozwinigtym
ruchem zwigzkowym. Strajki powszechne z lat
30 doprowadzity tez do jego radykalizacji. Po
roku 1935 sanacja utracifa migdzy innymi kon-
trole nad Zwigzkiem Zwigzkéw Zawodowych,
ktéry wystepowat z coraz bardziej zdecydowany-
mi antykapitalistycznymi hastami.m

ZAGRANICA / NIEMCY

FAU W NIEMCZECH — SOLIDARNOSC
PONAD FIKCYJNYMI GRANICAMI

W marcu w Poznaniu gosciliSmy dziataczy i dziataczki z syndykatu FAU
— Freie Arbeiterinnen und Arbeiter Union z Niemiec.

précz oficjalnych rozméw o wspotpra-
Ocy pomiedzy IP a FAU, w ksiggarni

~Zemsta” miata miejsce prezentacja na
temat dziatan prowadzonych przez zwigzek.
RozmawialiSmy réwniez o komisji zwigzkowe;j
pomagajacej w organizacji pracujacych w Ber-
linie cudzoziemcéw. Ponizej prezentujemy
wywiad z czfonkiem tej komisji.

Opowiedz, jakie byty bezposrednie powody powota-
nia osobnej komisji FAU dla os6b z zagranicy.
Czy imigranci moga nalezec do innych komisji zwiaz-
ku, np. zwiazanych z konkretnymi sektorami pracy?
Sekcja zostala powotana przez mata grupe
0s6b, ktore juz wezesniej dziataty w FAU.
Dostrzegty one jednak, ze osoby nie znajace
jezyka niemieckiego maja pewne trudnoSci
z pelnym uczestniczeniem w zyciu zwigzku.
Zdecydowaty wiec zawigzaé sekcje, ktéra
dziata jak bufor pomiedzy nowymi czton-
kami/cztonkiniami FAU niepochodzacymi
z Niemiec a Zgromadzeniem Og6lnym FAU.
W zamierzeniu w ramach tej sekcji nowi
cztonkowie uczg sig, jak dziata zwigzek
i jak bezposrednio uczestniczy¢ w oddolnie
zorganizowanych walkach. W FAU mozesz
dziata¢ w dwdéch réznych sekcjach. Idealnie
byloby, gdyby pracownicy najpierw zetkne-
li si¢ z sekcja dla 0s6b z zagranicy, a potem
powoli zaczynali dziata¢ w sekcji zwigzanej
z ich branza, ale w rzeczywistosci czgsto tak
nie jest. Prawdopodobnie dlatego, ze sekcja
jest wcigz mioda i weiaz rosnie, potrzebuje
wiec wielu oséb, ktére beda w stanie si¢ jej
poSwiecié, by miata solidne podstawy. Sekcja
musi by¢ bardzo elastyczna, bo warunki pracy
migrantéw sg bardzo rézne: od stosunkowo
przyzwoitych do bardzo ngdznych.

Musimy radzi¢ sobie z barierami jezykowymi,
kulturowymi i politycznymi. Na szcze$cie mamy
czlonkdéw i cztonkinie ze stosunkowo wielu kra-
jO6w, a kombinacja ich do§wiadczen zazwyczaj
pozwala nam utrzymywac elastyczng i solidng
bazg. Jest naszym obowigzkiem — dla nas jako
internacjonalistéw — minimalizowanie r6znic
wynikajacych z kulturowych czy jezykowych
barier i maksymalizowanie korzyS$ci wynikaja-
cych z pomocy wzajemnej i wolnego zrzeszania
sie. Historia anarchizmu i syndykalizmu daje
nam wiele przyktadéw solidarnosci ponad
,.fikcyjnymi” granicami.

Jakie sa najwigksze problemy, z ktdrymi musza
sie zmierzy¢ pracownicy przybywajacy do Berlina?

Od czego tu zaczacé? Niezwykle trudno jest
uchwyci¢ zréznicowanie rynku pracy w Berli-
nie. Gospodarka opiera si¢ w znacznej mierze
na przemy§le kulturowym oraz turystycznym —
w odréznieniu od Niemiec Zachodnich jest tutaj
bardzo mato przemystu ciezkiego. Jesli dodamy
do tego fakt, ze Berlin w dziwny sposéb na
przestrzeni ostatnich 5 lat staf sie stolicg start-
-upéw, czyli firm rozpoczynajacych dziatalnos¢
gtéwnie w polu kultury oraz miastem, do ktdre-
go zjezdzajq si¢ miodzi ,.kreatywni” ludzie, to
bedziemy mie¢ do czynienia z bardzo sprzecz-
nymi tendencjami. Jest tu stosunkowo niskie
bezrobocie, ale wielu przyjezdnym pracowni-
kom niezwykle trudno jest znalez¢ statg prace.
Bardzo wielu mtodych ludzi pracuje jako sta-
zySci lub jako wolni strzelcy, mimo ze zgodnie
z prawem powinni mie¢ statg prace. Wigkszo$¢
0s6b, z ktérymi mamy kontakt, pracuje jako
prekariusze i jest mtoda. Starsi migranci pracuja
w sektorze pracy domowej albo w budowlance
czy przy innych pracach fizycznych. >
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Jedli chodzi o najbardziej ogdlne problemy
(z ktérymi najczesciej spotykamy sie w ramach
sekcji) to s3 nimi biurokracja i nieznajomos¢
jezyka. Jezyk niemiecki jest trudny i czesto nawet
migrantom, ktérzy przebywaja tu legalnie, trudno
zosta¢ pracownikami w §wietle prawa. Czasami
biurokracja jest tak upierdliwa, Ze ludzie wolg
pracowacé na czarno. S3 tez ludzie, ktérzy sa do
tego zmuszeni. Ich problem jest taki sam, jak
w innych miejscach na Swiecie: obawiajq si¢ wal-
czy¢ z obawy przed deportacja czy represjami.
To sa te najwazniejsze kwestie.

Ale powiedzmy sobie szczerze, ze naj-
wiekszym problemem dla przyjezdnych
pracownikow jest to, ze wielu szefow
w Berlinie bardzo chetnie wykorzystuje fakt,
ze pracownicy, ktdrzy tu przybywaja, nie sa
pewni swoich praw. Prébujemy si¢ z tym zmie-
rzy¢ wydajac prosta, ale bogatg w informacje
ulotke o podstawowych prawach pracowniczych.
PrzetlumaczyliSmy ja na 15 jezykow, rozprowa-
dzamy ja w wielu miejscach i spotkaliSmy si¢
z wieloma pozytywnymi reakcjami.

Czy mogtbys opowiedzie¢ o konkretnych przyktadach,
kiedy interweniowata sekcja? Czy interwencja byta
skuteczna? Z jakich narzedzi korzystaliscie?
Moégtbym méwic o wielu przyktadach
z ostatniego poéttora roku. Wiele probleméw
rozwigzywato si¢ po wymianie oficjalnej kore-
spondencji miedzy FAU a pracodawcami, po
wizycie FAU w biurze firmy lub po zagrozeniu
podjeciem dziatan prawnych. Niektére interwen-
cje skoniczyly sie w sadzie — wszystkie z nich
zakonczyly si¢ zwycigstwem cztonka/cztonkini
FAU. Sady pracy sa tutaj zazwyczaj przyjazne
dla pracownikéw. Duza czg$¢ naszej pracy to
po prostu dokumentacja, ktdra czgsto stuzy jako
straszak dla firmy czy szefa. Kiedy raz zobacza,
ze pracownik/pracownica, ktéra zastraszali lub
zle traktowali, zaczyna zachowywac si¢ spokojnie
i dokumentuje rozwdj wydarzefi, to si¢ wycofuja.
Ostatnia sprawa, w ktdrej interweniowata sekcja,
dotyczyla hostelu w pdtnocnej dzielnicy Berlina
- Wedding, w ktérym niegodnie traktowano
pracownikow. Przyszli do nas po tym, jak juz
si¢ sami zorganizowali i przeprowadzili §wietne
akcje. Potrzebowali tylko troche solidarnosci,
ktdrg byliSmy im w stanie dac. Wcigz si¢ organi-
zujemy razem z tymi pracownikami (ich sprawa
jest teraz w sadzie) w ramach szerszej kampa-
nii, ktéra dotyczy catego sektora hotelarstwa we
wschodnim Berlinie.

Podczas spotkania wspominaliscie, ze czesto korzysta-
cie z narzedzi prawnych — sadow pracy, inspekeji pracy.
Ale czy sadzisz, ze takie narzgdzia wystarczaja?
Nasze interwencje czesto dotycza bardzo réz-
nych spraw, ale jest jedna rzecz, ktdra je taczy:
najczesciej dotycza jednej albo dwdch oséb, ktére
maja konflikt z pracodawca. Przyktadowo, stato
si¢ co§ dramatycznego i potem taka osoba przy-
chodzi do nas (nawet jezeli juz wcze$niej zostata
cztonkiem/cztonkinig FAU), gdy znajduje si¢
juz w krytycznym momencie. Czgsto najlepsza
metoda w Berlinie jest korzystanie z narzedzi
prawnych, dlatego ze — tak jak méwitem wcze-
$niej — sady sg do§¢ wyrozumiate. Jednak chcemy
tworzy¢ walczacy zwigzek i oczywiscie FAU
najchetniej siega po akcje bezposrednie. Akcja
bezposrednia jest jedng z gtéwnych zasad FAU,
w przeciwienstwie do dziatan legalistycznych.
Jest to po prostu w tej chwili uzyteczna taktyka.

Jak dziata sekcja? Jak czesto sig spotykacie, w jaki
sposob podejmujecie decyzje? | jak moga was znalezé
osoby, ktdre przenosza sig za praca do Berlina?
Sekcja spotyka si¢ raz w miesigcu (wkrétce
zaczniemy spotykac si¢ dwa razy w miesigcu) —
obecnie w co czwarty wtorek miesigca, w lokalu
FAU na Lottumstrasse 11. Decyzje podejmujemy
wiekszoScig gloséw, ale staramy sie raczej docho-
dzi¢ do porozumienia. Inne sekcje FAU bardzo
nas wspierajg i prébujemy si¢ odwdzieczac,
kiedy tylko mozemy. FAU samo w sobie nie jest
masowg organizacja zwigzkowa, zatem wszystkie
sekcje musza polegac na sobie nawzajem, cho¢
wciaz pozostajac od siebie niezaleznymi.

Dzigkujemy za rozmowg i liczmy na wspdtprace

w przyszfosci!
WWW.FAU.ORG

ZAGRANICA / HISZPANIA

Marsze dla godnosci

Neoliberalna polityka rzadu Mariano Rajoya po raz kolejny doprowadzita do masowych protestow. Pogarszajaca sie sytuacja
ekonomiczna Hiszpanow, wysokie bezrobocie?, nieustajace eksmisje oraz cigcia budzetowe skfonity liczne grupy do podjecia
nowej formy protestu nazwanej ,Marszem dla godnosci”.

HUBERT KURDELSKI

Mareas (niezalezne grupy zrzeszajace 0so-

by walczace m.in. przeciwko prywatyzacji
stuzby zdrowia oraz edukacji, polityce zwolnien
grupowych oraz eksmisjom). Wsparly ja takze
alternatywne zwiazki zawodowe, grupy femi-
nistyczne oraz mate lewicowe partie polityczne.
Tym razem jako forme protestu wybrano mar-
sze, ktére po wyruszeniu nawet z najdalszych
zakatkéw kraju (np. prowincji Kadysk), spo-
tkaty si¢ 22 marca w na wspdlnej demonstracji
w Madrycie. W ciagu poprzedzajacych tygodni
przemierzaty one kolejne odcinki, mijajac mia-
sta potozone na drodze do Madrytu i spotykajac
si¢ z solidarno$ciowymi pikietami ich mieszkan-
céw, ktdrzy pézniej sami dotaczali do wyprawy.

Inicjatywa zaproponowana zostata przez

Wedlug organizatoréw we wspdlnej manifestacji
koficzacej wszystkie marsze mogto wziaé udziat
nawet do 2 mln oséb, z ktérych kilka tysiecy
przybylo do stolicy kraju pieszo. Wsréd mani-
festantéw zobaczy¢ mozna byto m.in. gérnikéw,
pracownikéw stuzby zdrowia, strazakow, kolek-
tywy feministyczne, przedstawicieli platformy
przeciw eksmisjom oraz zwigzkéw zawodo-
wych, takich jak CGT, CNT czy SAT.

G1éwnym przestaniem protestu — zwotanego
pod hastem ,,Chleb, praca i dach nad glowa” —
byt sprzeciw wobec cieé budzetowych, sptaty
dtugu zagranicznego (wygenerowanego w duzej
mierze przez ratowanie upadajacych bankéw)
oraz neoliberalnej polityce europejskiej Trojki.
Byt to tez wyraz solidarno$ci dla poszczegol-
nych grup dotknietych kryzysem i dziataniami
wladz. Poza ogdlnymi hastami kazda z grup
wyrazata wiasne postulaty, ale wspierata tez
innych — przyktadowo, strazacy sprzeciwiali si¢
zlecaniu im asystowania przy eksmisjach. Licz-
na reprezentacje i poparcie thumu miaty réwniez
grupy feministyczne, protestujace przeciwko
nowemu projektowi ustawy delegalizujacej abor-
cje i domagajace sie dymisji, odpowiedzialnego
za nig, ministra sprawiedliwosci.

Przez caty wieczdér marsz przebiegal spokojnie,
a w trakcie przeméwien wzywano do ,,pokojo-
wej rewolucji”. Do przepychanek z policja doszto
dopiero pod koniec manifestacji przed siedziba
partii rzadzacej na Plaza de Coldn. Jak informuja
uczestnicy, niektére osoby wszczynajace zajScia
posiadaty charakterystyczne bransoletki i nie
byty zatrzymywane przez policj¢®. Na oficjalnej
stronie internetowej marszu organizatorzy poin-
formowali, ze starcia rozpoczeta niewielka grupa
0s6b nie bioracych udziatu w manifestacji®.

Do eskalacji przemocy doszto, gdy poli-
cja zaatakowata gléwng kolumne manifestacji
oddzielajac osoby zmierzajace na koficowa pikie-
te. Prawdopodobnym celem prowokacyjnych
dziatan policji mogly by¢ powstajace w ramach
manifestacji miasteczka namiotowe. Jak
podaje dwutygodnik Diagonal, jeszcze przed
rozpoczeciem manifestacji  przedstawicielka
rzadu poinformowata, Ze policja nie dopusci do
okupaciji ulic*. Bez wzglgdu na to, kto rozpoczat
zamieszki, fakt, ze trwaty one calg noc i w ich
wyniku zatrzymano 28 oséb, a 88 (w tym 69
policjantéw) zostato rannych — wskazuje na
determinacje i skale oburzenia demonstrantéw.

W poniedziatek 24 marca na skutek pikiet
i dziatan grupy prawnej uwolniono 27 zatrzy-
manych, natomiast w stosunku do jednej osoby
zastosowano tymczasowy areszt. Jak informuja
prawnicy zwigzani z organizatorami marszu,

osoby zatrzymane do$wiadczyly tortur i upoko-
rzeh. Przez 24 godziny odmawiano im réwniez
dostepu do wody, jedzenia i toalety®.

Jeszcze tego samego dnia miaty miejsce kolej-
ne manifestacje zorganizowane przez uczestnikow
~Marszu dla godnosci”. Ich liczba byta jednak
mniejsza niz pierwotnie zaktadano, poniewaz jesz-
cze przed 22 marca wladze odmoéwity rejestracji
kilku zgromadzen.

W ciggu nastepnego tygodnia represje dotkne-
ly jednak nie tylko uczestnikéw ,,Marszu dla
godnosci”. Rankiem 26 marca oddziaty policji
wkroczyly takze na teren madryckiego Uniwer-
sytetu Compultense, gdzie od 20 marca w ramach
strajku studenckiego trwata okupacja budynku
wicerektoratu. Strajkujacy studenci domagajg si¢
przestrzegania przez wladze uniwersytetu porozu-
miefn zbiorowych podpisanych w ubiegtym roku.
Przedmiotem porozumien byty m.in. wstrzymanie
podwyzek czesnego®, utrzymanie dotychczasowej
puli stypendiéw oraz stworzenie specjalnej kasy
zapomogowej umozliwiajace dokoficzenie studiow
osobom, ktére nie s3 w stanie optaci¢ w terminie
czesnego. Policjanci wkroczyli do okupowanego
budynku zatrzymujac 54 osoby.

Nastepnego dnia przez Madryt przeszty dwie
kilkudziesieciotysieczne demonstracje, w ktérych
udziat wzieli studenci i pracownicy uniwersytetow.
Oba marsze byly wyrazem sprzeciwu wobec pro-
jektu reformy edukacji zaktadajacego m.in. wzrost
oplat za studia oraz ograniczenie liczby stypendiow
oraz prekaryzacje pracownikéw uniwersytetu.
Domagano sie takze uwolnienia zatrzymanych
dzieh wczeSniej studentéw oraz dymisji rektora
Uniwersytetu Compultense. Wsparcie dla uczestni-
kéw manifestacji wyrazita réwniez odbywajaca si¢
réwnolegle madrycka rowerowa Masa Krytyczna.

W pigtek 28 marca na konferencji prasowej
przedstawiciele grupy prawnej ,,Marszu dla god-
nosci” wyrazili swoje wsparcie dla zatrzymanego
22 marca demonstranta, ktry caly czas przebywat
w areszcie. Ogloszono réwniez, ze powstata oddol-
na grupa mieszkancéw Madrytu, ktdra zajmie si¢
zbieraniem niezbednych §rodkéw oraz koordyna-
cja obrony 0s6b zatrzymanych w trakcie marszu.

Represje towarzyszace ostatnim wystapieniem
w Madrycie nie sg niczym nowym. Pozbawiony
zaplecza spofecznego rzad, ktéry pomijajac jakie-

Fot. www.diagonalperiodico.net

kolwiek formy konsultacji spotecznych wdraza
kolejne cigcia budzetowe juz wezesniej zdecydowat
si¢ postawi¢ na polityke represji. W ciggu ostat-
niego roku przedstawiciele rzadu oskarzali ruchy
spoleczne o powigzania z terrorystami, wpro-
wadzili przepisy zakazujace organizacji pikiet
i manifestacji w poblizu miejsc zamieszkania
politykéw 1 szefow administracji oraz opraco-
wali projekt reformy zaostrzajacej kodeks karny.
W ostatnich dniach burmistrz Madrytu zapropono-
wala takze wprowadzenie uchwaly zabraniajacej
organizacji manifestacji w centrum stolicy. Naj-
wiecej kontrowersji wywotuje jednak projekt
ustawy o ochronie obywateli, nazywanej przez
Hiszpanéw ,,prawem knebla”. Projekt zaostrzajacy
kary administracyjne nawet do wysokosci 600 tys.
euro przewiduje takze mozliwos¢ dalszych ograni-
czef wolnosci stowa 1 zgromadzen, a nawet zakaz
filmowania dziatan funkcjonariuszy policji. Wigk-
sz0$¢ z wymienionych propozycji i przepiséw jest
obecnie poprawiana, tak by mogty zosta¢ uznane
za zgodne z konstytucjg. Przeciwko rzadowym
projektom protestuja zaréwno Srodowiska praw-
nicze jak i organizacje bronigce praw czlowieka.m

1. W hiszpani bez pracy pozostaje 26 proc. zdolnych do pracy
obywateli (6 mIn 0s6b)

2. https://es-es.facebook.com/diagonalperiodico
3.http:/marchasdeladignidad.org/22m-dos-millones-de-persona
s-en-una-demostracion-de-dignidad/
4.https://www.diagonalperiodico.net/movimientos/22318-colum
nas-marchas-la-dignidad-se-unen-gran-manifestacio.html
5.https:/www.diagonalperiodico.net/libertades/22393-la-coordi
nadora-22m-condena-la-violencia-apoya-detenidos-y-denuncia-
malos-tratos

6. W Hiszpanii publiczne uniwersytety rowniez pobierajg
czesne, a koszt roku studiéw, w zaleznoSci od kierunku i uniwer-
sytetu waha si¢ migdzy 2-6 tys. euro.
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