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Dwa etaty za kierownicag

Tego lata gloSnym echem odbito si¢ kilka wypadkow drogowych spowodowanych
przez polskie firmy przewozowe. Najtragiczniejszy z nich wydarzyt si¢ 10 lipca
koto Grenoble we Francji. Autokar z polskimi pasazerami spadt w przepasé¢. Zgi-
nefo 26 oséb. Sporo wypadkow wydarza sig takze z udziatem polskich TIR6w.
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Co jest tego przyczyna? Jak podat 27 wrzesnia
portal etransport.pl brak aktualnych badan lekar-
skich kierowcow oraz nieprzestrzeganie przepi-
sOw O czasie pracy stwierdzita Inspekcja Trans-
portu Drogowego (ITD). Na przykiad w firmie
Polonia Transport z Zamoscia, Inspekcja ustalita,
ze kierowcy pracowali zbyt dtugo: przekroczono
normeg dziennego czasu jazdy i skrocono czas
na odpoczynek. Kontrola wykazata ponadto brak
niektorych tzw. wykreséwek z tachografow (,,tar-
czek”), czyli dokumentéw rejestrujgcych m.in.
czas pracy, liczbe przejechanych kilometrow
czy predkos¢ samochodu. Dodajmy, ze 8 sierp-
nia autokar Polonii Transport jechat z Chetma do
Londynu i dalej do Dublina w Irlandii. Koto Dun-
kierki doszto do wypadku, w ktérym zginety trzy
osoby, a 25 zostato rannych.

Do Inicjatywy Pracowniczej zgtositlo sie
dwoje kierowcow TIRow z Wielkopolski, kto-
rzy chcieli opowiedzie¢ o warunkach pra-
cy polskich kierowcoéw i przyczynach tak
powaznej ilosci wypadkéw z ich udziatem.
Ponizej publikujemy wywiad jaki przeprowa-
dzilismy.

W ostatnim okresie coraz gtosniej jest
o warunkach pracy kierowcoéw autobusoéw,
ciezarowek i TIROw zwtaszcza na trasach
miedzynarodowych. Z pewnoscig to konse-
kwencja gtosnego wypadku polskiego auto-
karu we Francji tego lata. Czym ttumaczycie
ten wzrost ilosci wypadkéw?

Wypadki sg przede wszystkim spowodowane
zmeczeniem kierowcow, bo stan wozow jest dzis
duzo lepszy niz kiedys. Ale wzrosta konkurencja
i firmy transportowe walczg o miejsce na rynku.
Chca szybko zarobi¢ i nie wypasc¢ z gry. To oczy-
wiscie dalej odbija sie na kierowcach i bezpie-
czenstwie jazdy. Nie ma tygodnia, zebym jadac
w trase nie natknagt sie na jakis grozny wypadek.

Jak to sie dzieje, ze kierowcy sg przeme-
czeni?

To proste. Jezdzgc zgodnie ze wszystkimi wy-
mogami mozna zrobi¢ miesigcznie 10-12 tys.
kilometrow. Jednak przecigetnie kierowca robi
miesiecznie 15 tys. km, a niektérzy nawet 20 tys.
To oznacza, ze pracujemy miesigecznie po 350
godz., etat to 168 godzin, czyli robimy dwa razy
wigcej. Naciska szefostwo firm, abysmy wozili
stale, bez wolnego, i szybko, a i sami kierowcy
chcag wigcej zarobi¢. Teraz kierowcow dodatko-
wo brak. Duza czes¢ po otwarciu granic jezdzi
na Zachodzie. Swiezo upieczonych, niedoswiad-
czonych kierowcow firmy nie chcg zatrudniac,
bo koszt ich przyuczenia bytby stosunkowo duzy,
a dodatkowo nie sg oni w stanie sprostac¢ wysru-
bowanym oczekiwaniom.

O naciskach ze strony pracodawcow swiadczy
chocby system jaki sie przyjat w wigkszosci firm.
Ptaci sie kierowcy za przejechany kilometr, cho¢
takie rozliczenia sg niedopuszczalne. Kierowcom
nie wolno pracowac¢ na akord, dlatego wtasnie
zeby nie odbijato sig to na bezpieczenstwie. Ale
pracowatem w kilku firmach i zawsze ptacg nie-
formalnie za kilometr, ewentualnie jako procent
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od frachtu, czyli od wartosci przewozonego to-
waru. Pézniej kilometréwke rozlicza sig formalnie
jako diety. | tu z reguty kierowcy sg kantowani, co
jest powodem rosngcego niezadowolenia.

Na czym polega to kantowanie?

Zgodnie z przepisami [Rozporzadzenie Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grud-
nia 2002 roku] za wyjazdy krajowe i zagraniczne
nalezg nam sie¢ diety. Diety zagraniczne sg sto-
sunkowo wysokie. Na przyktad przy wyjezdzie
do Niemiec za dobe dieta wynosi 42 euro, do
Holandii 45 euro itd. Do wszystkich krajow jest
podobnie. Pracodawcy nie ptacg diety, ale nieofi-
cjalnie za kilometrowke, czyli najczgsciej na dzis
0,075 euro za km. Do tego dochodzi najnizsze
wynagrodzenie, od ktérego mamy ptacone ZUS,
ewentualnie jakas premia. Maksymalnie jest to
1500 ztotych brutto. Wyjezdzajgc za granice sta-
ramy sie oszczedzac, no ale zawsze jakies tam
koszty powstajg. Tak czy inaczej, jak tatwo obli-
czy¢, przy tym systemie pracy i przejechaniu 15
tys. km miesigecznie, mozna zarobi¢ miesiecznie
4 nawet 5tys. nareke, ale jak moéwilismy pracujac
na dwa etaty, ze 150 nadgodzinami miesiecznie.
Formalnie powinnismy jezdzi¢ po dwédch, zeby
spetni¢ wszystkie wymogi bezpieczenstwa pracy,
ale wowczas w trasie bylibysmy tak samo dtugo,
a zarobki przy tym systemie dzielityby sie na pof.
A to po prostu kierowcom by sie nie optacafto.

Pracodawcy ptacgc kilometrowki zamiast die-
ty zarabiajg na nas czesto 2-3 tys. ztotych.
To znaczy, ze podpisujemy petne rozliczenie die-
ty, a ono zawsze jest o te 2-3 tys. wyzsze niz roz-
liczenie kilometrowki wg stawek proponowanych
dzis przez pracodawcoéw. Oficjalnie pracodawcy
nie wnikajg jak my jezdzimy, ale doskonale wie-
dza, ze jezdzimy sami, a rozpisujemy czas pracy
na dwoch. Dzigki takim kosztom pracy moga by¢
konkurencyjni na unijnym rynku. Tym bardziej,
ze sg jeszcze inne sprawy: hie ma socjalnego,
trudno o urlop, géra dostajemy po 14 dni w roku,
a rozlicza sie oczywiscie caly, i tak dalej.

Ale przepisy ograniczajg ilos¢ godzin spe-
dzonych za kierownicgq.

Teoretycznie tak, ale w praktyce te przepisy sa
omijane na skale masowa. Kiedy na dtugg trase
zamiast jecha¢ dwdch kierowcow jedzie jeden,
rejestr czasu pracy tzw. ,tarczki” pracodawcy
powinni zachowywac¢, ale wyrzucajg do kosza.
Nawet jezeli przyjdzie kontrola i zaptaca kare, to
warto im ryzykowac¢, bo na tym systemie zara-
biajg krocie. Naprawde jest wiele sposobdéw na
obejscie tych przepiséw. A np. we Francji zwigz-
ki zawodowe pracownikdéw transportu sg bardzo
silne i norm pracy przestrzega sie bardzo rygo-
rystycznie. Polskie firmy sg konkurencyjne dzigki
obnizaniu kosztéw pracy, ale wypadkéw na dro-
gach europejskich z naszym udziatem przybywa.

Czy polscy kierowcy sg zorganizowani, po-
trafig protestowacé?

Kilka lat temu protestowaliSmy na przejsciu gra-
nicznym w Stubicach przeciwko systemowi prze-
ciggajgcych sie odpraw. Stato sie na granicy wiele
godzin, dni. W ramach protestu zablokowalismy



przejscie i jakos tam nastgpita poprawa. Z dru-
giej strony jak byty kolejki do granicy, to sie czto-
wiek z wiekszg iloscig kierowcow znat. Stalismy
i rozmawialismy. Dzis juz tak nie jest. A zwigzki sga
stabe i mato aktywne.

Stworzenie zwigzku zawodowego w jakies firmie
jest trudne. Przeprowadzenie zebrania bytoby
problemem, bo jestesmy ciggle w rozjazdach.
Dodatkowo pracodawcy robig wszystko, abysmy
mieli jak najmniej kontaktu ze sobg i nie byto wy-
miany informaciji.

Teraz czesto porozumiewamy sie przez fora in-
ternetowe pracownikow transportu, tam wymie-
niamy sie informacjami o nowych przepisach
i nieuczciwych pracodawcach. Naturalnym dla
nas sposobem kontaktu jest tez CB Radio.

Jak sadzicie, jak dalej bedzie sie rozwijac¢
sytuacja?

Po otwarciu europejskiego rynku pracy dla kie-
rowcow i firm transportowych z Polski, stalismy
sie faktycznie pracownikami europejskimi, zatem
jest tendencja, aby wszyscy kierowcy na kon-
tynencie mieli podobne warunki pracy, bezpie-
czenstwa i zarobki. Na to oczywiscie naciskajg
zachodnie zwigzki zawodowe, bo przyjety obec-
nie w polskich firmach system, jest nie tylko za-
grozeniem w sensie ekonomicznym, ale i zagro-
zeniem dla zycia wszystkich kierowcow. Chcemy
zatem zarabia¢ i pracowa¢ wg norm europej-
skich.

(notowat JU) [ |

Gdansk: Pracownicy poczty protestujg

W rok po ,,dzikim” strajku listonoszy, 18 pazdziernika 2007 w Dzien Laczno-
sciowca, pod budynkiem dyrekcji Poczty Polskiej w Gdansku pikietowato kilku-
dziesigciu pracownikéw Poczty z Trojmiasta. Protest odbyt sie poza strukturami
zwigzkow zawodowych. Podobne akcje miaty sie odby¢ w innych miastach m.in.

w Poznaniu. Zadano godnych ptac.

Powodem  pro-
testu byto nieza-
dowolenie z po-
dziatu podwyzki
uzgodnionej w
porozumieniu z
dnia 13 wrzesnia
. 2007 r. zawartym
migedzy Dyrekto-
rem Generalnym
“ Poczty Polskiej,
a zwigzkiem za-
wodowym NSZZ
Solidarnos¢ i Pracownikéw PP, ,\Wynegocjowano”
wowczas kwote podwyzki w wysokosci srednio
105 zf. brutto wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia dla pracownikow zarabiajgcych
mniej od ptacy zasadniczej - 2750 zt brutto. Dy-
rekcja stwierdza, ze wszystkie sktadniki wyna-
grodzenia to: wynagrodzenie zasadnicze, cho-
robowe, dodatek stazowy, ekwiwalent za urlop,
premia zadaniowa, premia roczna (13-tka z oka-
zji Dnia tgcznosciowca), godziny nadliczbowe,
(ktérych pracownicy juz nie chcg wypracowy-
wac, ale sg do tego przymuszani). W swiat po-
szta informacja, ze osiggnieto porozumienie, ktdre
daje podwyzke w wysokosci 105 zt dla wszystkich
pracownikéw Poczty. Tymczasem pracownicy do-
wiedzieli sie od bezposrednich przetozonych, ze -
w wyniku takiego naliczania - dostang realnie oko-
fo 50-70 zt brutto do pensji na osobe. To byto po-
wodem hiezadowolenia. Ponizej publikujemy list
pracownikéw poczty do dyrekcji w Gdansku.
,D0: Dyrekcja Poczty Polskiej w Gdansku.
My pracownicy dziatu eksploatacji Centrum Sieci

Ny

Pocztowej Regionu Gdanskiego protestujemy,
przeciw niegodnemu traktowaniu nas i naszej
pracy. Uwazamy, ze sytuacja, jaka od wielu mie-
siecy istnieje w naszym zaktfadzie, jest sytuacjg
nienormalng i uwtaczajacg naszej godnosci. Kil-
ka tygodni temu media podaty, ze ostatecznie
osiggnieto porozumienie, ktdére zaowocowato
podwyzkg w wysokosci 105 zt.

Dzis dowiadujemy sig, ze bedzie to okoto
60-70 zt brutto. Protestujemy przeciwko wprowa-
dzeniu w btad nas oraz opinii publicznej. Nie go-
dzimy sie na to, aby Dyrekcja firmy po raz kolejny
okradata nas z pieniedzy, ktore stusznie nam sie
naleza. Dzis w Dniu Lacznosciowca czujemy sie
oszukani i wykorzystani przez naszego praco-
dawce. Dyrekcja firmy nie robi nic, aby pomadc
nam w naszej ciezkiej pracy. Nie dopuszcza do
zatrudnienia nowych pracownikdw w dziale eks-
ploataciji, ttumaczgc to przerostem zatrudnienia.
Zdajemy sobie sprawe, ze przerost zatrudnienia
jest w naszej firmie faktem, lecz ten stan rzeczy
dotyczy wytacznie stanowisk kierowniczych i biu-
rowych. Z catg stanowczoscig mozna stwierdzic,
ze firma nasza funkcjonuje jeszcze tylko dzigki
ogromnemuwysitkowiideterminaciji pracownikéw
eksploataciji. Braki kadrowe z jakimi borykamy sie
od miesiecy, w krotkim czasie skutkowaé mogag
zwiekszong absencjg chorobowg co doprowa-
dzi do zupetnego paralizu Urzedéw Pocztowych.
W dniu naszego swigta nie potrafimy cieszy¢ sie
tym, ze jestesmy cztonkami wielkiej pocztowej
rodziny. Dzi$ w tym smutnym dniu jest nam przy-
kro i wstyd, ze do tej rodziny nalezymy. Pracow-
nicy Poczty w Trojmiescie.”
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Komentarz: Jakie podwyzki, takie zycie

Tak naprawde to
o jakiej podwyzce
mowimy? 105 ztf brut-
to, czy 50 2zt brut-
to? W obu przypad-
kach to kpina, jesli
juz poréwnac¢ nasze
zarobki, z zarobka-
mi w innych firmach
W  haszym kraju.
Porownajmy je na
przyktad z podwyz-
kami optat i zywnosci. Wedtug badan GUS-u
w ciggu ostatnich 10. lat, czynsz, ceny energii,
gazu, pieczywa, nabiatu, warzyw, owocow etc.
wzrosty o okoto 90 proc., a wynagrodzenia pra-
cownicze (srednio!) jakies 30 proc. Naprawde
popadamy w ubdstwo. Pracodawcy, tagcznie
z Pocztg Polska, za to hucza, ze takich pod-
wyzek, jakie fundujg teraz, nie dawali od lat.
Dos¢ ochtapow! Nie chcemy okruchdéw z dy-
rektorskich stotow! Zastugujemy na normalne,
petnowartosciowe positki, pethnowartosciowe
2ycie, tak dla nas, jak i naszych rodzin. Zgda-
my zycia na normalnym, przyzwoitym pozio-
mie! Nie chcemy dalej czu¢ sie pocztowcami
gorszej kategorii. Nie chcemy, aby dyrekcja
w ten sposdb zmuszata nas do odejscia z fir-
my. Moze taki jest wtasnie plan? Aby, najlepigj
dfugoletni pracownicy, zwalniali sig, a na ich
miejsce, zatrudni sie tanszych pracownikow,
czy skorzysta z ustug agenciji pracy tymcza-
sowej. Pytam wiec ponownie, czy minimalne
wynagrodzenia (obowigzujgce juz od dawna)
pracownikow eksploataciji, sg dzis wystarcza-
jace biorgc pod uwage brak oséb chetnych do
pracy i zdecydowanie lepszych zarobkoéw pra-
cownikdw w innych branzach? Gdzie tu logi-
ka waszej ekonomii Panowie Menedzerowie?
W czesto krytykowanej Biedronce np. mini-
malne wynagrodzenie to 1400 zt., a na Poczcie
Polskiej? W wielu regionach kraju sytuacja pra-
cownikéw Poczty Polskiej jest tragiczna. Czy to
sie komus podoba, czy nie, to cena pracy jest
dzis wyzsza i niestety trzeba wiecej zaptacic,
bo ci wycienczeni pracownicy, co pozostali, juz
dtugo nie pociggng i tez sie zwolnig.

Dzisiaj najwazniejszg inwestycjg w fir-
mie powinni by¢ pracownicy, bo inaczej Pocz-
ta Polska bedzie dalej stacza¢ sie po rowni
pochytej. Co bedzie jak stracimy resztki mo-
nopolu? Tymczasem Poczta Polska dobrze
sie bawi jak na 8 Festiwalu Dobrego Humoru
w Gdansku gdzie byta sponsorem w zma-
ganiach o prestizowg nagrode ,Btekithego
Melonika Charliego”, o ktéry rywalizujg filmy,
seriale i aktorzy komediowi oraz tworcy pro-
gramow satyrycznych. Impreza trwata dfugo
(chyba kilka dni) i byta robiona z wielkg pompa,
z paradg, orkiestrg, z rejsem katamaranem
po zatoce, z wystgpami najlepszych kabare-
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tow, konkursem mtodych twoércow ,,Debiuty”,
z wieczornymi plenerowymi pokazami znanych
polskich komedii itd. No po prostu cudownie!!!
Teraz Poczta Polska sponsoruje Reprezenta-
cje Olimpijskg Pekin 2008. To nie jedyna taka
rozrzutnos¢ Poczty Polskiej. Reklama, spon-
soring, jak i inne zabawy np. Klub Sportowy
Pocztowiec w Poznaniu od 75 lat utrzymywa-
ny przez Poczte Polska, a wiec dzwigany na
naszych powyginanych, obolatych barkach.
Widac¢, ze cholernie bogata i wcigz hojna ta
,hasza” firma. Tylko nie dla pracownikow i...
klientow. Jakos¢ oraz terminowosc¢ ustug leci
na teb na szyje z powodu brakdéw w obsadzie
etatow. Klienci odchodzg. | bedg odchodzic.
Nie ma sie czemu dziwic¢. Dzis przeczytatem,
ze z powodu opdznien, tracimy teraz TV ka-
blowg UPC. W swoim liscie do klientéw pisza:
»,Mito mi poinformowac, aby usprawnic¢ proces
dostarczania Panstwu korespondenciji, podje-
lismy wspotprace z [tu pada nazwa nowej fir-
my]. Ufamy, ze dzieki temu rozwigzaniu nasza
korespondencja bedzie docierata do Panstwa
szybciej i sprawniej”.

W kapitalizmie nie ma sentymentow -
czy o tym wiedzg zarzadcy tego panstwowe-
go przedsiebiorstwa? Bo my pracownicy o tym
wiemy az za dobrze. Kto tu doprowadza do
upadku firmy? Podobno ci wszyscy, co prote-
stujg i domagajg sie godnego wynagrodzenia.
Czy Poczty Polskiej nie sta¢ na podwyzki dla
najbiedniejszych? W takim razie ,,goéora” musi
zacisngc¢ troszeczke swojego kilkumetrowego
pasa. Moze nawet tylko o jedng dziureczke?!
Czy kadra kierownicza oprocz pensji musi po-
biera¢ jeszcze co miesieczne premie, czasa-
mi w wysokosci 100% w stosunku do zasadni-
czego wynagrodzenia? W firmie dalej nie jest
przestrzegany Kodeks Pracy, a wigec prawa
pracownicze. Dalej nie jest zrealizowane po-
przednie porozumienie strajkowe z 13.12.2006
r., a koncowe terminy dawno uptynety. Dlatego
wtasnie wyszlismy na ulice, przed budynek dy-
rekcji, aby zademonstrowa¢ swoje niezado-
wolenie, zeby ci oszusci, ciemigzcy wiedzieli,
ze przygladamy sie im uwaznie i nie pozosta-
niemy obojetni.

Kazdego dnia dyrekcja dosypuje pro-
chu do beczki i ten ogien w koncu wybuchnie.
Kazdego dnia nasze serca kamieniejg i juz nie
bedzie strachu ani litosci. Na pikiecie gtownie
krzyczelismy: ,Dyrekcja do roboty za tysigc
ztotych!”, ,Ztodzieje!”, ,Chodzcie do nas spoj-
rzec¢ ludziom w oczy!”. Niestety nasza dyrekcja
nie wyszta. Popotudniu Radio Gdansk zorgani-
zowato konfrontacje ,na antenie”, pomiedzy
stronami konfliktu. Problemy jednak pozostaty.
Teraz czekamy na nowe angaze z naliczonymi
»podwyzkami”, a potem zdecydujemy, co da-
lej... walka trwal
Bartosz Kantorczyk [ |



Gorzow: Pierwsze efekty prywatyzacji stuzby zdrowia

W dniu 18 pazdziernika w Gorzowie Inicjatywa Pracownicza pikietowala siedzibe
Starostwa Powiatowego. Starostwo Powiatowe oddato szpital w Kostrzynie w za-
rzadzanie prywatnej firmie ze Szczecina Know-How. Nowe kierownictwo szpitala
zwolnito 90 pracownikow z ogolnej liczby 340. Zwolnieni pracownicy nie otrzyma-
li zalegtych wynagrodzen, odpraw ani naleznych im odszkodowan.

CZADAMY  NASZVH

' TALEGEYCH WyNAGOEN,
DSZKODOIAN!

Pracownicy pomimo, ze nie dostali odpraw, be-
dac na wypowiedzeniu nie mogag poki co zareje-
strowac¢ sie jako bezrobotni i otrzymac zasitkow.
Niektoérych osob sytuacja finansowa jest trudna, a
wtadze nie chcg zadeklarowacé kiedy pracownicy
otrzymajg swoje pienigdze. Inicjatywa Pracowni-
cza nie wyklucza zaostrzenia protestu. Do Go-
rzowa przyjechata kilkuosobowa delegacja piele-
gniarek z Kostrzyna, ktéra zostata wsparta przez
zwigzkowcow IP z Poznania i Zielonej Gory.

Miesigc wczesniej 19 wrzesnia podczas spotka-
nia zwolnionych pracownikéw szpitala w Kostrzy-
nie z przedstawicielami wtadz lokalnych w ktérym
udziat wzieto ok. 50 poszkodowanych pracowni-
kéw, Inicjatywa Pracownicza zorganizowata akcje
ulotkowg. Przedstawiciele powiatu gorzowskiego
(organu zatozycielskiego szpitala) zjawili sie z ini-
cjatywy dwoch pracownic zwigzanych z IP, celem
wyjasnienia okolicznosci prywatyzacji szpitala
i zwolnienia pracownikéw.

Szpital w Kostrzynie, jak wiele innych placéwek
stuzby zdrowia przezywat od dtuzszego czasu
problemy finansowe. Pracownicy niejednokrot-
nie nie otrzymywali wynagrodzenia na czas, a ich
zarobki zajmmowat komornik (o sytuaciji szpitala
pisalismy w poprzednich Biuletynach IP, ostat-
nio w numerze 14). Wtadze powiatowe wreszcie
zdecydowaty sie rozwigzac problem szpitala. Ale
okazuje sig, ze tym rozwigzaniem jest prywaty-
zacja przeprowadzona za plecami pracownikéw
i mieszkancow Kostrzyna.

Starostwo w szybkim tempie oddato szpital za
darmo mato znanej szczecinskiej firmie o nazwie
Know-How. Za darmo, bowiem 51 proc. udziatéw
firma otrzymata za kwote 25 tys. zt.,, a witadze
powiatowe zapowiadajg, ze chciatyby sie pozby¢

i pozostatych 49 proc. udziatéw. Do samo-
rzadu nalezy budynek jak tez grunt, ktdre
zostaly wydzierzawione nowemu podmio-
towi na korzystnych warunkach.

Tak przeprowadzonej restrukturyzaciji szpi-
tala w Kostrzynie pierwszymi ofiarami pa-
dli dotychczasowi jego pracownicy. Nowy
sprywatyzowany podmiot, aby nie brac¢ na
siebie zadnych dodatkowych zobowigzan,
nie przejat pracownikéw dotychczasowego
szpitala na zasadach porozumienia mig-
dzy zaktadami. Ze wszystkimi rozwigzano
umowy, co obcigzyto szpital w Kostrzynie
dodatkowo kwotg odpraw i odszkodowan
dla 340 pracownikow w wysokosci ponad
4 min. ztotych (bez odsetek). Oczywiscie
jezeli pracownicy zdotajg odzyskac¢ je od
dotychczasowego pracodawcy. Wiadze
starostwa wprost moéwig o tym, ze nie obegdzie
sie bez wyrokdow sgadowych, czyli z premedyta-
cja, znajgc sytuacje, przerzucili problem na pra-
cownikéw. Niektérym z nich pracodawca zalega
po 15-20 tys. ztotych brutto. Pracownicy pomi-
mo, ze nie dostali odpraw, bedgac na wypowie-
dzeniu nie moga poki co zarejestrowac sig jako
bezrobotni i otrzymac zasitkdw. Niektorych osdb
sytuacja finansowa jest trudna. Tymczasem li-
kwidator dotychczasowego szpitala powiedziat
na spotkaniu, ze pracownicy maja cierpliwie cze-
kac¢ na wypfate zalegtych naleznosci, co wywota-
fo okrzyki oburzenia na sali.

Okofo 90 osdb w ogodle nie zatrudniono w no-
wym miejscu pracy. Oczywiscie oznacza to do-
datkowy koszt dla wtadz lokalnych (wyptacenia
im zasitkdw). Niejasne sg tez kryteria przyjecia
wybranej grupy pracownikow. Podczas spotka-
nia zwolnieni pracownicy oskarzali nowe kierow-
nictwo szpitala o nepotyzm. Dlaczego - pytano
— osoby o nizszych kwallifikacjach znalazty pra-
ce, a o wyzszych nie? Jak to wplynie na jakosc¢
Swiadczonych ustug? Dyrektor nowego szpita-
la przycisniety do muru stwierdzit, iz nie bedzie
juz weryfikowat zasad przyjmowania do pracy,
a jako pracodawca miat prawo dobrac¢ ludzi wg
swojego uznania. Dziatacze IP zwrocili uwage,
ze to nieprawda, bowiem kodeks pracy zabra-
nia dyskryminowania w zatrudnieniu, a kryteria
przyjmowania pracownikow, zwtaszcza do firm
finansowanych z funduszy publicznych, muszg
by¢ przejrzyste i obiektywne.

Wreszcie pracownicy zatrudnieni w nowej spot-
ce otrzymali o wiele gorsze warunki pracy i pta-
cy: umowy na czas okreslony (dwa lata), z duzo
nizszymi wynagrodzeniami i bez swiadczen na-
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bytych w poprzednim miejscu pracy. Przestaty
tez dziata¢ istniejgce zwigzki zawodowe, ktére
powinny broni¢ pracownikéw. Trzeba jednak za-
znaczyc, iz dotychczas dziatajgce poprzez swojg
nieudolnos¢ i ulegtos¢ wobec pracodawcy, wal-
nie przyczynity sie do obecnej sytuaciji.

Prywatyzacja szpitala bije najpierw w pracowni-
kéw: masowe zwolnienia bez odpraw, utracenie
niedawno wywalczonych podwyzek, gorsze wa-
runki pracy dla sredniego i nizszego personelu
medycznego. Ale ostatecznie tracg takze miesz-
kancy, bowiem prywatyzacja stuzby zdrowia wig-
ze sie z pogorszeniem jakosci opieki i jej dostep-
nosci dla najmniej zamoznych pacjentow, oraz

Kostrzyn: Z zimng krwig

dla ciezko i przewlekle chorych, ktérych leczenie
jest dtugotrwate i kosztowne.

W szybkim tempie i bez rozgtosu nastepuje ma-
sowa prywatyzacja szpitali w wojewodztwie lubu-
skim. Sprywatyzowano juz szpitale w Skwierzynie
i Kostrzynie, w kolejce sg nastgpne: w Swiebo-
dzinie i Stubicach. Moéwi sie, ze sprywatyzowane
zostang wszystkie szpitale powiatowe, publiczne
majg zostac¢ tylko szpitale wojewodzkie w Go-
rzowie, Zielonej Gorze i w Nowej Soli. Efekt tego
to z jednej strony pozbywanie sie majatku spo-
tecznego za bezcen, a z drugiej wzrost kosztow
leczenia.

(R + JU) n

Wywiad z Basig Rosotowska, pielegniarka, dziataczka Inicjatywy Pracowniczej.

Mineto dwa miesigce od spotkania z powia-
tem i miesigc od pikiety IP. Jak sprawa sie
dalej rozwija? Czy ludzie otrzymali jakies

wyptaty?

Zostata puszczona pula pieniedzy 40 tys. ztotych
i rozdzielona miedzy ludzi, ale jest to kwota mata.
Nastepne natomiast pienigdze zostatly zabloko-
wane. Komornik dziatajac w imieniu ZUS zabrat
ok. 3,5 min. ztotych. Powiat rozmawiat z ZUSem
w Gorzowie, ktéry jak sie okazato nie jest wiadny
podjac¢ decyzje w sprawie tak duzej kwoty pienig-
dzy i sprawa jakby staneta w ZUSie w Warsza-
wie. Starosta wysyta zatem pismo do Warszawy,
zeby ZUS pozwolit najpierw na wyptate pieniedzy
dla pracownikéw szpitala. Oto teraz trwa walka.
Sprawy administracyjne trwajg jednak bardzo
dtugo, a nam chodzi zeby jak najszybciej dostac
te pienigdze. Sg zatem prowadzone rozmowy,
aby sprawe przyspieszyc¢, bowiem sytuacja ludzi
jest trudna, dramatyczna. Byli pracownicy sg za-
dtuzeni w bankach, obcigzani sg jakimis strasz-
nymi odsetkami, chorujg na depresje poniewaz
nie majg pracy i zadnych na nig perspektyw.

Oprécz dziatan prawnych i naciskéw na wta-
dze powiatowe i Warszawe, czy sq jeszcze
jakies koncepcje aby cos$ zrobi¢? Jaka jest
opinia wsréd oséb poszkodowanych?

Bytam na takim spotkaniu z adwokatem, kto-
ry nas reprezentuje. On np. skomentowat nasz
protest w Gorzowie, ze byto mato osdb, nie byto
starostow, wiec miata ona maty oddzwiegk. Ja za-
protestowatam przeciwko takiej opinii bo uwa-
zam, ze oddzwigk byt, np. w mediach. Adwokat
jednak, ktory reprezentuje interesy tych ludzi, nie
mobilizuje tych ludzi do dziatania, a wrecz prze-
ciwnie. Ludzie majg poczucie, ze oddali sprawe
do adwokata i czekajg na kolejng pule pieniedzy
czy kolejne spotkanie z adwokatem. | nie robig
nic. Kompletnie nic. Sg pojedyncze glosy typu:
»Jak diugo mamy czekac¢?” Natomiast general-
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nie ludzie sg spacyfikowani, poniewaz majg re-
prezentanta - pana adwokata. Ja z nim rozma-
wiatam, prositam, zeby ludzi mobilizowat, zeby
ludzie telefonowali do wtadz, do likwidatora, pi-
sali pisma... On oczywiscie twierdzit, ze to nic nie
da. Jednak wiadomo, ze jak ludzie bedg siedziec¢
cicho to latami bedziemy czekac na te pienigdze.
Musimy walczyc¢ i protestowac.

Z tego co mowisz prawdopodobnie sprawa
potrwa jeszcze minimum wiele tygodni, czy
sgdzisz, ze nastroje mogq ulec jakies rady-
kalizacji, kiedy zblizajg sie swieta...?

Sa dwie kategorie pracownikdw majgcych rosz-
czenia: osoby, ktore nie zostaty zwolnione i pra-
cujg w sprywatyzowanym szpitalu, oraz osoby,
ktére zwolniono. Pierwsze z nich nie bedg pro-
testowac, majg prace, gorzej ptatng niz dotych-
czas, ale majg; czujg sie wyrdznieni nawet. Na-
tomiast te osoby, ktére nie pracuja, przynajmniej
jakas czes¢, sg zdolne zeby dziata¢ dalej. Sag
zdolne nawet podjac¢ akcje polegajgca na pikie-
cie pod domem wicestarosty. Jest - jak mowitam
— sporo ludzi, ktérzy sg w bardzo trudnej sytuaciji i
one, mam nadzieje, si€ jeszcze odezwag. Chociaz
generalnie ludzie sie pogodzili z tym, ze majag
czekac i to jest dla mnie sytuacja niezrozumiata,
bo ja biernie czekac¢ nie zamierzam.

W najgorszym wydadku to moze trwaé¢ na-
wet latami...

Oczywiscie. Ja mysle, ze ludzie nawet nie do
konca zdajg sobie z tego sprawe, co Starostwo
zaplanowato naszym kosztem. Powiat wymyslit
sobie likwidacje szpitala bez pieniedzy, bez wy-
ptaty pieniedzy ludziom, ktérym si€ one naleza.
Oni to zaplanowali z zimna krwig.

(notowat JU) u



Szczecin: Szpital to nie fabryka

Problemy Szpitala Miejskiego w Szczecinie zaczety sie¢ w kwietniu 2007 roku. Pra-
cuje tam na umowe o prace 198 osob, zas okoto 100 jest na kontrakcie. Szpital
znajduje sie¢ w centrum miasta. Tereny te stanowia takomy kasek dla inwestorow.

Wtadza utrzymuje, ze szpital jest zadtuzony, nie
przynosi zysku, wiec zgodnie z neoliberalng dok-
tryng musi zosta¢ zlikwidowany. Jednoczesnie
w szpitalu przeprowadza sie remonty i zakupuje
nowy sprzet - w tym ok. 30 komputeréw. Pracow-
nicy stwierdzajg, ze zadtuzenie jest mitem. Szpital
nie jest fabrykg, kontynuujg, a ma petni¢ funkcje
spoteczng - z ktérej sie wywigzuje.

Obecne wtadze Szczecina chcag przenies¢ szpi-
tal do Zdroji — dzielnicy odlegtej o 15 kilometrow
od centrum. Utrzymuja, ze karetka bedzie poko-
nywac¢ tg odlegtos¢ w 7 minut. Jednak wszyscy
mieszkancy wiedzg o codziennych korkach na tra-
sie do Zdroji. W godzinach szczytu jest kompletnie
zakorkowana , co moze stwarza¢ zagrozenie dla
pacjentow.

Komisja srodowiskowa OZZ Inicjatywa Pracowni-
cza Szczecin wtgczyta sie w obrone szpitala. Prze-
prowadzita akcje informacyjno-solidarnosciowg
z pracownikami szpitala miejskiego na ulicach mia-
sta Szczecina (organizujgc pikiete podczas wiecu
wyborczego PO, rozprowadzajgc ulotki i plakaty).
Ponizej publikujemy wywiad z jedng z pracownic
szpitala - Ewg Hnat.

Kiedy rozpoczgt sie konflikt w sprawie likwi-
dacji Szpitala Miejskiego?

E.H: Proba likwidacji szpitala nie jest sprawg nowa.
Juz poprzednie wtadze staraty sie przenies szpi-
tal, ale nikt nie przycisnat nas tak, jak mtode wilki
z PO. Cata sprawa zaczeta sie w kwietniu 2007 roku
wraz z pojawieniem sie nowej pani dyrektor. Zleci-
ta zatodze szpitala zrobienie planu naprawczego,
czyli wymyslenia jak sprawic¢ by szpital byt rentow-
ny. Zapomniano, ze jest to zajecie dla postow, a nie
dla pracownikoéw. Szpital nie bedzie sig bilansowat,
gdyz sg zanizone stawki. Zachodniopomorskie na-
lezy do jednych z bardziej niedofinansowanych re-
giondéw obok Lubelskiego, Wielkopolskiego, todz-
kiego, Dolnoslgskiego, Podlaskiego... Potrzebne
jest tutaj znormalizowanie stawek dla tych regio-
néw. W tym czasie pojawit sie pomyst potgczenia
Szpitala Miejskiego ze szpitalem w Zdrojach, co
tak na prawde oznacza likwidacje szpitala. To juz
nie bytby szpital miejski. Obecnie Szpital Miejski
nalezy do Prezydenta, szpital w Zdrojach zas do
Marszatka.

Jakie koszta wigzg sie z likwidacjg Szpitala
Miejskiego?

E.H: Przede wszystkim nastgpi likwidacja funkcji
spotecznych szpitala. Bezrobotni, bezdomni bedag
mieli utrudniony dostep do ustug medycznych.
Poza tym, nasz szpital jest potozony w dogod-
nym miejscu. Przeniesienie go do Zdroji znacznie
wydtuzy droge, jak tez utrudni zycie pacjentom
i ich rodzinom. Ma tez wielkg tradycje, a ustugi sg
na wysokim poziomie. Potoznictwo zdobyto kilka
wyroznien. Przeniesienie do Zdroji moze zanizy¢

poziom ustug. Nie do konca znane sg tez warunki
kontraktu dla pracownikow.

Jak wyglagda sprawa na dzis?

E.H: Otrzymalismy spore poparcie od rdéznych
zwigzkow zawodowych i mieszkancow. Pod pety-
cja podpisato sie 6000 - 7000 tysiecy osdb. Do dzis
nie otrzymalismy odpowiedzi od wtadz. Ignorujg
nas. Odbyta sie demonstracja. Obecnie czekamy
na sesje Rady Miejskiej. Ludzie za bardzo nie wie-
rzg w mozliwos¢ zwycigstwa. Wiele oséb wyraza
poparcie, ale nie ma pomystu jak zaradzi¢ sprawie.
Na razie staramy sie rozwigzywac sprawy praw-
nie. Nie ma zadnych ustalenn miedzy Prezydentem
a Marszatkiem, brakuje ustaw regulujgcych prze-
niesienie i funkcjonowanie nowej placowki. Trwa
dzika prywatyzacja. Nasze dalsze dziatania bgedag
zalezne od postanowien Rady Miasta.

Jak zatoga odnosi sie do pomystu likwidaciji
szpitala miejskiego?

E.H: Na ankiete w sprawie przeniesienia wystang
przez dyrektora Wydziatu Zdrowia do szpitala od-
powiedziato tylko 43 pracownikow. Reszta zbojkoto-
wata. 9 osob dato odpowiedz negatywng, 23 osoby
zgodzity sie na przeniesienie, zas 11 osob uzalezni-
tfo decyzje od warunkow kontraktu. Wielu pracowni-
kow nie przejdzie najprawdopodobniej do Zdroji.
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Steszew: Hiszpan tamie prawa pracownicze... cd.

W dniu 9 listopada w Debnie koto Steszewa pod zakiadami Greenkett odbyta sie
pikieta protestacyjna Inicjatywy Pracowniczej. Powodem akcji byto nielegalne
zwolnienie 16 pazdziernika tukasza Sibilaka, dziatacza IP. W protescie wzieto
udziat 30 os6b z zaktadéw Cegielskiego i poznanskiej komisji Srodowiskowej IP.

Weczesniej w marcu 2007 roku Greenkett zwol-
nit nielegalnie dwie inne dziataczki Inicjatywy
Pracowniczej: Jolante Szypure i Aurelie Wiodar-
czyk. Pracodawca chciat doprowadzi¢ do roz-
bicia zwigzku, ktory domagat sie poprawy wa-
runkdw pracy i wyzszych wynagrodzen. Przed
sgdem pracy w lipcu 2007 roku doszto do ugody.

Greenkett zgodzit sie wyptaci¢ poszko-
dowanym pracownicom odszkodowa-
nia po 6 tys. ztotych dla kazdej, oraz
zwroci¢ koszty zastepstwa procesowe-
go. O sprawie tego zwolnienia szeroko
pisata poznanska prasa codzienna, a
takze portale internetowe. W wyniku
sporu zbiorowego zwigzek wywalczyt
takze m.in. 10 proc. podwyzki, dopro-
wadzit do poprawy warunkoéw pracy i
wyptacenia swiadczen z funduszu so-
cjalnego. Inicjatywa Pracownicza za-
powiada dalszg walke. Sformutowano
kolejne zgdania dotyczace warunkdéw
pracy i ptacy (m.in. wyptaty tzw. szko-
dliwego).

Greenkett Polska jest czescig miedzy-

narodowego koncernu. Greenkett po-
siada zaktady produkcyjne na Stowacji, w Brazy-
lii i USA. Fabryke w Debnie koto Steszewa firma
uruchomita kilka lat temu. Dzis$ pracuje tam 120
osob. Drugg fabryke koncern posiada - od nie-
dawna - w Betchatowie.
Ju) ]

Komentarz: Pod Steszewem - kosy na sztorc

Od samego poczatku
kierownictwo w zakta-
dach Greenkett sta-
wia na konfrontacje.
Do pierwszego starcia
doszto w marcu, kie-
dy zwolniono pierw-
sze dwie osoby ze
zwigzku. Pracodawca
ewidentnie starat sig
wowczas rozbi¢ orga-
nizacje zwigzkowa. Do
Inicjatywy Pracowniczej zapisata si¢ zdecydowa-
na wigkszos¢ z 90 pracownikow produkcyjnych.
Choc¢ liczebnie udato sie pracodawcy zwigzek
ostfabic¢ (pod presja wypisato sig kilkanascie osob),
to pod wptywem toczonego sporu ustgpi¢ musiat
Greenkett. Zwolnionym dziataczkom wyptacono
odszkodowania. Znalazty zresztg szybko nowg i -
jak twierdzg - lepszg praceg. W samym zaktadzie
zmienity sie warunki bhp: wydano odziez robo-
cza, zainstalowano nawiewy aby obnizy¢ zapy-
lenie itd. Pracownicy po raz pierwszy otrzymali
swiadczenia z funduszu socjalnego, wywalczyli
10 proc. podwyzki. Latem do zwigzku przystgpito
kilka nowych osob.
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Co wiecej walka w Greenkett nie pozostata bez
wptywu na sytuacje w Steszewie. W tej liczgcej
13,5 tysigca gminie istniata nieformalna zmowa
pracodawcow. Wielokrotnie styszatem, ze firmy
proponujg wysokosci zarobkdéw i warunki pracy
takie jakie obowigzujg na tutejszym, lokalnym
rynku pracy, porozumiewajac sie miedzy sobg.
Czyli wymuszajg bardzo niskie wynagrodzenia
i skandaliczne warunki pracy. Pracownikom mo-
wiono, ze mieszkajg na wsi i wigcej im nie po-
trzeba. Kiedy pierwszy raz, w marcu, ustawilismy
pod Greenkettem pikiete, szosg przed zaktadem
przejezdzato wiele drogich aut, w ktorych siedzie-
li inni pracodawcy z okolic. Przyjechali zobaczy¢
co sig dzieje. W kilku kluczowych w gminie zakfa-
dach pracy, krétko po tym wydano takze odziez
roboczg, dano podwyzki, wyptacono socjalne.
Pracownicy i zarazem mieszkancy Steszewa
i okolic nie majg watpliwosci. Zwigzek zawodowy
w Greenkett, w sprzyjajgcej dodatkowo sytuaciji
na rynku pracy, narzucit nowe standardy.

Dyrekcja w Greenkett sadzi, ze moze sobie kpi¢
z prawa pracy i ustawy o zwigzkach zawodowych:
zatrudnia¢ ludzi na 7-letnie umowy o prace, zwal-
nia¢ bez konsultacji ze zwigzkami, zastraszac



i pogania¢ ludzi przy maszynach jak bydto. Wszak
po to wtasciciel Greenkett wybrat matg wioske
pod Steszewem i w wiekszosci zatrudnit bar-
dzo mtode kobiety, ktdére wykonujg ciezka prace,
w pyle i hatasie, przy produkcji paneli podtogo-
wych. Greenkett, kosztem ich zdrowia, i zdrowia
ich przysztych dzieci, zapewnia sobie sowite zy-

ski. Na pikiecie krzyczelismy: ,Hiszpan do roboty
za 1000 ztotych”. To byto adresowane do ,Pana
Julio”. To co Pan robi, ,,Panie Julio”, to podtosc.
Zwalniajac Sibilaka widac¢, ze chce Pan kolejnego
konfliktu? Bedzie go Pan miat! Inicjatywa Pracow-
nicza to Panu gwarantuje.

Jarostaw Urbariski [

Wroctaw: 3M - produkcja kosztem zdrowia

Amerykanski koncerny 3M zarabia kosztem zdrowia wroctawskich pracownikow
produkujac m.in. plastry opatrunkowe dla stuzby zdrowia. Odmawia zatrudnio-
nym corocznych badan toksykologicznych. Na nasilajace si¢ zadania, odpowiada
represjami.

Dlaczego zdecydowaliscie sie zgtosic¢
do Inicjatywy Pracowniczej?

Bo mamy juz dos¢. Nie mozemy dtuzej
znies¢ tej presji i coraz trudniejszych wa-
runkdw pracy. Bezposrednia przyczyng
byto zebranie jakie zorganizowato kierow-
nictwo 17 pazdziernika na temat bhp. Byto
na nim ok. 50 pracownikow. Omawialismy
kwestie dwoch wypadkow, ktore miaty
miejsce 1-2 tygodnie przed zebraniem.
W jednym przypadku byfo to przeciecie
sciegien reki. Pracownica dostata naga-
ne, ze nie stosowata odpowiednich reka-
wic. Innej pracownicy reka wkrecita sie
w maszyne foliujaca (pracowata dla agen-
Cji pracy tymczasowej Ranstad). Chcieli jg
tez ukarac, ale pracownicy zaczeli zarzu-
ca¢ behapowcowi i kierownikowi, ze nie

Firma 3M jest wielkim amerykanskim koncernem.
taczna jego sprzedaz wynosi blisko 23 mid. dola-
réow. Dziata w ponad 60 krajach, a swoje produkty
sprzedaje praktycznie wszedzie na swiecie. Za-
trudnia ponad 75 tys. pracownikow.

Koncern 3M jest obecny w Polsce od 1976 r. Po-
czatkowo jako biuro handlowe, od 1991 r. jako
filia. Obroty firmy w 2006 roku wyniosty 580 min.
ztotych. 3M posiada w naszym kraju jeden za-
ktad produkcyjny — w grudniu 2001 roku kupit
wroctawskg fabryke Viscoplast S.A. Produkcja
w Polsce obejmuje m.in.: przylepce medyczne,
plastry opatrunkowe i lecznicze marki 3M Vi-
scoplast, wyroby medyczne specjalnego prze-
znaczenia, chusteczki kosmetyczne, tasmy
ochronne i podtrzymujgce dla sportowcdow, unie-
ruchomienia syntetyczne Scotchcast (TM). Na
swoich stronach internetowych koncern podaje,
ze jego pierwszg ,wartoscig” jest ,,zapewnic in-
westorom atrakcyjny zysk”.

Do Inicjatywy Pracowniczej zgtosili sie
pracownicy 3M, ktérzy walczg o swoje
zdrowie. Ponizej przedstawiamy wywiad
z dwojgiem z nich.

miata odpowiedniego przeszkolenia. Od
stowa do stowa i ludzie zazgdali takze ba-
dan toksykologicznych. Behapowiec i kie-
rownik sie wsciekli.

Co sie dziato dalej?

Na drugi dzien przeszukano wszystkim szafki,
w ktérych trzymamy rézne rzeczy - nie zawsze
zgodnie z regulaminem, ale nie mozemy ich miec¢
na produkcji, a czesto sg potrzebne. Kierownic-
two wie, ze tak jest. Teraz wykorzystali ten fakt.
Pod tym pretekstem, tych ktorzy byli najgtosniejsi
na zebraniu, wyproszono z zaktadu. Wszyscy cos
mieli, ale chodzito o pokazanie, ze nie zawaha-
ja sie wyrzucic¢ ,krzykaczy” na bruk. Ostatecznie
wszyscy wrocili w ciggu dnia, dwdch do pracy
i nic nikomu nie zarzucili.

Czegsto dochodzi do takich sytuac;ji?

Mozna powiedzie¢, ze w zaktadzie stosuje sie
inteligentny mobbing. Trudno cos zarzucic¢, ale
dziewczyny po katach ptaczg (80 proc. zatogi to
kobiety). A praca jest naprawde trudna. Na hali
jest 2-6% wilgotnosci, czyli bardzo sucho, bo wy-
maga tego proces technologiczny. Czes¢ ludzi
musi pracowac¢ non-stop w maskach, bo opary
z produkciji sg trujgce. Sa liczne przypadki zastab-
niec¢, bdli glowy i brzucha. Bierze sig to z tego,
ze w produkciji uzywa sie szkodliwych substanciji,
uzywanych takze m.in. do produkcji bomb che-
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micznych. Mimo tego produkcja nie jest uznana
za szkodliwg. Pomiary szkodliwosci byty jednak
robione nie przy tej produkciji i nie przy petnej wy-
dajnosci.

Co na to zwigzki zawodowe?
Jestich az trzy, ale kompletnie nic nie robig. Dzia-
fajg w reka w reke z pracodawca.

Jakie macie zarobki?

Na produkciji zarabiamy tak ok. 1500 ztotych mie-
siecznie na reke. Nowoprzyjeci majg mniej ok.
1900 ztotych brutto, to jest 1100-1200 na reke.

Czyli zadna rewelacja jak na tak trudne warunki.
Ale naszym gtéwnym postulatem nie sa zarobki,
ale badania toksykologiczne, bowiem obawiamy
sie o nasze zdrowie. Widzimy, ze nie jest tak jak
powinno. Hala jest za mata na te produkcje. Nie
ma odpowiedniej wentylaciji. | tak dalej. Kazdy na
produkcji predzej czy pdzniej doznaje dziwnych
objawdéw. Wiemy, ze jestesmy podtruwani. Do
tego dochodzi lekcewazgcy nieraz stosunek kie-
rownictwa. Kiedy jedna z kobiet oblata sie che-
mikaliami, to sobie zartowali, ze to nic, po prostu
Swzieta prysznic”.

(rozmawiat JU + SZO) [ ]

Poznan: W HCP nowa fala protestow i kolejne podwyzki

W dniu 12 pazdziernika 2007 odbyt si¢ kolejny protest pracownikéw HCP. Na we-
zwanie Inicjatywy Pracowniczej pod zarzad firmy przybyto ok. 150 osé6b domaga-
jacych sie spetnienia postulatow ptacowych.

czas zwotanego zebrania - pra-
cownikdow HCP co majg zrobic¢

Demonstracja odbywata sie w strugach deszczu.

Krotkie przemowienia wygtosili przedstawiciele
wszystkich zwigzkéw zawodowych HCP. Wcze-
sniej, 9 pazdziernika, odbyta si€ demonstracja
wewnatrz zaktadu pracy. Kilkuset pracownikow
pierwszej zmiany o godz. 9.00. przerwato prace
i zorganizowato wiec. 11 pazdziernika odbyta sig
tez debata (zorganizowana przez Solidarnosc¢) nt.
wspolnej strategii w walce o podwyzki, w ktorej
udziat wzieto kilkuset pracownikow i przedstawi-
ciele wszystkich zwigzkdw zawodowych. Zwigzki
zawodowe (w tym takze Inicjatywa Pracownicza)
zawarty nieformalne porozumienie o tym, iz beda
wspolnie broni¢ do upadfego podwyzki o minimum
300 ztotych (OPZZ zgadato nawet wigcej).
Tymczasem w sSrode 24 pazdziernika
zwigzki zmienity front. Podpisaty one — poza Inicja-
tywa Pracowniczg - kapitulanckie porozumienie
z Zarzgdem HCP S.A. Zgodzity sie, aby podwyzka
wyniosta tylko 100 ztotych (i to nie po rowno dla
wszystkich), oraz na nagrody w wysokosci 1000
dla robotnikdéw i 1600 ztotych dla umystowych, wy-
ptaconych w ratach do konca roku 2007.
Szczegolnie zenujgce byly dziatania
zwigzku zawodowego ,Metalowcy” (OPZZ). Jego
dziatacze w dniu 22 pazdziernika pytali sie¢ — pod-
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i dostali jasng odpowiedz: ,Wal-
czyC za wszelkg cene o 300 zto-
tych”. Dwa dni pdzniej podpisali
kompromitujgce porozumienie
z Zarzadem, cho¢ wczesnigj
zapowiadali walke nawet o 500
ztotych. Podobnie byto z NSzZ
Solidarnos¢, ktéora deklarowata
poparcie dla ptacowych zgdan
Inicjatywy Pracowniczej. Tade-
usz Pytlak na pikiecie pod za-
rzgdem 12 pazdziernika mowit
wyraznie, ze jego zwigzek zada
300 ztotych, a jezeli sa moz-
liwe ustegpstwa to niewielkie.
Tym niewielkim ustgpstwem
byta rezygnacja z 66 proc. zg-
danej kwoty podwyzki! 200 zto-
tych darowane Zarzgdowi to dla
przewodniczacego Solidarnosci niewiele! Zaden
ze zwigzkdw, oprocz IP, nawet nie probowat wejscé
w spor zbiorowy i zorganizowaé strajk. Zaden
przed podpisaniem porozumienia nie zapytaft
O zdanie zatogi.

Wolg zatogi byto, aby zwigzki zawodowe
dziataty razem. Dlatego Inicjatywa Pracownicza
razem z innymi zwigzkami zawodowymi wspof-
dziata. Kiedy stato sig jasne, ze zwigzki chca zdra-
dzi¢ zatoge - IP wytamato sie z porozumienia.
Inicjatywa Pracownicza w wydanym oswiadczeniu
napisata: ,,Odpowiedz na zdrade zwigzkdéw zawo-
dowych musi by¢ jedna — wzywamy wszystkich do
wypisywania sie ze zwigzkéw zawodowych. Na
wiosng wystgpito ze zwigzkdw zawodowych po-
nad 100 osdéb. Musi wystgpic¢ jeszcze wiecej, aby
wreszcie ich dziatacze zrozumieli, ze sg po to,
aby reprezentowac zatoge, a nie dyrekcje. Precz
z ugodowymi zwigzkami zawodowymi!”

W tym roku pracownicy Cegielskiego
otrzymali dwie podwyzki wiosha: ok. 140 i 107 zto-
tych, oraz jedna jesienig po 100 zf. plus dodatkowe
premie (1000 ztotych fizyczni i 1600 umystowi). IP
zgadato na poczgtku roku w sumie 550 ztotych pod-
wyzKi.

(Ju) m



Komentarz: Kto daje i odbiera...

Prowadzitem ze stro-
ny Inicjatywy  Pra-
cowniczej negocjacje
w sprawie podwy-
zek. Pomimo nacisku
wszystkich zwigzkow
zawodowych stano-
wisko zarzadu byto
sztywne. Przed dzia-
taczami staneta alter-
natywa. Albo podpiszg
porozumienie zgodne
z wolg zatogi, ktora twardo zgdata na jesien 300
zt. podwyzki, albo zwigzki ulegnag pres;ji dyrekcji,
ktora proponowata 100 zt. i jednorazowe premie.
Porozumienie byto juz gotowe i naciskano na
mnie, abym je takze, jako Inicjatywa Pracowni-
cza, podpisat. Presja byta duza. Wyszedtem jed-
nak z rozmow i zadzwonitem do moich kolegow,
zeby zasiegngc¢ opinii. Ich zdanie byto jasne: na
fabryce wrze, zatoga mowi o zdradzie zwigzkow,
nie godza sie na tak niskie podwyzki. Po kilku te-
lefonach zapadta decyzja - Inicjatywa Pracowni-
cza nie podpisze porozumienia ptacowego. Moje
osobiste zdanie nie miato tu znaczenia, bo ja re-
prezentowatem zwigzek, pracownikéw HCP, a nie
Eugeniusza Poczte. Reguty w Inicjatywie Pracow-

niczej nie pozwalajg na to, aby liderzy zwigzko-
wi, za zamknietymi drzwiami, w tajemnicy przed
zatoga podpisywali porozumienia z pracodawca,
inne niz te wczesniej uzgodnione z pracownika-
mi. Jednak szefowie naszych zwigzkdw tego nie
rozumieja. Reprezentujg witasne interesy. Szybko
zrezygnowali z walki, kiedy sie okazato, ze trzeba
bedzie wejs¢ w konflikt z dyrekcjg. Albo wszystko
byto juz uzgodnione miedzy zwigzkami i dyrekcja
i prowadzono gre, w ktérg chciano nas, Inicjaty-
we Pracownicze, wciggnac¢. Celem byto potoze-
nie kresu wszelkim zgdaniom zafogi i zakonhcze-
nie akcji protestacyjnej.

Co dalej? Jest jeszcze walka o nowy regulamin
funduszu socjalnego. Inicjatywa Pracownicza
zada, aby 95 procent funduszu byta przeznaczo-
na na ,wczasy pod gruszga”. Rozmowy trwaja.
Jest takze problem prywatyzacji HCP i wszyst-
kiego co sie z tym wigze: gwarancji zatrudnie-
nia, premii prywatyzacyjnej itd. A co do samych
podwyzek. Teraz pracownicy dostali 100 ztotych
podwyzki i po 250 ztotych (umystowi wigcej) mie-
siecznej premii do konca roku. Jestem tylko cie-
kawy, jak zarzad zamierza potem te premie lu-
dziom odebraé.

Eugeniusz Poczta u

Kielce: IP wspiera pracownikow MPK

Pod koniec sierpnia caly kraj obiegta wiadomos¢, ze w nocy z 28 na 29 sierpnia
wynajeci przez prezydenta Kielc ochroniarze z prywatnej firmy VIS zaatakowali
strajkujgcych pracownikéw MKP. PisaliSmy o tym w poprzednim numerze Biule-
tynu IP. Nasi dziatacze z wojewoddztwa Slaskiego oraz z Krakowa zorganizowali

akcje solidarnosciowa.

Przypomnijmy: bezposrednig przyczyna wy-
buchu niezadowolenia w kieleckim MPK, byta
decyzja o sprzedazy miejskiej komunikacji pry-
watnej firmie. Zatoga oponowata przeciwko pry-
watyzacji, a protest zaognit sig, kiedy ujawniono,

ze W umowie prywatyzacyjnej nie ma gwaranciji
m.in. pakietu socjalnego dla pracownikow i pod-
wyzek ptac. W zwigzku z tym odbywaty sie wie-
ce protestacyjne, zorganizowano czterogodzin-
ny strajk ostrzegawczy, a ulicami Kielc przeszedt
W czerwcu marsz protestacyjny, zakonczony
wtargnieciem kierowcow MPK do Urzedu Miej-
skiego. Pomimo licznych szykan i represji pre-
zydent Kielc nie zdotat ztamac protestujgcych.
W takich okolicznosciach postanowit siegnac¢ po
przemoc. Ochroniarze w nocy zajeli okupowang
przez kierowcow zajezdnig, ale w Kilka godzin
pozniej pracownicy zaatakowali i odbili zaktad.
Sceny walk obiegty najwazniejsze media w kra-
ju. Pod naciskiem opinii publicznej, 30 sierpnia,
wtadze miasta, podpisaty porozumienie, w mysi
ktoérego MPK zostanie przeksztatcone w spotke
pracowniczag.

Delegacja Slgskiej Komisji Srodowiskowej Inicja-
tywy Pracowniczej, wybrata sie 27 wrzesnia na
sesje rady miasta w Kielcach, ktéra obradowa-
ta w zwigzku z tworzeniem spotki pracowniczej
w Kieleckim MPK. (Wczesniej akcje ulotkowg
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w Kielcach zorganizowata Komi-
sja Srodowiskowa z Krakowa).
Na sesje, szczelnie obstawia-
ng przez Straz Miejska, udato sie
wejsc¢ tylko jednej osobie z IR, po-
zostali nie zostali wpuszczeni z po-
wodu ,braku miejsc na sali”. Roz-
dawano w tym czasie specjalnie
przygotowane ulotki pod urzedem.
Wiekszos¢ sali wypetniona byta
pracownikami MPK. Punkt obrad
na temat zbycia udziatéw na rzecz
spotki pracowniczej przebiegt bar-
dzo szybko. Po 15 minutach byto
po wszystkim. Uchwata zostata
przyjeta brawami pracownikow.

Przyjazd naszej delegaciji, jak i biu-
letyny, i ulotki IP zostaty bardzo po-
zytywnie i zyczliwie przyjete przez
kierowcow MPK. Umowilismy sieg,
ze w razie jakichkolwiek proble-
mow majg sie z nami kontakto-

wac, bowiem pracownicy otrzymajg 51% udziatdéw i istnieje obawa, ze w przysztosci mogg byc¢ proby
wykupu kilku procent i przejecia kontroli nad spotka.

(MC+JU)

Zielona Goéra: Agencja pracy beznadziejnej

Agencja pracy tymczasowej jak wszyscy wiemy wynajmuje gtownie uczniow i
studentow. Nie rzadko zatrudnia si¢ niepetnoletnich, a praca tego typu nie nalezy

do najtatwiejszych i najprzyjemniejszych.

Umowa cywilnoprawna, ktérg zmuszeni sg pod-
pisa¢ przyszli pracownicy FX zawiera wyrazne
elementy umowy o prace np. kazdego pracowni-
ka obowigzuje ,,lojalka” kwartalna czyli pracow-
nik zobowigzany jest po wygasnigeciu umowy do
nie podejmowania zatrudnienia w firmie konku-
rencyjnej na tym stanowisku - co ma zapobiec
przejsciu na state zatrudnienie do pracodawcy
uzytkownika.

Kasjer FX WORK chcgc zatrudni¢ sig
w hipermarkecie musi odczekac¢ trzy miesigce,
poniewaz w innym razie na pracownika moze zo-
sta¢ natozona kara finansowa w wysokosci do-
chodzgcej nawet do 500 zt. FX-y (tak nazywajg
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siebie pracownicy FX WORK) podlegajg okre-
slonemu rygorowi pracy. Na kazdym kroku sg
kontrolowani przez senioréw lub menegerdéw po-
szczegolnych dziatdw, co w umowie zlecenie jest
niedopuszczalne. Nastepnym problemem jest
zatrudnianie osob niepetnoletnich w osmiogo-
dzinnymi trybie pracy na dziatach (prawo zezwa-
la tylko na szes¢ godzin). Pracownicy FX WORK
spotykajg sie tez z innym problemem, mianowicie
za kazdym razem muszag sie liczy¢ z nagta zmia-
ng grafiku. Najczesciej odbywa si€ to godzing lub
dwie przed rozpoczeciem zlecenia, lub nawet
juz bezposrednio na miejscu pracy. Pracownik
ochrony moéwi wéwczas pracownikowi, ze przy-
jeli juz komplet na tg godzine. Jest to szczegdlnie
uciazliwe dla pracownikdw przychodzgcych na
6 rano na dziaty. ,Spotkatem sie z tym pare razy
i nie bytem z tego powodu szczegdlnie zadowo-
lony! Mieszkam poza Zielong Gorg i zeby zdazy¢
na szoéstg, musze wsta¢ o czwartej rano” - zalit
mi sie kiedys zirytowany pracownik.
Przedstawiciele FX prébujg za wszelkg
cene podnies¢ wydajnos¢ pracownikdw (nhawet
gdy sa niezwykle wydajni). Wykorzystujg do tego
»hiewinne chwyty marketingowe” - jak to nazwat
jeden z przedstawicieli FX-a. Polega to zazwyczaj
na rozsiewaniu nieprawdziwych, krzywdzgcych
i wprowadzajgcych w btad informaciji o innych, w
celu zainicjowania konkurencji miedzy pracowni-
kami. Na przyktad do sms-a z grafikiem doda-
wana jest fatszywa informacja typu: ,staraj sig,
staraj, bo Staszek czai sie na twoje zlecenia”.



Niejasna jest takze kwestia podpisywania umow
przez osoby niepefnoletnie. Agencja nie wyma-
ga zadnej zgody prawnej opiekundw na podjecie
pracy przez ich pocieche. Dzieje sie tak mimo,
ze osoby idagce na stanowisko kasjera, zostajg
obcigzane ewentualnymi réznicami kasjerski-
mi (niedobory gotdéwki w kasie po zakonczeniu
zmiany czyli manko). Stawki sg niewielkie, kasjer/
kasejrka dostaje zaledwie 5 zt 40 gr na godzine
(netto). Mimo, ze stawki sg tak niskie, FX WORK
zazwyczaj nie raczy nawet roztozy¢ na raty man-
ka. Zmorg mtodocianych pracownikéw dziatow,
sg notorycznie przekraczane normy wagowe,
przenoszonych towardéw i przewozonych palet.

Jeszcze kilka zdan na temat warunkéw socjal-
nych w jakich pracujg FX-y. Szafki, ktore otrzy-
mujg pracownicy agenciji sg pogiete, z wytama-
nymi drzwiczkami, prowizorycznie zaczepionymi
na zawiasach, niedomykajgcymi sie u spodu,
i u gory. Muszg one pomiesci¢ rzeczy 6-7 osob,
Cco zimg graniczy z cudem. W hipermarkecie AU-
CHAN trudno jest takze wyjs¢ FX-g na przerwe,
czy wejs¢ do przed skarbca poniewaz ich iden-
tyfikatory nie otwierajg zadnych drzwi, ktérych
przejscie w tych celach jest konieczne. Zmusza to
do ciggtego proszenia o taske pracownikow AU-
CHAN - jest to na réwni ucigzliwe dla obu stron.

(EK) m

Warszawa: Spotkanie anarcho-syndykalistow

4 listopada w Warszawie odbylo sie miedzy-
narodowe spotkanie anarchosyndykalistyczne.
Uczestniczyli w nim przedstawiciele brytyjskiego
zwigzku zawodowego IWW (Robotnicy Przemy-
stowi Swiata), hiszpanskiego CGT (Powszechna
Konfederacja Pracy), francuskiego CNT (Narodo-
wa Konfederacja Pracy) i greckiego ESE (Wolno-
sciowy Zwigzek Pracownikéw Greciji). Strone pol-
skag reprezentowaty OZZ Inicjatywa Pracownicza
oraz Czerwony Kolektyw-Lewicowa Alternatywa.

3 listopada odbywata sie dyskusja do-
tyczgca wspolnych kampanii i wspotpracy mie-
dzynarodowej. Anarchosyndykalisci zdecydo-
wali, ze bedg dziata¢ przeciwko pracy czasowej
oraz na rzecz polskich emigrantdéw pracujgcych
w Europie Zachodniej. Mowa byta o koniecznosci
usprawnienia kontaktow i stworzeniu wspolnej
strony internetowej. Rozwazano tez koncepcje
wydania na 1 maja 2008 roku wspodlnego plakatu,
ktory promowatby miedzynarodowag wspotprace
radykalnych zwigzkéw zawodowych. Jedng ze
wspolnych miedzynarodowych akcji ruchu jest
m.in. kampania przeciwko Coca-Coli /www.killer-
cola.info/. Omawiano kwestie, jak si¢ ona rozwija
i jakie podjac¢ dalsze kroki.

Innym tematem byto omowienie przykia-
dow represji wobec ruchu zwigzkowego w po-
szczegolnych krajach. Mowiono tu m.in. o spra-

wie Luisa Marcosa Rivery z hiszpanskiego CGT
(wiecej w innym miejscu niniejszego Biuletynu),
represji wobec pocztowcdw z francuskiej CNT
i polskiego IP, o kampani przeciwko tamaniu praw
pracowniczych i zwigzkowych w amerykanskim
Starbucks (IWW), oraz o represjach wobec dzia-
taczy IP w hiszpanskim koncernie dziatajgcym
w Polsce - Greenkett Polska.

Ustalono, ze podobnego typu spotkania
robocze bedag sie odbywac systematycznie co
pot roku: nastepne odbedzie sie w Madrycie lub
w Paryzu. Ich celem jest zaciesnienie wspotpra-
cy radykalnych zwigzkow zawodowych w obrebie
kontynentu europejskiego.

Ju) ]

Warszawa: W obronie praw lokatorow

Ponad 60 osdb wzieto udziat w konferencji z okazji Miedzynarodowego Dnia Loka-
tora, ktora odbyta sie w sobote 29 wrzesnia w Warszawie. Problematyka poruszana
na konferencji to gtéwnie sprawy mieszkan komunalnych oraz znajdujacych sie w
prywatnych budynkach czynszowych. Konferencje organizowaty Warszawskie Sto-

warzyszenie Lokatorow (WSL) oraz Kampania Mieszkanie Prawem nie Towarem.

Nastepnego dnia po konferencji odbyta sie de-
monstracja, ktdra byta drugg czescig obchodow
Dnia Lokatora. Zgromadzita ona okoto 80 oso6b.
WiekszosC uczestnikdw demonstracji stanowili
lokatorzy z kilkunastu warszawskich budynkow,
wspotpracujacy z kampanig MPnT i WSL. Prawo
do mieszkania jest jednym z podstawowych praw

cztowieka. Domagamy sie rozpoczecia w Polsce
prawdziwej debaty na temat polityki mieszka-
niowej - powiedziat Andrzej Smosarski z CK-LA
i WSL. Tradycyjnie kwestie mieszkaniowe to dru-
gi, po sprawach zatrudnienia, wazny filar dziatal-
nosci radykalnych zwigzkdéw zawodowych.

W kwestii mieszkaniowej trzeba zwrdéci¢ uwage
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na kilka waznych kwestii. Po pierwsze to fakt, ze
postepuje prywatyzacja zarébwno budownictwa
mieszkaniowego, jak tez zasobdw mieszkanio-
wych, ktore do tej pory nalezaty do gmin. Prowadzi
to do dwojakiego rodzajow skutkow. Gwattownie,
i to od wielu lat, rosng ceny nowo wybudowanych
mieszkan. Tylko w pierwszym potroczu 2007 roku
ceny mieszkan w Poznaniu wzrosty o 1/3, Gdan-
sku o 1/4. W obu miastach dochodzg one teraz
do poziomu 6500 ztotych za metr kwadratowy.
Najdrozsze mieszkania sg oczywiscie w War-
szawie (8800 zt za metr kwadratowy), ale i tak
w pierwszym potroczu biezgcego roku ich ceny
wzrosty jeszcze o 10 proc. Wzrost cen miesz-
kan nie jest nowym fenomenem. Miat on miejsce
takze w latach 90’ - ceny mieszkan zawsze rosty
duzo szybciej niz inflacja. Tymczasem setki ty-
siecy rodzin w Polce ma niezaspokojone potrze-
by mieszkaniowe. Dodatkowo postepuje proces
wzrostu cen czynszow, a takze tzw. cen mediow
(woda, prad, gaz), co powoduje, ze wiele oséb
zalega z zaptatg. Kurczace sie zasoby mieszka-
niowe gmin powodujag, ze samorzady nie potrafig
odpowiedzie¢ na szereg problemow z tego wyni-
kajacych, czyli przede wszystkim na fakt, iz wiele
0sOb nie ma po prostu gdzie mieszkac.

W 2005 roku toczyto sie przed sadami w Polsce
20 tys. postegpowan eksmisyjnych.
Co ciekawe potowa z nich byta zato-
zona przez same gminy i dotyczyta
lokali komunalnych. W tym samym
roku wykonano ok. 4 tys. eksmisji.
Tymczasem w cafej Polsce oddano
do uzytku jedynie 9,5 tys. mieszkan
komunalnych, ktére powinny stuzyc¢
nie tylko tym osobom eksmitowa-
nym, ale takim ktére zyja w loka-
lach nie nadajgcych sie do uzytku.
Przyjrzyjmy sie realnym potrzebom,
a ich zaspokojeniu na przyktadzie
Poznania. W ciggu 10 lat oddano w
Poznaniu do uzytku 301 mieszkan
komunalnych, natomiast wg ustalen
samego miasta liczba osob, ktére
powinny zosta¢ wyprowadzone z lo-
kali o fatalnym stanie technicznym
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jest wielokrotnie wigcej. Tylko w rozwa-
lajacych sie barakach nalezgacych do
miasta zyje 900 rodzin. Przy tym tempie
budownictwa komunalnego w Pozna-
niu, zaspokojenie potrzeb tylko tej grupy
lokatordow, trwatoby 30 lat!

W konsekwenciji wiele rodzin ,laduje”
w tzw. mieszkaniach socjalnych.
Na konferencji socjolog Katarzyna Ra-
kowska przedstawita dogtebng ana-
lize mieszkalnictwa komunalnego
i socjalnego na warszawskiej Woli.
Omowita tez podejscie urzednikow do
spraw lokatorskich wymieniajac przy-
ktady traktowania osob biednych jako
marginesu spofecznego zastugujg-
cego na mieszkanie w lokalach tylko
O znacznie obnizonym standardzie.
Na przyktad, wedtug polskich przepi-
sOw, piecioosobowej rodzinie nalezy
sie np. jedynie 30 metréw kwadratowych socjal-
nego lokum. Przedstawita takze skomplikowang
oraz dfugotrwatg procedure, ktérg musi przejsc
w Warszawie osoba starajgca sie o lokal socjalny.

Komunalny lokal socjalny nie jest najgorszg rze-
czg jaka moze spotka¢ pozbawiong mieszkania
rodzine. W pazdzierniku Gazeta Wyborcza w Po-
znaniu opisata warunki panujgce w prywatnych
mieszkaniach ,socjalnych” na Starotece, gdzie z
musu trafiajg osoby eksmitowane przez komor-
nikdw. Ludzi tam mieszkajgcych nie chroni zadna
ustawa. ,W kazdej chwili — pisze Gazeta - mozna
ich wyrzuci¢ na bruk”. Wtascicielowi budynku lo-
katorzy muszg ptaci¢ 500 zt. miesiecznie, 100 zt.
za wode, plus koszty ogrzewania.

Generalnie mozemy powiedzie¢, ze pomimo
tego, iz z definicji samorzad to ,wspdlno-
ta mieszkancow”, wtadze Iokalne nie czujg
sie odpowiedzialne za kwestie mieszkaniowe
w sensie egzystencjalnym, a jedynie ekono-
micznym, jako zarzgdcy substancji material-
nej jakg sa lokale komunalne. Dodatkowo sub-
stancji, ktérej najchetniej szybko by sie pozbyli.
A co z mieszkancami?

Jarostaw Urbariski [ |




Hiszpania: Akcja solidarnosciowa z Riverg

Powszechna Konfederacja Pracy (CGT) rozpoczeta kampanie przeciwko repre-
sjonowaniu Luisa Marcosa Rivery, czionka Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Sprzataczy i Sprzataczek nalezagcego do CGT. Liusito, jak jest nazywany w swoim
otoczeniu, zostat brutalnie napadniety przez policje (zaré6wno w trakcie jego za-
trzymania jak i podczas przetrzymywania na komisariacie) w styczniu 2000 roku
w trakcie zwigzkowych protestow w Madrycie. Zostat oskarzony o uderzenie

dwaoch policjantow, za co prokuratura zada siedmiu lat wiezienia.
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Rozprawa sgdowa odbegdzie sie pomigdzy 6 a 8
listopada w Sadzie Rejonowym w Madrycie. Lu-
isowi, ktéry nigdy nie ufat prawu ustanowionemu
pod dyktando wtadzy i intereséw panstwa, pomi-
Mo jego niewinnosci, grozi wyrok mogacy zrujno-
wac jego zycie.

CGT nie zamierza czeka¢ z zatozonymi
rekami w obliczu tej proby kryminalizacji naszej
dziatalnosci, dlatego zainicjowat kampanie w
Obronie Rivery. ,Poniewaz rozumiemy - pisze
CGT w oswiadczeniu - ze w dniach 6-8 listo-
pada nie bgedzie sgdzony tylko Luis, bedzie sg-
dzona cata Konfederacja i jej sposdb rozumienia
walki zwigzkowej. Poniewaz obserwujemy, ze to
co dzieje sie z Luisito staje sig zwyczajowym po-
stepowaniem w czasie rosngcych represji w sto-

Okupacja przedsiebiorstw

sunku do ruchow protestu, zwigzkowych
badz spotecznych i nie zamierzamy tego
zaakceptowac. Konfederacja zmobilizuje
caly swoj potencjat na rzecz tej kampanii,
jako ze uznajemy te sprawe za kluczo-
wag”.

Kampania rozpoczeta sie 30
pazdziernika manifestacjg w Valladolid.
6 listopada, w dniu rozpoczecia procesu
Luisa, odbeda sie protesty w Sewilli, Wa-
lenciji, Saragossie, Maladze i Pampelunie.
Nastgpnego dnia, 7 listopada, w Palma
de Mallorca, Santa Cruz de Tenerife
i Las Palmas de Gran Canaria.

Kulminacyjny moment kampanii
miat przypas¢ 7 listopada pod Sadem
Rejonowym w Madrycie, jednak termin
rozprawy zostat przeniesiony.

Piszcie protesty na adres Ambasady Hiszpanii:

Ambasada Hiszpanii

ul. Mysliwiecka 4, 00-459 Warszawa

tel. +48/ 22/ 622 42 50, 583 40 00, 583 40 01
fax: +48/ 22/ 622 54 08

e-mail: emb.esppl@mail.mae.es,
embesp@medianet.pl

Domagaijcie sie zaprzestania represji i uwolnienia
Luisa Marcosa Rivera. Poinformujecie o dzia-
taniach na liscie ozzip.pl abysmy mogli da¢ znac¢
naszym przyjaciolom z CGT. u

Ponizej przedstawiamy, w naszym odczuciu wazny tekst na temat strajku okupacyjnego.
Artykut nie jest oficjalnym stanowiskiem ani Inicjatywy Pracowniczej, ani redakcji Biule-
tynu IP w sprawie okupacji fabryk. Zwigzek oczywiscie uwaza strajk okupacyjny za wazng
i skuteczng forme walki, jednak propozycje szczegoétowych rozwigzan dotyczacych orga-

nizacji strajku wyrazajq poglady autora tekstu.

W ostatnim czasie zaznaczyt sie pewien powrot
do walki robotnikdw z kluczowsg rolg przejmowania
przedsigbiorstw. Na przyktad w Mouscron [powotuje
sie na strajki, ktére miaty miejsce w 2000 r. w przed-
sigbiorstwach belgijskich] w zaktadach Poortere i
Dessaux. W Liege niedawno w Alstom. W Glaverbel-
Seneffe od 19 wrzesnia pracownicy okupujg przed-
sigbiorstwo w zwigzku z obrong praw zwigzkowych.
Ta forma walki godna jest najwyzszej uwagi.

Okupacja przedsigbiorstwa ma liczne zalety,
zwilaszcza tg, ze nie pozwala tamistrajkom konty-

nuowac pracy i sabotowac¢ strajku. Pozwala ona
rowniez unikng¢ naciskow otoczenia i rodziny, indy-
widualizmu i egoizmu ideologii burzuazyjnej. Oku-
pacja przedsiebiorstwa wymaga pewnej struktury-
zacji walki, takiej jak wybdor komitetu strajkowego,
poniewaz ta forma strajku wymaga maksymalnego
udziatu pracownikow.

Porazka strajku potgczonego z okupacjg moze miec
duzo powazniejsze konsekwencje niz porazka ,,nor-
malnego” strajku. Trzeba zdac¢ sobie sprawe, ze w
przypadku okupaciji fabryki, pojawia sie jej wymiar
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polityczny, to znaczy narzucenie samorzadu robot-
nikdw wtadzy kapitalistycznych pracodawcow.

Podczas okupaciji, to robotnicy zyskujg kontrole nad
przedsiebiorstwem, urggajgc wtadzy pracodawcow.
Zagadnienie przedstawia sie zatem w nastepujacy
sposob: kto ma wiadze w przedsigbiorstwie? Po-
niewaz zyjemy w spotfeczenstwie kapitalistycznym,
w ktérym witasnosé prywatna jest swieta, okupacja
czyjegos dobra jest pogwatceniem prawa. | to tu
witasnie miesci sig caty wymiar polityczny okupaciji
fabryki. Ta sytuacja wytwarza na caty czas trwania
walki pewng dwoistos¢ wtadzy.

Zatem to stosunek sity, odpowiada na pytanie ,kto
ma witadze”? Pracownicy powinni zrobi¢ wszystko
aby ten stosunek sity pozostat dla nich korzystny.
Jest on jak wskazowka barometru i dlatego powi-
nien on skupia¢ ich najwyzszg uwage. To on wska-
zuje jakie jest zrodto problemow i gdzie nalezy pod-
ja¢ skuteczne dziatania w walce. Z tego powodu
muszg by¢ wykorzystane wszystkie mozliwosci aby
utrzymac¢ maksymalng liczbe robotnikbw w dzia-
faniu nie zapominajac o utrzymaniu zewngtrznego
wsparcia poprzez pomoc spotecznosci i solidar-
Nnosc¢ ruchu robotniczego.

W niektérych sektorach przemystowych (przemyst
metalurgiczny, szklarski, etc.) powinno sie, w ra-
mach stosunkoéw sitowych, przeja¢ zabezpieczenie
i zarzgdzanie srodkami produkciji, aby unikng¢ sa-
botazu ze strony dyrekciji.

W tego typu strajku, narzuca sie wybdér komitetu
strajkowego, ktory jest nieodzowny, poniewaz to
on wtasnie jednoczy i umacnia walke. To on row-
niez rozdziela zadania i skupia wszelkie informacije.
W przypadku przejecia przedsigbiorstwa wszyscy
robotnicy muszg wnies¢ swojg cegietke we wspol-
ne przedsigwzigcie i dlatego powinni by¢ dobrze
zorganizowani.

O komitecie strajkowym

Jak widac¢ przejecie przedsigbiorstwa wymaga spo-
ro pracy, energii i oddania. Wobec tak gigantycz-
nego wysitku, konieczne jest wytonienie jakiegos
organu zarzadzajacego. Organem tym moze by¢
jedynie komitet strajkowy, ktory w zakresie pracy,
ktérej dotyczy strajk, proponuje w ramach ogodlne-
go zgromadzenia pracownikow stworzenie réznych
komisji wspierajacych walke.

Nalezy tu réwniez zwrdci¢ uwage pierwszoplano-
wych dziataczy robotniczych na pewien punkt, ktory
moze sie wydawac¢ drugorzedny, ma jednak kapi-
talne znaczenie. Tym punktem jest fakt, ze komitet
strajkowy musi by¢ wybierany i odwotywany przez
samych robotnikdw przedsiebiorstwa nie zas przez
aktywistow przystanych przez wtadze zwigzkowe.

Waga wybordéw i odwotywania za pomocg zgroma-
dzenia wynika z faktu, ze w ten sposéb pracownicy
nabywajg petng mozliwos¢ kierowania swojg walka.
Aby wzmocni¢ ten aspekt, nalezy rowniez ustali¢
mozliwos¢ debaty z pracownikami nad rolg i zada-
niami komitetu w ramach zgromadzenia ogdlinego.

Demokracja pracownicza

Mozliwos¢ odwotywania cztonkéw komitetu straj-
kowego ma zasadnicze znaczenie dla zywotnosci,
trwatosci i jednosci strajkujgcych, ale roéwniez dla
demokraciji pracowniczej. To poprzez nig wtasnie
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strajk i strajkujgcy nabywajg znaczenia. Wybor
i odwolywanie sg gwarancja uniknigcia jakichkol-
wiek manipulacji. To udaremnia wszelki roztam po-
miedzy komitetem a pracownikami. Stanowig one
srodki poprzez, ktoére strajkujgcy sprawuja bezpo-
srednig kontrole nad strajkiem jako takim. Dzigki
takiemu komitetowi, pracownicy odnajdujg swobo-
de wypowiedzi, odkrywajg waznosc¢ ich wtasnej sity
- niedocenianej wczesniej — budzi sie w nich nowa,
szersza swiadomosc.

To do komitetu nalezy przydziat biezgcych zadan
codziennym zebraniom strajkujacych. To na nim
rowniez spoczywa obowigzek prowadzenia tych
zebran, uczestniczenia we wszelkich negocjacjach,
decyzja o zwotywaniu pikiet i czasie dokonywania
zmiany dyzurdow, wybor robotnikdbw uczestniczg-
cych w tych pikietach. Wsrod innych, praktycznych
zadan, mozemy wymieni¢ organizacje okupaciji
w przedziatach 3 razy po 8 godzin, aprowizacje
strajkujgcych, pobudzanie solidarnosci, etc. Komi-
tet strajkowy powinien wiec, wraz z pracownikami
w ramach zebran ogolnych, powotac rézne komisje
aby utatwi¢ poszczegdlne zadania (komisja zabez-
pieczenia i utrzymania srodkodw produkciji, solidar-
nosci itp.).

Zwartoscé

Z doswiadczenia zdobytego przez pracownikow
Glaverbel-Gilly, ktorzy prowadzili w latach 70. liczne
strajki z przejeciem zaktadu i wytonieniem komitetu
strajkowego, wynika ze komitet strajkowy powinien
sktadac¢ sie po 2-3 pracownikéw dla kazdego wy-
dziatu przedsigbiorstwa, wybranych w ich wtasnym
wydziale i zatwierdzonych przez zgromadzenie
ogodlne.

Metoda ta ma wazng zalete : pozwala ona na wy-
bor ludzi kompetentnych w swoim wydziale, a nie
znanych w cafej fabryce. W ten sposob w fonie ko-
mitetu strajkowego reprezentowane sg wszystkie
sektory, co pozwala na wiekszg skutecznosc, jed-
nosc¢ i uznanie roli komitetu.

Podkreslamy jeszcze raz: przejecie przedsigbior-
stwa jest ogromnym wyzwaniem, ktére wymaga
gigantycznej pracy. Ale jest jej warte, chocby ze
wzgledu na wzrost swiadomosci, jakg zdobywaja
pracownicy podczas swojej walki. Przeciwstawienie
sie wyfonieniu komitetu strajkowego wybieralnego
i odwotywanego jest btedem, ktdry juz na wstepie
czyni powodzenie walki mniej prawdopodobnym.

André Henry
Przedruk za: La Gauche, 16 lipca 2002
(http.//www.lcr-lagauche.be)
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