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Strajk listonoszy

w Czechach

Zta sytuacja pracownikow Poczty Polskiej, zwtaszcza listonoszy, jest powaznym proble-
mem od wielu lat. Do najwiekszych mankamentow nalezg: zadaniowy czas pracy, ktory
powoduje, ze bardzo czesto listonosze pracujg wiecej niz 8 godzin dziennie; nadmierne
przecigzenie toreb (m.in. drukami reklamowymi) wreszcie niskie zarobki i nieprecyzyjny
system pftac. Stan ten wywofat fale strajkow, ktdre trwata od 13 do konca listopada.

Strajk listonoszy rozpoczat sie w Gdansku. 13 listopada
stanety dwa urzedy pocztowe, a w ciggu kilku godzin, za-
strajkowato wiekszos¢ z ok. 310 gdanskich listonoszy.
Nastepnego dnia strajk w Gdansku rozszerzyt sie. Dota-
czyli listonosze z Sopotu i Gdyni. W Poznaniu Ogolnopol-
ski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza i Federa-
cja Anarchistyczna zorganizowali pikiete solidarnosciowg
przed budynkiem dyrekcji poczty. Nastepnego dnia (15
listopada) dochodzi do kilkugodzinnego strajku i demon-
stracji listonoszy w Poznaniu i Zielonej Gérze. W Pozna-
niu protestowato 150 listonoszy, ktorzy do postulatow do-
tyczacych warunkow pracy i ptacy dotgczyli zagdanie po-
niechania planow prywatyzacji Poczty Polskiej.

Trojmiejscy listonosze po podpisaniu wstepnego porozu-
mienia wrocili 16 listopada do pracy (aby po dwoch dnia
pracy znowu stangc), ale tego dnia wyjscia w rejony od-
mowita znaczna czesc listonoszy w Kielcach i wojewodz-
twa swietokrzyskiego. W Warszawie, a takze w miejsco-
wosciach podwarszawskich (np. Otwock i Karczew), za-
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strajkowali listonosze z ok. 50 urzedéw. Akcja strajko-
wa zaczeta sie gwaltownie rozprzestrzeniac. 20 listopa-
da w Poznaniu stajg doreczyciele z kilku urzedow. Do
protestu dotgczyli sie listonosze ze Szczecina, Lublina,
Rzeszowa i Krakowa, gdzie zastrajkowato 400 z 420 do-
reczycieli. W rejonie Biategostoku nie wyszedt w teren
zaden ze 160 listonoszy. W Warszawie tego dnia straj-
kowata ponad potowa z 2,9 tys. listonoszy. W wojew6dz-
twie f6dzkim gtowne urzedy pocztowe w Betchatowie,
Opocznie, Piotrkowie Trybunalskim, Radomsku, Toma-
szowie Mazowieckim i Wolborzu byty zamknigte, do pra-
cy nie wyszli listonosze w Betchatowie i Moszczenicy.
Protestowali doreczyciele w Czestochowie i Wroctawiu.
Oceniano, ze skali kraju strajkowata potowa wszystkich
listonoszy i kilka tysiecy pracownikow innych dziatow.
Inicjatywa Pracownicza organizowata w tym czasie ak-
cje wspierajace i solidarnosciowe na Slasku, w Pozna-
niu, Gdansku i Szczecinie. Dziatacze i sympatycy IP brali
udziat w strajku w Gdansku i w wojewddztwie mazowiec-
kim.

Cata akcja strajkowa byta spontaniczna i prowadzona w
wielu regionach kraju w opozycji do stanowiska zwigz-
kéw zawodowych. W negocjacjach z dyrekcjg Poczty Pol-
skiej zwigzki przyjety postawe dos¢ pasywng, bojac sie

Pikieta solidarno$ciowa OZZ IP z listonoszami w Poznaniu

oglosic strajku generalnego. Najwigkszym problemem
jest kwestia zwigzana z wysokoscig wynagrodzenia. Li-
stonosze zadajg podwyZzki o 30-40 procent, czyli do sred-
niej brutto ok. 2500 zfotych, tymczasem zwigzki wynego-
cjuja radykalnie mniejszg sume - niespetna 150 ztotych
na pracownika. Dyrekcja odrzucita nie tylko zgdania pta-
cowe, ale takze nie chce udzieli¢ gwarancji bezpieczen-
stwa strajkujgcym. Od 28 listopada wigkszos¢ listonoszy,
ktorzy liczyli na ogtoszenia strajku generalnego, wrécita
do pracy, w przekonaniu o zdradzie zwigzkéw zawodo-
wych. Na 4 grudnia zaplanowano kolejna runde rozmow.

Gdansk: Jak zaczagt sie strajk listonoszy

Wszystko zaczeto sie od pigtku 10 listopada 2006 r. w
matym urzedzie pocztowym Gdansk 18 na ul. Kartuskiej
96, gdzie listonosze w zasadzie jednogtosnie stwierdzili,
ze nie bedg juz wiecej nosic¢ drukow bezadresowych (re-
klam). Dyrekcja nakazywata rozniesienie materiatéw
twierdzac, ze to druki wyborcze zlecone przez powaz-
nych klientéw poczty. Obiecano listonoszom, ze dostang
po 3 nadgodziny (15 zt na reke!), a jezeli nie rozniosa to
beda ptaci¢ odszkodowania i zostang wobec nich wycig-
gane konsekwencje stuzbowe. Listonosze nie przestra-
szyli sie i pozostali przy swoim. Stwierdzili, ze nikt nie
moze im nakazywac pracy ponad ich sity i zmusza¢ do
nadgodzin, a zwtaszcza tak stabo optacanych.

W poniedziatek 13 listopada 2006 r., zgodnie z przewi-
dywaniami, ok. godziny 9.00 w urzedzie na Kartuskiej
pojawili sie przedstawiciele dyrekcji. Listonosze nie byl
zbyt pokorni w rozmowie i twardo obstawali przy swoich
zgdaniach. W miedzyczasie ich koledzy z innego urzedu
Gdansk 6 przy ul. Grunwaldzkiej, przekazali dyrekciji te-
lefonicznie informacje, ze jezeli kogokolwiek zostanie
ukarany z urzedu na Kartuskiej, to oni nie wyjdg w rejo-
ny. Dyrekcja wobec tego chciafa si¢ wycofa¢ - ale byto
juz za pézno. Pocztowcy z Gdansk 6 zadzwonili drugi
raz i stwierdzili, ze oni i tak nie wychodzg w rejony. Listo-
nosze z Gdansk 18 przytgczyli sie natychmiast do prote-
stu. Stanety na poczatek dwa urzedy.

Na pozytywng odpowiedz innych listonoszy nie trzeba
byto diugo czekac. Po kilku telefonach jakie wykonali straj-
kujacy, stanat prawie caty Gdansk. Protestujgcy umowili
sig, ze glbwnym punktem dowodzenia strajkiem bedzie
urzad Gdansk 6 na ul. Grunwaldzkiej, gdyz pracuje tam
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najwiecej listonoszy i miesci sie tez siedziba dyrekciji.
Zwofano na poniedziatek 13 listopada, na godz. 12.00
delegatéw z mozliwie wszystkich urzedow, aby uzgodni¢
dalsze dziatania.

Odbyto sie zebranie wszystkich protestujgcych z dyrekcja.
Naciskano, aby listonosze powrocili do pracy. Prosby dy-
rektorow na nic sie zdaty, bo sytuacja listonoszy siegne-
tajuz dnai byli zdeterminowani. Wytonit sie komitet pro-
testacyjny sposrod ludzi najbardziej zaangazowanych w
strajk. Byto w nim 5 wysoko postawionych dziataczy So-
lidarnosci i 2 reprezentantéw wszystkich listonoszy (w
tym niezrzeszonych). Na szybko powstaty postulaty:

1. Dla kazdego pracownika brutto 2500 zt. a dla nowych
pracownikow 1700 zt. i po roku umowa na stale.

2. Zadnych ulotek. Nie chcemy miec z nimi nic wspolne-
go.

3. 8 godzinny czas pracy - karty zegarowe pracy.

4. Nadgodziny tak jak paristwowym kodeksie pracy.

5. Positki regencyjne i zawsze woda na urzedach.

6. Zawsze wraz ze wzrostem cen, odpowiednie podwyZzki
wynagrodzenia.

7. Powrdt listonoszy do sfuzb mundurowych.

8. W stosunku do 0s6b uczestniczgcych w protescie nie
wyciggniecie zadnych konsekwencji stuzbowych.

29 listopada pracownicy kilku urzedow pocztowych z
Gdanska postanowito zatozy¢ komisje zaktadows Inicja-
tywy Pracowniczej. Do zwigzku przystapito na ten mo-
ment blisko 30 oséb stanowigcych grupe inicjatywna
naszego zwigzku. Z podobnym zamiarem przystgpienia
do IP noszg sie takze pracownicy innych placowek Pocz-
ty Polskiej. (BK)



Listonosze porzucajg prace

Poczta Polska ma kolejne zmartwienie. Jej doswiadczeni pracownicy masowo odchodzg
Z pracy. "Metro" pisze, ze listonosze masowo odchodzg nie chcac diuzej pracowac za

1200 ztotych.

Najgorzej - pisze gazeta - jest w duzych aglo-
meracjach, gdzie koszty utrzymania sg wyso-
kie, a przy zarobkach listonoszy nie da sie god-
nie zy¢. Szacuje sie, ze w ciggu ostatnich kil-
ku miesiecy odeszto grubo ponad tysigc z 25
tys. listonoszy. Np. we Wroctawiu w ciggu
trzech miesiecy zwolnito sie prawie 60. Listo-
nosze uciekajg do konkurencji - prywatnych
firm, ktore powstajg od kilku miesiecy w zwigz-
ku z liberalizacjg rynku pocztowego. Firmom
pozwolono na doreczanie przesytek powyzej
50 graméw - pisze gazeta.

Najwieksza z nich to InPost, ktdra jesienig za-
czeta swiadczy¢ ustugi w catym kraju i odcho-
dzgcych z Poczty Polskiej listonoszy wita z

Pikieta solidarno$ciowa OZZ IP z pocztowcami w Rybniku

otwartymi rekami i wyzszg pensjg - 1,5 tys.
ztotych netto na poczatek. Firma cieszy sie takg
popularnos$cig, ze zaczynamy odczuwac brak lu-
dzi do pracy, stad tez robi coraz czesciej rekru-
tacje. Oczywiscie bardzo chetnie przyjmuje oso-
by, ktére pracowaty juz jako listonosz. Ludzie z
doswiadczeniem pierwszenstwo.

InPost kusi listonoszy perspektywg nowych
miejsc pracy - ma przedstawicielstwa w 71 mia-
stach Polski, a do kohca roku chce otworzy¢ 1

Protest pracownikéw poczty z CNT we Francji

strajk na polskich pocztach, za-
przyjazniony z nami francuski
anarchosyndykalistyczny zwig-
zek zawodowy CNT, organizowat =%
akcje przeciwko represji jakie na ik
niego spadty ze strony dyrekcji
tamtejszej poczty. Dziatania kie-
rownictwa obliczone sg na wyeli-
minowanie CNT jako zwigzku za-
wodowego dziatajgcego na tere-
nie poczty francuskiej. Powodem
jest m.in. postawa CNT i sprze-
ciw wobec plandéw prywatyzacji
przedsigbiorstwa. Na dziataczy
CNT spadty liczne szykany, dla-
tego 25 listopada zwigzek zorga-
nizowat demonstracje: w Paryzu,
Lille, Aubenas, Perpignan, Lion,
Toulose, Foix, Nancy itd. Prote-
stujgcy domagali sie respektowa-
nia dziatalnosci CNT na terenie
placoéwek pocztowych we Franciji.
Inicjatywa Pracownicza solidary-
zuje sie z dziatfaczami CNT.

W tym samym czasie kiedy trwat I

tys. punktdéw obstugi klienta w 100 miastach. Od-
chodzacych z Poczty Polskiej przyjmujg tez fir-
my realizujgce przesytki kurierskie lub u kolpor-
teréw prasy.

Poczta Polska zeby zaradzi¢ sytuacji chwyta sie
doraznych rozwigzah. Wakaty zapetnia studen-
tami i "drukonoszami", ktérzy dostajg 5-8 ztotych
za godzine. Jednak wiekszo$¢ z nich rowniez
szybko rezygnuje z pracy - informuje "Metro".

Demonstracja zwigzkowcéw CNT we Franciji
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Loédz: Demonstracja w obronie dziatacza IP

Setki pracownikéw demonstrowafo w obronie Stawka Kaczmarka i oséb zatrudnionych przez agen-
cje pracy tymczasowej. Byla to najwieksza demonstracja pracownicza w todzi od wielu lat.

26 pazdziemika w t.odzi odbyta sie de-
monstracja zwotana przez Komitet Po-
mocy i Obrony Represjonowanych Pra-
cownikow. Wzieli w niej udziat przede
wszystkim zwigzkowcy z Sierpnia80i Ini-
Cjatywy Pracowniczej, ale takze przed-
stawiciele roznych innych organizacji pro-
pracowniczych (CK-LA) i politycznych
(GPR, PPP). Okoto 400 osdb ruszyto spod
zakladow Uniontex SP i przeszto ulicg
Piotrkowska najpierw pod agencije pracy
tymczasowej Adecco (jednejz pieciu naj-
wigkszychw Polsce), a potem pod Urzad
Wojewodzki.

Celem demonstraciji byto wystgpienie w
obronie Stawka Kaczmarka, przewodni-
czgcego komisji zaktadowej Inicjatywa
Pracownicza w firmie Uniontex SP, niele-
galnie zwolnionego za dziatalnosc pro-
pracownicza. Po 21 miesigcach procesu
sad pracy przyznat mu jednomiesieczne
odszkodowanie i zmienif tryb zwol-
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nienia z dyscyplinamego na normal-
ny. KPIORP oraz Inicjatywa Pracownicza uznaly taki wyrok za
nie do przyjecia i zapowiedziano apelacje. Pod zakladami Union-
tex w obronie Stawka Kaczmarka wystgpit miedzy innymi Da-
riusz Skrzypczak, nielegalnie zwolniony w grudniu 2005 r. z
poznanskiej Goplany dziafacz zwigzkowy Solidarnosci, a po
protestach ponownie przyjety do pracy. Skrzypczak stwierdzit
miedzy innymi, ze akcje podobne do tej w todzi majg duze
znaczenie solidarosciowe dla tych wszystkich dziataczy zwigz-
kowych, ktdrzy chcg sie upomniec o prawa ludzi pracy. Wiedza,
Ze nie sg sami i ze upomng sie o nich inni.

W tym samym mniej wiecej czasie w Madrycie, pod polska
ambasadg, odbyta sie solidarnosciowa manifestacja Powszech-
nej Konfederacji Pracy (CGT). Hiszpanscy zwigzkowcy doma-
gali sie od rzgdy polskiego respektowania praw zwigzkowych.

Na rece ambasadora probowano wreczyC petycie w tej spra-
wie, ale jej nie przyjeto.

t 6dzka demonstracja odbywata sie takze w obronie pracowni-
kow agenciji pracy tymczasowej, a przeciwko wyzyskowi pro-
wadzonemu przez agencie i dzieleniu rynku pracy na lepszy |
gorszy, a takze "uelastycznianiu" przepisow, kiore stuzy tylko
pracodawcom uzytkujgcym najemnych pracownikow. Agen-
Cje pracy tymczasowej trzeba zdelegalizowac - nawotywat Marcel
Szary, przewodniczacy IP z zakladdw Cegielskiego, co wzbu-
dzito - jak zauwazyta lokalna prasa - powszechny aplauz. Bo-
gustaw Zietek (przewodniczacy Sierpnia’80), stwierdzit, iz od kil-
kunastu lat trwa antypracownicza kampania. Jej ukoronowa-
niem jest odebranie ludziom nadziei na bezpieczenstwo so-

cjalne, stabilnosc zatrudnienia i godne zarobki. (JU)

Kostrzyn: Zemsta pracodawcy

Firma Impel-Tom z siedzibg w Zielonej Gorze pozbawita pracy kolejnych trzech dziataczy Inicja-
tywy Pracowniczej za to, ze przed sagdem pracy otwarcie mowili o bezprawnych dziataniach

pracodawcy wobec ich zwigzku zawodowego.

Na poczatku 2006 roku pracownicy oddziatu kostrzynh-
skiego firmy Impel Tom (zatrudniajgcej na terenie woje-
wodztwa lubuskiego ok. 700 pracownikéw) rozpoczeli
walke o lepsze pface. Kiedy w lutym, pomimo wczes$niej-
szych obietnic, w dalszym ciggu nie otrzymali wyzszego
wynagrodzenia, postanowili zatozy¢ wtasny zwigzek za-
wodowy, pierwszy na terenie Impel-Tomu. Do zwigzku
wstgpito 12 osdb, sposrod okoto czterdziestu pracujg-
cych w Kostrzynie, a zbieranie dalszych deklaracji byto
w toku. W dniu 7 marca zwigzkowcy chcieli odby¢ na
terenie zaktadu zebranie zatozycielskie Inicjatywy Pra-
cowniczej. Kierownictwo firmy postanowito temu zapo-
biec. Czes¢ oséb nie wpuszczono na zaktad, a dwdm
inicjatorom zwigzku wreczono wypowiedzenia, w tym
Jackowi Rosofowskiemu. Rosotowski oskarzyt przed sg-
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dem pracy Impel-Tom o dyskryminacje z uwagi na przy-
naleznosc zwigzkows i nielegalne praktyki zwalczajgce
Inicjatywe Pracowniczg. Po trwajgcym kilka miesiecy pro-
cesie, 31 pazdziernika sgd w Zielonej Gorze wydat wy-
rok przyznajacy racje Jackowi Rosotowskiemi i zasgdzit
na jego korzysc odszkodowanie.

Po tym wyroku, 2 listopada zwolnienie z pracy otrzymali
trzej cztonkowie Inicjatywy Pracowniczej: Czestaw To-
czek, Piotr Duplaga i Robert Szkwarek, ktorzy zeznawali
przed sgdem pracy i otwarcie mowili o bezprawnych dzia-
taniach pracodawcy wobec ich zwigzku zawodowego.
Impel-Tom rozwigzat tez umowy o prace z pozostatymi
pracownikami kostrzyriskiego oddziatu Impel-Tom (za
wyjatkiem ochrony) proponujac im nowe warunki pracy
w spotce Acromar (nalezgcej do Impel-Tomu). Nowej



pracy nie zaproponowano trzem wyzej wspomnianym czton-
kom IP. Tym sposobem kierownictwo Impel-Tomu, ktore jest
jednoczesnie kierownictwem Acromaru, skutecznie pozbyto
sie aktywnych dziataczy zwigzkowych , stosujgc te forme
lokautu jako kare za probe zatozenia zwigzku zawodowego.

Piotr Duplaga wniost pozew do sgdu zarzucajac Impel-Tom
dyskryminacje polegajaca na szykanowaniu z powodu jego
przynaleznosci do Inicjatywy Pracowniczej. Poczatkowo
Impel-Tom odrzucit argumentacje Duplagi uznajac jg za bez-
zasadng i utrzymujgc, ze powodem jego zwolnienia byty
zmiany wtasnosciowe i strukturalne w obrebie spoétki. Jed-
nak potem przedstawiciel pracodawcy przedstawit propozy-
cje sgdowej ugody i wyptacenie odszkodowania. Rozprawa
odbedzie sie 20 grudnia.

FirmaImpel-Tom jest czescig holdingu Impel SA. Grupa Impel
to najwieksza w Polsce firma specjalizujgca sie w outsour-
cingu dla przedsiebiorstw (m.in. ustugi ochroniarskie, sprza-
tanie, catering). W 2005 roku grupa zatrudniata razem po-
nad 17 tys. pracownikow w tym w duzej czesci osoby niepet-
nosprawne (grupa korzystata z dotacji panstwa na rzecz
zaktaddw pracy chronionej). W 2005 roku jej obroty wynosi-
ty blisko 627 min. zlotych, a zysk blisko 21 min. ztotych. Fir-
ma jest notowana na Warszawskiej Gietdzie Papieréw War-
tosciowych. W 2002 roku Impel "wstawit" sig brutalng pacyfi-
kacja protestujacych robotnikow ozarowskiej Fabryki Kabili,
wykonang na zlecenie Bogustawa Cupiata wtasciciela Tele-
Foniki. Inicjatywa Pracownicza zapowiada rozpoczecie ogol-
nopolskiej kampanii przeciwko Impelowi. (JU)

Jacek Rosotowski

Wywiad "Wegetarianski wyzysk" - cigg dalszy
W poprzednim numerze Biuletynu "Inicjatywy Pracowniczej" ukazat sie wywiad z pracow-
nica wegetarianskiej restauracji sieci "Green Way". Wywiad odbit sie szerokim echem
wsrod srodowisk wegetarianskich oraz ku naszemu zdziwieniu dotart do wiadz sieci "Gre-
en Way". Ponizej list od Dyrektora Dziatu Promocji sieci restauracji "Green Way" z dnia 23

listopada 2006.

"Szanowna Redakcjo,

Pragngc wyjasnic zarzuty jakie pojawity sie w pismie Ini-
cjatywa Pracownicza - biuletyn srodowisk pracowniczych
nr 9 Pazdziernik 2006 r. w wywiadzie pt.: "Wegetarianski
wyzysk" a dotyczgcym firmy Green Way chciatbym prosic
0 wskazanie o jakie miasto/bar chodzi. Bez tej informacji
trudno nam sprawdzi¢ czy franczyzobiorcy, ktorzy pro-
wadzg dany bar przestrzegajg umow zawartych z Green
Way na mocy, ktérych prowadzg dany bar. Jezeli opisane
przez Paristwa praktyki miaty miejsce w danym barze be-
dziemy musieli natozy¢ na niego kary oraz wdrozyc pro-
gram naprawczy. Prawa pracownicze - troska o sprawie-
dliwosc spofeczng jest jedng z kluczowych wartosci za-
wartych w naszej misji, dlatego wydatnie wspieramy Spra-
wiedliwy Handel oraz wszelkie inne organizacje walczgce
o0 prawa ludzi do godnego zycia. Osoba - potencjalny przy-
szly franczyzobiorca, ktdry chce z nami wspotpracowac
musi przede wszystkim akceptowac idee, ktdrymi kieru-
jemy sie w naszej dziafalnosci. Przed jakimikolwiek roz-
mowami prosimy go o wypefnienie specjalnej ankiety, kto-
ra daje nam wiedze na temat jego pogladow, aby podpi-
sac z nami umowe franczyzowg przyszly kandydat musi
miec pozytywny stosunek do wegetarianizmu, prowadzic
zdrowy tryb Zycia, bez natogdw. Wazna jest dla nas wraz-
liwosc¢ na kwestie ochrony srodowiska oraz ochrony praw

zwierzgt. Bedziemy zobowigzani za przekazywanie nam
wszelkich sygnatdw dotyczgcych naruszania praw pracow-
niczych. Z powazaniem. Rafal Mitkowski"

Jak sie pozniej okazato, wtadze Green Way do-
wiedziaty sie o wywiadzie po tym, gdy jedno z
pism ekologicznych odméwito umieszczenia
reklamy ich restauracji na swoich tamach po
przeczytaniu wywiadu w Biuletynie IP. Na to
pismo odpowiedziata autorka wywiadu, czton-
kini IP.

"Witam,

Bardzo sie ciesze, ze artykut dotart do oséb odpowiedzial-
nych za wizerunek firmy Green Way, poniewaz jego ce-
lem byto poruszenie Paristwa firmy w ten sposob, zeby
Zwrocic uwage na famanie praw pracowniczych, do kto-
rego nagminnie dochodzi w Panstwa firmie. Niestety nie
moge napisac o jakg restauracje chodzi w wywiadzie,
poniewaz obowigzuje mnie tajemnica i obawiam sie, Ze
pracownicy ulegli by jeszcze wigkszym represjom ze stro-
ny pracodawcow, dlatego zasugeruje cos innego. Do-
brze by byfo, gdyby Paristwa firma przyjrzata sie doktadnie
pracy restauracji na terenie catej Polski, poniewaz przypa-
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dek opisany w wywiadzie to tylko wierzchotek gory lodowe.
Znam kilka innych osob, ktore pracowaly w restauracji Green
Way i ich prawa pracownicze byly famane w skandaliczny spo-
SOb. Znam osobe, ktdra po dwudniowym szkoleniu zostafa
zwolniona z pracy bez Zadnego wynagrodzenia, co nie jest
godne firmy, ktdra w swojej misji mowi o wspieraniu Sprawie-
dliwego Handlu. Zapewniam Pana, Ze w wigkszosci restaura-
cji Green Way, o ktdrych slyszafam, pracownicy pracowali w
nienalezytych warunkach. Niepokojgce jest tez wymaganie w
niektorych restauracjach Green Way zachowania niczym w
korporacyjnych supermarketach czy restauracjach Mc Do-
nalds', gadzie do kazdego klienta nalezy powiedziec te samg

wyuczong formutke, co czyni prace bardzo mechaniczng i
odczfowieczong. Sama jestern weganka i cieszy mnie istnie-
nie firm promujgcych wegetarianizm i weganizm, ale nie zga-
dzam sig, Zeby te idee byly wykorzystywane kosztern cziowie-
ka. Z powazaniem, Karina Ggsiorowska, Inicjatywa Pracownicza”

Green Way to nie byt pierwszy przypadek, gdy
firma famigca prawa pracownicze zostata odesta-
na z kwitkiem po zaproponowaniu wspotpracy.
Wczesniej jedna z organizacji feministycznych, po
informacjach udzielonych przez IP, odmoéwita przy-
jecia sponsoringu od firmy Impel.KG)

Poznan: Sytuacja w Bridgestone

Na przetomie 2004 i 2005 roku Inicjatywa Pracownicza zorganizowata akcje ulotkowa
pod poznanskimi zaktadami japonskiego koncernu Bridgestone/Firestone. Chodzito wow-
czas gfownie o kwestie zwigzane ze zmuszaniem mtodych pracownikow do pracy w go-
dzinach nadliczbowych. Panstwowa Inspekcja Pracy potwierdzita, ze przynajmniej w Kkil-
ku przypadkach takie naduzycia ze strony pracodawcy mialy miejsce. Nagtosnilismy me-

dialnie takze ztg atmosfere w zaktadzie, zwtaszcza na linii produkcyjnej.

Pracownicy kontaktujacy sie dzi$ z IP opowiadaja, ze ge-
neralnie polepszyto sie po nagtosnieniu sprawy. Nie karze
sie pracownikow darmowymi nadgodzinami za niewyro-
bienie normy. Zdarzajg sie¢ nawet przypadki, ze jezeli 2
czy 3tygodnie ktos nie zdota wyrobi¢ normy, zostaje prze-
niesiony do innego dziatu, np. do transportu. Skarzg sie
jednak, ze normy sg za duze i w przeciggu ostatniego
roku wzrosty. W dalszym ciggu istnieje silna presja naich
wyrobienie. Czgs¢ zatogi irytuje to, ze gdy majg wykonac
jakas norme (na produkcji opon nazywa sie to ticket ) to
pomimo tego, ze wszelkie dane trafiajg do komputeraisg
dostepne dla wszystkich mistrzow i brygadzistow, to pra-
cownicy i tak muszg wpisywac swoje wyniki na tablicach.
Nastepnie na zebraniach koncowych po pracy, omawia
sie kto nie wyrobit normy. Te osoby zostajg na chwile i
muszg sie ttumaczy¢. Nadal tez filmuje sie pracownikow z
recznej kamery video bez ich zgody. Kierownictwo twier-
dzi, ze w celach szkoleniowych. To wszystko odbierane
jest jako presja na pracownikdw.

Najbardziej jednak krytykowany w Bridgestone jest niespra-
wiedliwy system przyznawania podwyzek i klasyfikacji do grup
zaszeregowania. Pracownicy narzekajg takze, ze podwyzki
nastepuijg rzadko i sg niewielkie, cho¢ majg swiadomosg, izw
poréwnaniu zinnymi zakladami zarabia sie w Bridgestone caf-
kiem niezle (1500-1800 zt miesigcznie na reke). Krytykowany
jest jednak czterobrygadowy system pracy. Oraz to, ze brak
jest dodatku szkodliwego, choc - jak twierdzg - guma jest rako-
tworcza, a przy produkcji opon sg opary. Jezeli spojrze¢ na
warunki pracy w systemie czterobrygadowym i warunki szko-
dliwe, a takze na presje na wykonanie podnoszonych ciggle
norm, to nie wiem czy faktycznie zarobki sg wygorowane - twier-
dzi jeden zrozmowcow. Pozostaje takZze wiele innych manka-
mentow, jak np. kiepskiej jakosci srodki czystosci.

W Bridgesotne w dalszym ciggu nie dziatajg zadne zwigzki za-
wodowe, zatem z problemami tymi nie ma sie do kogo zwré-
CiC, a dziatalnos¢ powstatej rady pracowniczej nasi rozmowcy
okreslajag jednym stwierdzeniem: "pic nawode". (KSJU)

Poznan: Czy czes¢ HCP zmieni witasciciela?

W dniu 28 listopada wplyneta do Zarzadu H. Cegielski Poznan S.A. prosba z Ministerstwa
Skarbu Panstwa o przedstawienie stanowiska w sprawie sprzedazy stu procent udziatow
Fabryki Pojazdéw Szynowych (dawniej W-3) bydgoskiej spdice Pojazdy Szynowe PESA.
Fabryka Pojazdow Szynowych (FPS) zatrudnia dzis 600 osob i to stagd w 1956 roku zbunto-

wani robotnicy jako pierwsi wyszli na ulice Poznania.

Blisko rok temu odbyto sie w tej sprawie spotkanie pre-
zesa zarzadu HCP z przedstawicielami PESY. W spo-
tkaniu wzieli rowniez udziat wtadze FPS, jej Rada Nad-
zorcza i przedstawiciele zwigzkow zawodowych (NSZZ
"Solidarnosc¢', OPZZ Metalowcy). Oficjalne stanowisko
wtadz FPS brzmi: "rozmowy nalezy prowadzi¢ i jest to
wiasciwy kierunek". Zniecierpliwiona jednak PESA w dniu
31 pazdziernika wystgpita do Ministerstwa (wlaéciciela
HCP) o wyznaczenie spotkania w celu omowienia po-
tencjalnych mozliwosci przejecia stu procent akcji Fabryki
Pojazdéw Szynowych.

Bydgoska PESA jest firmg prywatng. To najwieksza spétka
branzy budowy, modernizacji i naprawy tabory szyno-
wego w Polsce. Zatrudnia ok. 2000 pracownikow i jest
najwiekszym pracodawcg w Bydgoszczy. PESA dekla-
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ruje, iz przejmujgc FPS od HCP (do Cegielskiego nalezy
sto procent akcji tej Spotki) bedzie dgzy¢ do rozwoju FPS
Poznah i utworzenia grupy kapitatowej PESA-FPS Ce-
gielski. Deklaruje, ze zatoga FPS "moze otrzymac gwa-
rancje pracy 3 lata dla zatrudnionych na state".

Inicjatywa Pracownicza generalnie jest przeciwna prywa-
tyzacji. Zwigzek nasz stoi jednak na stanowisku, ze w
sprawie tej najwazniejsze jest zdanie zatogi FPS (ale tez
catego HCP), czy akceptuje ona i na jakich warunkach
zmiane wiasciciela i prywatyzacje tej czesci majatku hol-
dingu HCP. Gdyby miafo doj$¢ do prywatyzaciji do wow-
czas pracownicy FPS muszg mie¢ zagwarantowane
umowa szereg rzeczy jak odpowiedniej wysokosci pre-
mia prywatyzacyjna, wysokosci wynagrodzen i swiadcze-
nia socjalne, a przede wszystkim gwarancje zatrudnia-



nia. Obietnica PESY 3 letniego zatrudnienia to stanow-
czo za mato. Powinnismy zgdac 5-letnich gwaranciji za-
trudniania dla wszystkich, takze dla tych zatrudnionych
obecnie na czas okreslony (zawarcie z nimi méw na czas
nieokreslony, przed przejeciem zaktadu).

Sprawa wynegocjowania powyzszego pakietu to jedno,
a jego przestrzeganie i realizacja w przysztosci to dru-
gie. Po przejeciu akcji z realizacjg zobowigzan przez in-
westora bywa réznie. Oby nie skonczyto sie to np. likwi-
dacjg poznanskich zakiadow lub drastycznym ogranicze-
niem zatrudnienia. Zeby zmusic¢ pracodawce do przestrze-
gania zawartej umowy trzeba najczesciej radykalnych i
zdecydowanych dziata pracowniczych ze strajkiem oku-

pacyjnym wtacznie. Zatoga FPS musi zatem sobie odpo-
wiedzie¢ na pytanie czy reprezentujgce jg zwigzki zawo-
dowe sg zdolne by¢ inicjatorem i organizatorem takich
dziatan, czy raczej beda kolaborowac z nowym wtasci-
cielem, celem zachowania wtasnych biurokratyczno-
zwigzkowych przywilejow. A jezeli reprezentujg jg stabe i
ulegte centrale zwigzkowe, to jak zatoga FPS zamierza
broni¢ swoich intereséw? Inicjatywa Pracownicza dekla-
ruje swojg pomoc i zaangazowanie, gdy pracownicy FPS
zechcg negocjowac i walczy¢ o nalezne im gwarancje i
prawa.

Marcel Szary

Poznan: Co z funduszem socjalnym w HCP?
Inicjatywa Pracownicza od dfuzszego czasu walczy a zmiany w funkcjonowaniu fundu-
szu socjalnego w HCP. Naszym celem jest to, aby bezposrednia kontrole nad mim od-

zyskata zatoga Cegielskiego.

Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza uwaza, ze
fundusz socjalny jest wiasnoscig zatogi, a nie prezesa
czy zwigzkow zawodowych. To do zatogi nalezy akcep-
tacja regulaminu i zarzadzanie funduszem socjalnym. Dla-
tego przedstawiciele komisji socjalnej powinni by¢ wy-
bierani bezposrednio i bez wzgledu na przynaleznosc¢
zwigzkowa, przez zatoge. Inicjatywa Pracowniczy twier-
dzi, ze nie wolno funduszu socjalnego uzaleznia¢ od sy-
tuaciji finansowej zaktadu pracy czy od woli prezesa. Fun-
dusz jest po to, aby wspomagac budzety rodzin pracow-
nikdw, a nie budzet zaktadu (niech do niego w razie po-
trzeby doktada wtasciciel!). IP uwaza tez za niedopusz-
czalne, aby o funduszu socjalnym decydowaty zwigzki
zawodowe. Zwigzki zawodowe majg do dyspozycji fun-
dusz uzbierany ze sktadek swoich cztonkéw i niech sie
nim zajma. Celem zatem naszym jest aby fundusz so-
cjalny byt wprost zarzgdzany przez zatoge i chcemy od-
cig¢ dziataczy zwigzkowych o korzysci z "socjatu". Zwig-
zek zatem akceptuje wydatkowanie funduszu socjalne-
go tylko w dwoch kwestiach: tzw. "wczasy pod gruszg" i
zapomogi w przypadkach losowych.

Niedawno prezes HCP przedstawit projekt nowego Regu-
laminu Socjalnego. Niestety proponowane zapisy nie re-
alizujg w wiekszosci przyjetych przez nas zatozen. Po
pierwsze i najwazniejsze nowy regulamin w dalszym cia-
gu zaktada, ze komisja socjalna skfada sie z kierownika
dziatu personalnego (przedstawiciel pracodawcy) i po jed-
nym przedstawicielu ze strony zwigzkdw zawodowych. Po
drugie decyzje komisji socjalnej akceptuje prezes zarzg-
du HCP. Po trzecie regulamin majg zaakceptowac zwigz-
ki zawodowe. Nasza propozycja mowi ze: po pierwsze -
komisja socjalna sktada sie z wybranych przez zatoge
przedstawicieli ze wszystkich wydziatéw HCP. Po drugie
decyzje, obieralnej w drodze demokratycznych wyboréw,
komisji sg nieodwotalne. Po trzecie regulamin musi zo-
stac zaakceptowany przez zatoge.

Do nowego projektu prezes HCP przemycit zapis, ktory
nie widniat nawet w regulaminie dotychczasowym: "W przy-
padku trudnosci finansowych pracodawcy wypfata w
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi moze byc prze-
sunieta na pozniejszy termin". Ten zapis oczywiscie nie
moze zostac przez nas zaakceptowany.

Nowy Regulamin
dopuszcza - z
czym sie rowniez
stanowczo nie
godzimy - ze z
funduszu mozna
finansowac¢ wy-
cieczki turystycz-
ne i wyjazdy so-
botnio-niedziel-
ne organizowa-
ne przez zwigzki
zawodowe, z puli
ktorg dzieli sig w
wysokosci uza-
leznionej od ilo- Ay -
sci cztonkéw da- = - =

nego zwigzku. Przepis ten to prosta droga do licznych nad-
uzyc. Zwigzki zawodowe niech organizujg sobie wyciecz-
ki za wtasne pienigdze, a nie pienigdze catej zatogi. IP
stanowczo sprzeciwia sie temu zapisowi.

Nowy regulamin zawiera takze kilka zapisow, z ktorymi
sie zgadzamy. Wprowadza indywidualne zapomogi tylko
w przypadkach losowych (a nie takze w przypadku "trud-
nej sytuaciji finansowe;j"). Nie bedzie zatem wyptacanego
tzw. "karpika" czyli zapomogi na Swieta, ale za to "wczasy
pod gruszg"' majg by¢ wyptacane kazdemu pracownikowi
co roku (nie jak dotychczas raz na trzy lata). Wreszcie nie
bedg wydatkowane pienigdze na inne cele jak: dofinan-
sowanie wczasow, kolonii, obozéw, imprez dla dziecii dzia-
talnos¢ socjalng typu... bilety na mecze pitki noznej. Zmia-
ny te uwazamy za stuszne bowiem upraszczajg one dys-
ponowanie funduszem i uniemozliwiajg naduzycia. W isto-
cie bowiem jest grupa oséb w HCP, kidra z funduszu czer-
pie niewspotmiernie wiecej od pozostaty, pomimo, iz w
rzeczywistosci ich sytuacja materialna nie odbiega od sy-
tuaciji przecietnego pracownika HCP.

Podsumowujgc musimy jednak stwierdzic, iz nowy regu-
lamin jest dla IP nie do przyjecia, zwtaszcza z uwagi na
dwa zapisy: brak wybieralnych przez zatoge cztonkoéw ko-
misji socjalnej i zaproponowany zapis 0 mozliwosci wstrzy-
maniu wyptat z funduszu przez pracodawce.

Marcel Szary
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Gorzow: Studenci i pracownicy

W Gorzowie Inicjatywa Pracownicza zostala zatozona i jest w wiekszosci tworzona przez studen-
tow. Do tej pory zwigzki zawodowe uwazaly studentow za burzuazje, a ich dziatania za wybryki
miodosci, zaprzepaszczajg tym samym szanse na wspolne wysigpienia obu grup, ktore maja prze-
ciez coraz bardziej zbiezne interesy. Zalozylismy zwigzek chcac zaprzeczy¢ temu typowi myslenia.

Czes¢ z nas predzej czy pdzniej dotgczy do grona pra-
cujgcych (lub nawet juz dotgczyta jednoczeénie uczac
sie i pracujgc). Zdawaliémy sobie rowniez sprawe, ze stu-
denci sg najmniej zorganizowang grupg zawodowg w
Polsce i ze trzeba zmienic te sytuacje.

Postanowilismy ten ogolny postulat realizowac na pfasz-
czyznie Inicjatywy Pracowniczej. Swoje dziatania rozpo-
czelismy jednak jeszcze przed podjeciem decyzji o przy-
stgpieniu do IP. Wyszlismy na ulice wraz z pracownika-
mi szpitala przy ulicy Warszawskiej, ktory przez zte de-
cyzje zarzadu stat sie najbardziej zadtuzonym szpitalem
w kraju. Maszerujgc ulicami miasta wraz z ludzmi, ktorzy
zostali skrzywdzeni przez nieodpowiednie decyzje, krzy-
czac hasta przez tube, rozmawiajgc z nimi, zrozumieli-
smy jak wazna jest solidarnos¢ ponad podziatami.
Poniewaz odnalezliSmy tego typu ideg w IP postanowili-
smy zatozy¢ komisje srodowiskowag, przy okazji posze-
rzajgc nasze dziatanie (m.in. otwierajac biuro IP). Bar-
dzo szybko okazato sig, ze do tej studenckiej komisji za-

czeli dotgczac pracownicy. W miedzyczasie udato nam
sie zorganizowac kilka akcji ulotkowych (dwie akcje in-
formacyjne na temat pracownikow sezonowych oraz ak-
cja ulotkowa pod zaktadami Volkswagena), oraz wiec z
okazji pierwszego maja (1 maja 2006). PrzypomnieliSmy
na nim historie pierwszego maja, pokazujac, ze nie jest
to Swieto zadnego polityka ani wysoko postawionych
0sob, ale wszystkich pracujgcych. Wspomnielismy o re-
presjach, jakie dzis dotykajg robotnikow (sprawe pracow-
nikow Goplany oraz Jacka Rosotowskiego).

W ten sposob zaangazowanie w zwigzek zawodowy prze-
tamuje wcigz pokutujgcy jeszcze gdzies w Swiadomosci
miodych ludzi stereotyp, ze zapisanie si¢ do zwigzku
oznacza "znizenie sie do poziomu robotnika". Chcieliby-
smy by¢ przyktadem innego podejscia do tej sprawy i
aby tym samym zaréwno studenci, jak tez dziatacze
zwigzkowi w innym sposob spojrzeli na udziat mtodziezy

w ruchu pracowniczym. (Piotr)

Slgsk: Byta sobie "Solidarnosc”

Rok temu sSlgska sekcja Inicjatywy Pracowniczej postanowita pomoc wodzistawskim bezdomnym,
ktorych PKP wyrzucita na bruk z zajetego przez kloszardow budynku. Budynek (wlasnosc¢ PKP) do
dzis stoi i niszczeje. Chcgc podjgé konkretne dziatania, dzialacze IP skonfrontowali si¢ z Tere-
nowg Komisjg Koordynacyjng NSZZ "Solidarnosé" w Wodzistawiu Slaskim. O szlachetnych pla-
nach huczaly lokalne media, informowat "Nowy Robotnik". Przedwczesnie, jak sie dzis okazuje...

Bezdomni wyrzuceni zostali rok temu, przy najwiekszych
mrozach, tuz przed tragedig w chorzowskiej hali. Wcze-
$niej sami wyremontowali pustostan. Slgskie PKP posta-
nowito rozprawic si¢ z tym - jak okresla to ich szefostwo
- brzydzacym krajobraz elementem. Do akcji wkroczyta
"Solidarnosc¢", a pdzniej, zupetnie niezaleznie i sponta-
nicznie, anarchisci z Inicjatywy Pracownicze;.

Plany dziataczy wodzistawskiej "S" oscylowaty wokot or-
ganizacji domu pomocy dla alkoholikow potgczonego z
noclegownig. Inicjatywa Pracownicza pozytywnie odnio-
sta sie do catego przedsiewziecia (pojawita sie mozliwosé
organizowania akcji "Jedzenie Zamiast Bomb"). Jednak,
mimo szczegotowych rozméw z dziataczami NSZZ 'S,
dalszych krokow widac nie byto. Po kolejnej spontanicz-
nej akcji zbierania talerzy na rzecz przysztej noclegowni
(ciekawe gdzie teraz sie podziewajg?), slaska IP wysto-

sowata oficjalny list z propozycjami wspotpracy (patrz
"Syndykalista Slgski" # 4). Niestety, wkrotce okazato sie
0 co tak naprawde chodzi dziataczom "zwigzku, ktory
zmienit dzieje". Tres¢ listu zignorowano, jak gdyby w ogole
nie istniat. Wcigz nie traktowano nas powaznie jako ewen-
tualnych sojusznikéw ale... No wtasnie! Widzac idealizm
cztonkow IP "solidarnosciowcy" zapragneli wykorzystac
go wewnatrz wtasnego zwigzku, gdyz sami cierpig na
brak "mtodej krwi" (i teraz nas to nie dziwi). Otwarcie przy-
znawali, ze widzieliby nas w szeregach "S", kusili mozli-
wosciami, znajomosciami, biurem, dofinansowaniem...
Widzac naszg opornosc zaczeli w koncu kwestionowac
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taktyke naszego dziatania. "Mozecie sobie tylko pokrzy-
czec. Co to da?" - mowili, zapominajgc o sukcesach
KPiORP, w ktérym
schronienie zna-
lazt nawet Skrzyp-
czak z ich rodzi-
mego zwigzku.
Prestiz "Solidarno-
sci" nadmuchany
ostatnimi rocznica-
mi, nie pozwalat na
traktowanie anar- _ f
chosyndykalistow {8 /
jako powaznego \ \
partnera. ////
Noclegownia oczy- \\\\l‘ "’/
wiscie nie powsta- W !

ta, tak samo jak

planowane szum-
nie Stowarzysze-
nie Obywatelskiej
Solidarnosci. Przygoda z TKK NSZZ "S" nauczyta nas wiele
i powinna byé przestroga dla innych sekgji Inicjatywy. Sla-
ska IP dawno data sobie spokdj z szukaniem sojuszni-
kéw wérdd ludzi, ktorzy swoj aktywizm uzalezniajg od do-
tacji politykdw i znajomosci z tymiz. Ostatnie przypadki,
czy to protestow we Francji, czy na Wegrzech pokazujg
jasno, ze aby wptynaé na rzeczywistosc, nie trzeba zbyt
wiele ponad - o ironio! - solidarnosc¢! Z biednymi, nie z
politykami! (ma-ga)




Strajk generalny w Szwecji

Anarchosyndykalistyczny zwigzek zawodowy SAC wezwal 2,5 miliona szwedzkich pra-
cownikow do strajku 15 listopada w ramach protestu przeciwko reformie nowego prawi-
cowego rzadu, ktéra powaznie utrudni funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych.

Reforma ubezpieczen od bezrobo-
Cia, ktora stata sie centrum zainte-
resowania zwigzkowcow ma obni-
zy¢czaswyptaty Swiadczen dlabez-
robotnych i ograniczy¢ ich wyso-
ko$¢, przy jednoczesnej podwyzce
sktadek na ubezpieczenie od bez-
robocia. Szwedzki system ubezpie-
czen od bezrobocia jest oparty na
sktadkach, placonych przez pracow-
nikow a zarzadzanych przez zwigz-
kizawodowe. Wzrost skladek ozna-
czatby wiec spadek uzwigzkowienia.
Powstate przy tym oszczednosci
majg przeznaczone dla rzadu tak,
by moégt obnizy¢ podatki - zwtasz-
czatym najbogatszym. Ustawa mia-
ta by¢ czytana w parlamencie 16 li-
stopada, a decyzja o jej przyjeciu
zapadnie najprawdopodobniej w
grudniu.

Szwedzki zwigzek SAC wezwat
do 24-godzinnego strajku gene-

Demonstracja w Sztokholmie popierajgca strajk generalny SAC
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ralnego 15 listopada wszystkich
pracownikow sektora prywatnego, nie tylko zwigzkowcow
SAC. Inne zwigzki zawodowe wezwaty tylko do dwugodzin-
nego strajku. Wedtug sondazu przeprowadzego przed straj-
kiem przed jeden ze szwedzkich tabloidow, 75 osob na sto
poparto strajk generalny. Liczba ta imponowata, poniewaz
SAC liczy zaledwie siedem tysiecy czonkow (Szwecja ma
8,8 min. mieszkancéw).

15 listopada doszto do wielu protestéw w ponad dwudziestu
miastach Szwecji, najwigcej oséb demonstrowato w Goete-
borgu i Sztokholmie, okoto dwdéch tysiecy. Odbyto sig row-
niez kilka blokad siedzib pracodawcow oraz w czterech mia-
stach odbyly sie strajki w szkotach.

Od strajku SAC odciefa sie najwigksza organizacja zwigzko-
wa LO, ktérym swoim zachowaniem spowodowata spadek
liczby strajkujacych.

W kilku miastach europejskich odbyly sie demonstracje soli-
darnosciowe ze szwedzkim strajkiem generalnym, m.in. w
Turcji, Greciji, Franciji, Hiszpanii, Porgulii i Szwajcarii. W Pol-
sce 15 listopada odbyta sig pikieta w Warszawie zorganizo-
wana przez Czerwony Kolektyw - Lewicowa Alternatywa
poparta przez Komisje Krajowg OZZ IP. Okoto 20 osdb pi-
kietowato pod ambasadg Szwecji. Podczas pikiety wznoszo-
no okrzyki: "Solidarnos¢ miedzynarodowa!", "Strajk General-
ny!" oraz "Solidarno$¢ nasza bronig!". W swoich przemowach,
dziatacze CK-LA podkreslali, jak wazna jest miedzynarodo-
wa solidarosé pracownicza, przypominali, ze takze SAC
potrafi takg solidarnos¢ okazac - jego cztonkowie sg bowiem
bezposrednio zaangazowani w pomoc dla pracownikow se-
zonowych z Polski i udzielili wsparcia kampanii solidarnosci
z Andrzejem Smosarskim, gdy zostat on skazany za udziat
w protescie pielegniarek. Dodatkowo, przypominano, ze
polscy bezrobotni juz znajg skutki takich reform "Obecnie
tylko 10% bezrobotnych ma prawo do zasitkow, a ci ktorzy
mogaq sie cieszy¢ tym prawem, otrzymujg pienigdze nie star-
czajgce na przezycie. Reszta musi pracowac na czarno" -
mowit Andrzej Smosarski.

Protestujgcy ztozyli takze pracownikom ambasady oficjalne

pismo, deklarujgce poparcie dla strajkujacych i wzywajace
szwedzki rzad do spetnienia postulatow SAC-u. Pracownicy
ambasady pismo przyijeli, ale nie wpuscili delegacii protestu-
jacych do srodka i odméwili wydania pokwitowania, ze do-
kument zostat przyjety - przekazano wiec je przez brame
ambasady. Po okofo godzinie uczestnicy rozeszli sie. (KG)

Mi dgnarodowy aPeI: Solidarni z Walkg Szwedz-
kich Pracownikow!

W dziedzinie antyspofecznej polityki, ktorg prowadzg rzgdy
panstw Europejskich (rozwaj pracy czasowej, prywatyzacja
ustug publicznych, deregulacja prawa pracy, zwolnienia gru-
powe i delokalizacja) Szwecja wysunefa sie ostatnio na czofo.

16 listopada, nowy - ultra-liberalny rzgd szwedzki przedstawi
parlamentowi projekt zmian w systemie ubezpieczen od bez-
robocia. Zapisy tego projektu takie jak: reforma kas ubezpie-
czeniowych, podwyzszenie skladek na ubezpieczenie i obni-
Zenie wysokosci zasitkow dla bezrobotnych - prowadzg do
zepchniecia bezrobotnych w nedze.

Nasi przyjaciele z anarchosyndykalistycznego zwigzku SAC or-
ganizujg w srode, 15 listopada strajk generalny przeciwko pro-
Jjektowi rzgdu.

W akcie solidarnosci ze szwedzkimi zwigzkowcami, my - anar-
chosyndykalisci i radykalni lewicowcy z Hiszpanii, Francji,
Polski, Grecji i Portugalii organizujemy pikiety i demonstracje
pod szwedzkimi placowkami dyplomatycznymi.

ZADNEJ WOJNY POMIEDZY NARODAMI!

ZADNEGO POKOJU POMIEDZY KLASAMI!
MIEDZYNARODOWA SOLIDARNOSC PRACOWNICZA W
WALCE!

Apel podpisany przez: Confederation General del Trabajo
(Hiszpania), Confedeartion Nationale du Travaille (Fran-
cja), Czerwony Kolektyw-Lewicowa Alternatywa, Inicjaty-
wa Pracownicza (Polska), ESE (Grecja), AC-Interpro (Por-

tugalia)
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Volkswagen zamyka fabryki

VW podjat decyzje, ze produkcja Golfa w Brukseli zostaje przeniesiona do Mosel i Wolfs-
burga. W efekcie 4 tys. miejsc pracy w Brukseli jest zagrozonych likwidacja (z 5600
istniejacych). Co wiecej podobny los moze spotka¢, 1000 miejsc pracy w VW Pamplona

(Hiszpania) i VW Palmela (Portugalia).

W odpowiedzi na tg decyzje 17 listopada pracownicy
Volkswagena spontanicznie podijeli strajk. 21 listopada
rozpoczeli strajk okupacyjny, aby uniemozliwi¢ wywoz
maszyn i urzgdzen. W rozmowach ze zwigzkami zawo-
dowymi dyrekcja VW odmdwita sktadania jakichkolwiek
obietnic. Zwigzkowcy zabiegali m.in. o mozliwos¢ obje-
cia Swiadczeniami pomostowymi pracownikéw, ktorzy
ukonczyli 50 rok zycia - bezskutecznie. Na spotkaniu 23
listopada pracownicy WV w Brukseli podjeli decyzje o
kontynuowaniu akcji strajkowej, az do potowy grudnia. 2
grudnia odbyta sie w Brukseli demonstracja poparcia dla
strajkujgcych w ktorej udziat wzieto od 15 tys. (wg policii)
do 30 tys. (wg organizatoréw) osob.

Dziatania koncernu pracownicy odebrali jako atak naiich
warunki zyciowe. Natomiast media okreslajg owg walke
jako rozpaczliwy akt przeciw nieuchronnemu przezna-
czeniu. W tle konfliktu w Belgii lezy decyzja niemieckich
zwigzkow zawodowych, ktore zgodzity sie na przedtuze-
nie oficjalnego czasu pracy z 28,8 godz. do 33 godz.
tygodniowo, przy zachowaniu dotychczasowego wyna-
grodzenia. Zwigzki zawodowe w koncernie robig obec-

nie wszystko by uniemozliwi¢ radykalng walke. Ich gada-
nina i paplanina z pozycji negocjacyjnej pokazuje, ze
dawno juz zaakceptowaty likwidacje miejsc pracy w ob-
rebie koncernu.

W skali catego VW retoryka zwigzkow zawodowych wy-
raza troske i zmartwienie tylko o narodowe lokalizacje, a
nie o wszystkich pracownikow VW. Oczywiscie taka poli-
tyka prowadzi do nikad i pozwala na likwidacje zaktadu
po zaktadzie. W diuzszej za$ perspektywie czasowej dzia-
tania wtadz koncernu zagrazajg wszystkim europejskim
miejscom pracy. Dlatego jedynym wyjsciem jest sprze-
ciw wobec narodowym ograniczeniem zwigzkow zawo-
dowych i na bazie samoorganizacji pracownikow prowa-
dzi¢ wspolng walke ponad podziatami narodowymi.

Inicjatywa Pracownicza solidaryzujgc sie z walkg
pracownikow brukselskiego VW podejmie stosowne ak-
cje solidarnosciowe. W pierwszym rzedzie zorganizuje-
my dziatania informacyjne pod poznanskimi zaktadami
Volkswagena, gdzie zatrudnionych jest fgcznie ok. 6800
pracownikow. (NAT + JU)

Koncem VW zarabia na niewolnikach w Czechach

Koncern Volkswagen stara sie utrzymywac, ze warunki pracy jakie oferuje sg wyjatkowo
dobre, a pracownikow traktuje sie nalezycie. Tymczasem Gazeta Wyborcza opublikowata
relacje jak traktuje sie pracownikéw u jednego z podwykonawcow Skody (nalezgcej do
Volkswagena). Autorzy artykutu Sylwia Smigiel i Marek Kruczek pisali w Gazecie

(20.20.2006) m.in.:

"Zastraszeni, sterroryzowani, kiepsko wynagradzani
- jak niewolnicy. Takich Polakow spotkalismy w Mlad
Boteslav w zaktadach Zetka Auto, podwykonawcy
Skody. 900 Polakow pracuje przy produkcji fabii i
octavii. Pochodzg z Dolnego Slgska, Wielkopolski i
Podkarpacia. Tu w naborze pomagat Wojewddzki
Urzad Pracy. Grupa z Podkarpacia zawiadomita ,,Ga-
zete", jak naprawde wyglada praca w Mlada Bole-
slav.

Pojechalismy tam. Polacy mieszkajg w barakach po
starym pegeerze. Brudna podtoga, smrod zjetczate-
go ttuszczu, papierosow, alkoholu. W umowie, ktérg
podpisywali, jest punkt, ze muszg raz w tygodniu
przepracowac dwie zmiany pod rzad, czyli 16godzin.
W rzeczywistosci sg zmuszani do pracy na dwoch
zmianach przez kilka dni pod rzad. - Kiedy po oSmiu
godzinach rece odpadajg majster wycigga karty ze-
garowe i losuje, kto ma zostac¢ na kolejng zmiane.
Jak odmowisz, grozi pokutg, zwolnieniem z pracy -
mowi Krzysztof Morelowski. Pokuta to np. potrace-
nie 500 koron, utrata trzech dni urlopu.

Musimy obstawic tasme. Jak komus nie chce sie wro-
ci¢ w poniedziatek do pracy, bo pil caty weekend, to
ktos inny musi za niego robi¢ - mowi Jiri Nosek, dy-
rektor produkcji spawalni Zetka Auto.

KX [sivetyn 0.z 1P

Brakuje butow, rekawic potrzebnych przy spawaniu.
Szkolenie, ktére ma trwacé trzy dni, odbywa sie w kil-
ka minut. P6zniej idzie sie na tasme, ale za te trzy dni
nie dostaje sie wy-nagrodzenia - opowiada Jarek No-
wacki z Watbrzycha. Przy rekrutacji Polakom obieca-
no po ok. 13 tys. koron miesiecznie. Pierwsze pienig-
dze dostajg po dwdch miesigcach, ale tylko za jeden
miesigc. - Wczesniej mozna dosta¢ od majstra 500
koron zaliczki. Bez pokwitowania - mowi Piotr Kwiat-
kowski z Wroctawia.

To, co zobaczylismy na miejscu, nie pokrywato sie z
tym, o czym zapewniali nas przedstawiciele firmy -
moéwi Rafat Kuron z WUP w Rzeszowie. - Umowy sg
tak skonstruowane, ze pracownicy nie wiedzg za co
dostajg pienigdze. Lekarz zaktadowy kwalifikuje wy-
padki przy pracy jako wypadki domowe i ludzie nie
dostajg odszkodowan. Z tego, co mowig ludzie, wi-
dac, ze Zetka Auto kantuje ludzi - méwi. Po naszych
tekstach podkarpacki WUP wstrzymat nabor, skargi
polskich pracownikow przekazat prokuraturze".

Relacje te pozostawiamy bez komentarza.



PIP: 55% pracodawcow

wynhagrodzen

Gtéwny Inspektor Pracy Bozena Borys-Szopa przedsta-
wita w Sejmie sprawozdanie z dziatalnosci PIP w 2005
roku. W 2005 roku PIP przeprowadzita prawie 94 tys.
kontroli u 67 tys. pracodawcow, w przedsigbiorstwach
zatrudniajgcych fagcznie ok. 3,5 min osob.

Zdaniem Bozeny Borys-Szop strach przed utratg pracy
powoduje, ze pracownicy godzg sie na famanie prawa.
Poinformowata, ze 80 proc. sposréd 12 tys. ztozonych w
2005 r. skarg pracownikow dotyczgcych niewypfacania

nie wyptaca catosci

dawcdw nie wyptacalo wynagrodzenia za urlop i ekwiwalent za
niewykorzystany urlop, 63,7 proc. dodatkéw do wynagrodzenia,
wtymwynagrodzen za godziny, 30 proc. nie wyptacalo ekwiwa-
lentu za uzywanie wtasnej odziezy jako odziezy roboczejiza jej
pranie.

Kontrolg objete zostaly takze zagadnienia prawnej ochrony pra-
cy. Najwiecej naruszen dotyczyto udzielania pracownikom pi-
semnejinformacji o warunkach zatrudnienia, ktére dotyczylo az
59 proc. kontrolowanych pracodawcow, nieprzestrzegania prze-

wynagrodzen zostato rozpatrzonych przez PIP pozytyw-
nie. Zgodnie z danymi PIP w 2005r. 55,7 proc. badanych
pracodawcow naruszato przepisy odnoshie wynagrodzen
za prace, nie wyptacajgc ich w catosci. 45,1 proc. praco-

pisw 0 obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pracy - 23 proc.,
treSciumow o prace - 21 proc., tresci Swiadectw pracy - 27 proc.
(www.lewica.pl)

Jak wypisac sie ze Zle dziatajgcego zwigzku zawodowego (juz teraz)?

1. Napiszcie do rachuby (dziatu gdzie rozliczane sg wasze wynagrodzenia) pismo mniej wiecej takiej tre-
sci: "Ja nizszej podpisany (podpisana), wnosze o zaprzestanie z dniem dzisiejszym potrgcania mi z wyna-
grodzenia sktadki na zwigzek zawodowy ................. [tu wpisz nazwe]" Trzeba pod takim wnioskiem podpi-
sac sie podajgc jednoczesnie petne dane (miejsce zamieszkania itd.), miejsce i date. Pismo tej tresci moze-
cie napisa¢ recznie, ale w dwoch egzemplarzach. Jeden zanosicie do rachuby, a na drugim prosicie o
potwierdzenie odbioru. Tylko tyle. Rachuba nie moze NIE PRZYJAC pisma, nie moze Was odesta¢ do
zwigzku zeby podpisal, itd. Zwigzek nie ma z tym nic wspdlnego, to sg Wasze DOBROWOLNE skfadki i
TYLKO OD WAS zalezy czy je ptacicie czy nie. Musicie sie kategorycznie domagac przyjecia pisma, a jezeli
rachuba przyjmie, MUSI zaprzesta¢ potrgca¢ Wasze skfadki na zwigzek. To podstawowa kwestia. Teraz
robimy krok drugi.

2. Po zaniesieniu pisma do rachuby, napiszcie deklaracje REZYGNACJI z cztonkostwa w danym zwigzku,
mniej wiecej takiej tresci: "Ja nizej podpisany (podpisana) rezygnuje z przynaleznosci do zwigzku zawodo-
wego [tu wpisz nazwe]". Pod takim wnioskiem trzeba podpisa¢ sie¢ podajgc jednoczesnie petne
dane (miejsce zamieszkania itd.), miejsce i date. Deklaracje sam lub z innymi wrzucasz do koperty i wysy-
tasz pocztg (priorytetem, zeby doszio jak najszybciej) na adres Waszego dotychczasowego zwigzku.

3. Od tego momentu zapomnijcie o sprawie, tylko sprawdzcie, czy pensja wam wzrosta o kwote skfadki
(sktadka najczesciej wynosi 1% uposazenia brutto, czyli jest to np. 20 ztotych od wynagrodzenia 2000 zto-

tych brutto).

Inicjatywa Pracownicza poleca:

"Anarchosyndykalizm. Strajki, po-
wstania, rewolucje 1892 - 1990"
Cena 18 zt

Ksigzka "Anarchosyndykalizm. Strajki,
powstania, rewolucje 1892 - 1990" to kom-
pendium wiedzy o anarchistycznym ruchu
zwigzkowym, ktory przez ostatnie sto lat
stara sie dowies¢ swym dziataniem, ze
mozliwe jest prowadzenie walki o prawa socjalne bez
koniecznosci odwotywania sie do akcji politycznej (prze-
jecie wtadzy) i bez koniecznosci budowy biurokratycz-
nych struktur we wtasnych szeregach.

Z drugiej strony ruch ten byt Swiadom, ze praktyka
nie moze sie ograniczac jedynie do sfery ekono-
micznej. Zdobyte prawa pracownicze i socjalne sa,
bowiem efektem walki toczonej zarbwno przeciwko pra-
codawcom, jakiwtadzy wpanstwie.

Wsrdd kilkudziesieciu zebranych w ksigzce artykutow, autor-
stwa réznych osob, znalazly sie relacje dotyczace roznych
dziatan. Zebrane razem teksty pokazuj praktyczng réznorod-
nos¢ zainteresowan ruchu anarchosyndykalistycznego, nie-
ograniczajagcych sie jedynie do kwestii tradycyjnie przypisywa-
nych zwigzkom zawodowym czy ruchowi robotniczemu.

Gunter Wallraff "Przy tasmie"
Cena 4 z

Opowiadanie o zniewalajacej i ogtupiajace;j
pracy przy tasmie w zaktadzie motoryzacyj-
nym. "Tasma pozera ludzi i wypluwa maszy-
ny". Opowiadanie byto pierwotnie drukowa-
ne w "Literaturze na $wiecie", w przetomo-
wym roku 1981. 1 zt z zysku przeznaczone na dziafal-
nos¢ Inicjatywy Pracownicze;.

GUNTER WALLRAFF
PRZY TASMIE

Te i inne publikacje na temat ruchu pracowniczego moz-
na naby¢ w Oficynie Wydawniczej Bractwa ,,Trojka”
www.bractwotrojka.prv.pl
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Zwigzek Zawodowy Inicja-
tywa Pracownicza jest or-
ganizacjg dobrowolng,
gdzie moj los zalezy od two-
jego zaangazowania i od-
wrotnie. Zadne przepisy
prawa nie sg bardziej sku-
teczne od miedzyludzkiej
solidarnosci i wzajemnych
kolezenskich relacji miedzy nami, zaréwno na
gruncie zawodowym, jak i prywatnym. Ceni-
my sobie wtasng inicjatywe, umiejetnoS¢ ko-
munikacji, wspotpracy, pomocy jak i wypowie-
dzianej wprost krytyki. Jest to zatem zwigzek
wymagajacy. Nie akceptujemy donosicielstwa
i dowartosciowywania sie brakiem wiedzy,
umiejetnosci czy potknigeciami innych. Tutaj
nie jest akceptowane slizganie sie po grzbie-
tach kolegéw czy kolezanek z pracy: "niech
walczg inni, ja sie nie mieszam". W ZZ Inicja-
tywa Pracownicza wszyscy jestesmy rowni,
bez wzgledu na funkcje jakie petnimy, wy-
ksztatcenie i wysokos¢ zarobkow. Funkcje
zwigzkowe rozumiemy jako stuzbe drugiemu
cztowiekowi, a nie jako powdd do pogardy i
ponizania innych, czy mozliwos¢ siedzenia w
wygodnym fotelu pod skrzydtem dyrekciji.

My w swoim dziataniu jesteSmy niezalezni od
pracodawcow. Wiele naszych komisji zaktado-
wych uznata, ze nie bedzie korzysta¢ z tzw.
przywilejow zwigzkowych, gdyz odbieramy je
za przyczyne zniewolenia zwigzkow zawodo-
wych. Nie chcemy od pracodawcow etatow
zwigzkowych, biur, telefonéw, faksow. Stara-
my sie sami zbierac¢ sktadki. Nie korzystamy z
funduszy socjalnych z puli przeznaczonych na
wycieczki. Zwigzki zawodowe biorgce w tym
wszystkim udziat sg czesto pozniej ubezwta-
snowolnione w swoim dziataniu. Dziatacze sie
przyzwyczajajg do tych wygod i trudno jest im
z tego zrezygnowac. Nasze zasady, dajg nam
pewng przewage, pracodawca nie wie ilu nas
jest i kto nalezy do zwigzku. Nie ma do nas
dojscia, nie moze nas skorumpowac, bo nicze-
go od niego nie chcemy. Zwigzek oczywiscie
korzysta z ustawy, ale traktuje jg jako bron,
zwtaszcza wowczas kiedy pracodawca repre-
sjonuje pracownikow i zwigzkowcow

0.Z.Z. Inicjatywa Pracownicza
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Kontakt z OZZ Inicjatywa
Pracownicza

Komisja Krajowa

Marcel Szary - 506 950 295
e-mail: ip@post.pl
www.ozzip.pl

Wojewddztwo Zachodniopomorskie
Szczecin - d5348(gwp.pl _
Biuro: Inicjatywa Pracownicza
Slaska 34 _
70-434 Szczecin

Wojewodztwo Lubuskie
Gorzow - urbanus@o2.pl
Biuro: Inicjatywa Pracownicza
Chrobrego 33
66-400 Gorzow
Kostrzyn - rosoo@neostrada.pl

Wojewodztwo Wielkopolskie
Poznan - ip@post.pl _
Biuro: Inicjatywa Pracownicza
Koscielna 4
60-536 Poznan _
(spotkania w kazdy ostatni wtorek
miesigca, godz. 17:00)

Wojewddztwo Slgskie
Miasteczko SI.
nigraespero@interia.pl

Wojewodztwo todzkie

t6dz - s.glica@syndykalista.org

Biuro: Inlc#]at){(wa Pracownicza
Prochnika 1 p. 300
90-408 todz

Wojewodztwo Pomorskie
Gdansk - rotnakus@wp.pl

Nie badz bierny!

Organizuj sie¢ w miejscu pracy!




