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Poznan: demonstracja z okazji Dnia Kobiet

"Pracuje tu w Poznaniu, w jednym z licedw. Osia-
gnetam juz wszystkie szczehle awansu zawodo-
wego, amimo to moja pensja brutto jest 0 1000 zt
mniejsza niz Srednia krajowa. Pandemia pokazata,
e s takie zawody, bez ktdrych paristwo nie moze
sie obejs¢: pielegniarki, pracownice ztobkow,
sprzedawczynie, nauczycielki. To sa wszystko
zawody, w ktorych pracuja kobiety, to sa wszystko
zawody opiekuricze. | spoteczeristwo w tym ciezki
okresie nie datoby bez nas rady. (...) Tymczasem
rzad daje podwyzki, ale policjantom i skarbowce.
Dla rzadu te stuzby s najhardziej potrzebne".

Agnieszka Gabryelska,
nauczycielka w jednym z poznaniskich liceow

"Pandemia obnazyta stabos¢ Panstwa, ktore
bez naszej niewidzialnej pracy nie mogtoby
funkcjonowac. Ale rzadzacy, aby ukry¢ swoje
afery oraz brak pomystu na ratowanie spote-
czenistwa przez ogdlnoswiatowym kryzysem,
postanowili uderzy¢ wiasnie w nas — kobiety".

Luiza / Zielona Fala

ABORCIA
2 TOPRAWO
B CZLOWEKA

»Pare lat temu w Szpitalu Klinicznym w Poznaniu
zawigzata si komisja Inicjatywy Pracowniczej, ktdra
zrzesza glownie pracownikdw niemedycznych. (...)
To jest szeroko pojeta administracja i to s3 gownie
kobiety: rejestratorki, sekretarki, ale rowniez pra-
cownice stuzb porzadkowych, informatycy, BHP. ....)
Walczymy od lat 0 godne pensie. Niestety zarowno
ministerstwo, jaki wojewoda (...) najczesciej odbi-
jaja piteczke jedni od drugich. Wszyscy korzystamy,
tak jak tu jeste$my, ze szpitali, lekarzy, z pomocy
medycznej. | chciatabym, zehy$my wszyscy mieli
te Swiadomos¢, ze jak wchodzimy do takiego miej-
sca, to tam s ludzie niedoptacani, Zle optacani.”

Aneta Budziriska i Hanna Roloff
z Komisji 0ZZ Inicjatywa Pracownicza
przy Szpitalu Klinicznym w Poznaniu

"Dzi$ zebralismy sie, aby broni¢ swoje prawa.
Liberalna propaganda mowi, ze nasze problemy da
sie rozwigzac dzieki paristwu. To co oferuje nam
system jest juz z gory wiadome. Jest dobre dla pari-
stwa i patriarchatu oraz korporacii i kapitalizmu.
Nikt nie pyta jaki praw chcemy. Ale nas nie trzeba
pytac, nie wierzymy paristwowym instytucjom.
Jestesmy gotowe wzigC prawa i broni¢ je same".

Maryna Kasinareva,

Kampania przeciwko politycznym
przesladowaniom na Biatorusi
(Dissidenthy)
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Warszawa: Dziesigta rocznica zabéjstwa Jolanty Brzeskiej

wspbétzatozycielki Warszawskiego Stowarzyszenia Lo-
katoréw. Sprawcy tego czynu do dzi$ nie zostali zna-
lezieni. Stoleczne organizacje lokatorskie — wspierane m.in.
przez OZZ Inicjatywa Pracownicza — uczcity pamieé Jolanty
tradycyjnym wiecem na skwerze jej imienia na warszawskim
Mokotowie oraz demonstracja pod Ministerstwem Sprawie-

1 marca mineto 10 lat od zabdjstwa Jolanty Brzeskiej —

RN

dliwosci. Demonstracja odbyta sie pod hastem powotania
sejmowej komisji $ledczej w celu zbadania nieprawidtowo-
Sci popelionych podczas Sledztw toczacych sie w zwiazku
z tragedia z 1 marca 2011 r.

Delegacja Inicjatywy Pracowniczej ztozyta pod kamieniem
upamietniajacym Jolante wieniec z hastem ,,0 niskie czynsze
i wyzsze place!”. Marta Rozmystowicz z Komisji Krajowej
IP w swoim przeméwieniu, wygtoszonym podczas uroczy-
sto$ci zwrécila uwage na powiazanie walk pracowniczych

i lokatorskich: ,,Nie jest tatwo sie organizowac. Nie jest tatwo
walczy¢ z szefami, z prywatnymi wlascicielami, ze zorganizo-
wanym kapitatem. Nie jest tatwo, kiedy nie ma wsparcia. Ale
podstawq jesteSmy my, spoleczeristwo, ktdre sie organizuje,
ktore nie daje sobie w kasze dmuchaé! Nigdy nie pozwolimy
na podobngq niesprawiedliwos$¢, na podobne bestialstwo, ktd-
rego doswiadczyta Jolanta Brzeska. Nie zapominajmy, Ze Jo-
lanta Brzeska byta dziataczkq, organizatorkq. I takq jq dzisiaj
pamietamy! Organizujmy sie, walczmy! Zmieniajmy ten kraj
na lepsze!” @
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Dziatania Inicjatywy Pracowniczej w skracie

0d grudnia 2020 r. do poczatku marca 2021 r. w Inicjatywie Pracowniczej i jej poszczegdlnych
komisjach wiele sie wydarzyto pomimo okresu $wigtecznego, drugiej fali epidemii i siarczystych
mrozéw. Ponizej przedstawiamy wazniejsze wiadomosci w skrdcie, przypominajac, iz na biezaco

informujemy o naszych dziataniach na stronie www.ozzip.pl i na facebook.com/InicjatywaPracownicza.

Jarosaw URBANSKI,
PoznaNska Komisia MIEDZYZAKEADOWA

Mniej dla Policji, wiecej
na opieke, kulture i edukacje
Warszawskie komisje OZZ Inicja-
tywa Pracownicza pod koniec ze-
sztego roku zaapelowaty do pre-
zydenta Warszawy Rafata Trza-
skowskiego o wycofanie srodkéw
na dofinansowanie policji w budze-
cie miasta na rok 2021 i przekazanie
ich na wzrost wynagrodzen pracow-
nic i pracownikéw stotecznych in-
stytucji i innych jednostek organiza-
cyjnych podleglych m. st. Warszawa
z kluczowych sektoréw opieki, po-
mocy spolecznej, ochrony zdrowia,
edukacji i kultury. W Apelu czytamy:
»Rosnaca od dluzszego czasu bezkar-
no$¢ Policji i brutalno$é wobec de-
monstrantéw budza coraz wiekszy
sprzeciw spoteczny. Jednoczesnie
m.st. Warszawa w projekcie bu-
dzetu na 2021 rok planuje przeka-
zac $rodki w wysokosci 5 300 000 zt
na dofinansowanie dzialan realizo-
wanych przez Policje (...), w tym 100
000 zt na nagrody dla funkcjonariu-
szy Policji w celu wyrazenia uznania
za osiggniecia zawodowe”.
Notabene w wielu instytucjach
publicznych na terenie calego kraju
komisje zaktadowe i miedzyzakia-
dowe OZZ Inicjatywa Pracowni-
cza podjely akcje rewindykacyjna,
domagajac sie wzrostu ptac. Mie-
dzy innymi Komisja Zakladowa
przy Muzeum Sztuki Nowoczesnej
w Warszawie przedstawila w poto-
wie stycznia sprawozdanie z dwu-
letniej, prowadzonej z pewnymi
sukcesami walki o wyzsze wyna-
grodzenia. Pisza: ,Nie jesteSmy
i nigdy nie byliSmy klasa $rednia.
JesteSmy ‘pracujacymi biednymi’,
podobnie jak nasi koledzy i ko-
lezanki z catego sektora publicz-
nego”. Trwa tez spor zbiorowy
na Uniwersytecie Wroctawskim,
w ktérym udzial bierze tamtejsza
Komisja Zakladowa IP (o sytuacji
na uczelniach: ozzip.pl, ,,Na uczel-
niach bez zmian - niskie podwyzki,
niepewna przyszto$¢”).

Blokada Amazona

We wtorek 15 grudnia 2020 r. od-
byla sie akcja protestacyjna przed
magazynem WRO2 pod Wrocta-
wiem, zorganizowana przez kam-
panie Make Amazon Pay (Niech
Amazon zaptaci!). Blokada trwata
az 2,5 godziny, zgromadzita 110
0s6b pod dwiema bramami dolno-
$laskiego magazynu i sparalizowata
jego prace. Protest odbyt sie w okre-
sie szczytu zamoéwien, w ktérym
firma wydtuza prace do 11 godzin

na dziennych i nocnych zmianach.
Inicjatywa Pracownicza Amazon
oraz Solidarno$¢ Amazon wezwali
zarzad korporacji do natychmiasto-
wych rozméw.

Wczeéniej 11 grudnia przedsta-
wiciele OZZ Inicjatywa Pracowni-
cza przy Amazonie wzieli udziat
w konferencji prasowej w Sejmie
zorganizowanej przez Parlamen-
tarny Zesp6t do spraw Przysztosci
Pracy wraz z Fundacja Instrat, zaj-
mujacy sie doradztwem w zakre-
sie polityk publicznych. Powodem
byt przygotowany przez nia raport
na temat Amazona. Spétka nie od-
powiedziata na zaproszenie.

Przypomnijmy: w roku spo-
tecznego kryzysu na catym $wiecie
korporacja dwukrotnie pomnozyta
zyski, opierajac sie na silnie anty-
pracowniczym modelu zarzadza-
nia. Normy tempa pracy w maga-
zynach Amazon przekraczaja usta-
long dla Polski norme wydatku
energetycznego. Nawet w szczy-
cie pandemii firma forsuje umowy
agencyjne przedtuzane co dwa ty-
godnie lub miesiac. Zmusza w ten
spos6b pracownikéw do ignoro-
wania i ukrywania chordéb, jako
ze agencje nie przedtuzaja umoéw
osobom na zwolnieniach lekarskich.
Korporacja zapewnia sobie niebo-
tyczne zyski dzieki kolejnym pol-
skim wtadzom, ktdre daja zielone
$wiatlo na takie praktyki. Szefowie
w Polsce moga swobodnie i legal-
nie przedtuza¢ umowy tymczasowe
az do péttora roku i stosowaé ter-
minowe umowy do 33 miesiecy, by
dyscyplinowac pracownikéw przez
poczucie niestabilno$ci zatrudnie-
nia. W koficu: mimo ogromnych zy-
skéw z takiego modelu prowadze-
nia dziatalno$ci w Polsce Amazon
nie dzieli sie sprawiedliwie tymi zy-
skami z ludZmi, ktérzy je wypraco-
wuja. W zamian transferuje owoce
naszej pracy do kieszeni bogatych
udzialowcéw na Zachodzie, a pra-
cownikom w Europie Srodkowej
oferuje najnizsze premie.

Solidarni z Rafatem Jakubowiczem

Na poczatku lutego komisje uczel-
niane IP wyrazily swéj stanow-
czy protest ,wobec szykanowa-
nia za dziatalno$¢ zwiazkowa” dra
hab. Rafata Jakubowicza, prof. UAP.
wJako aktywny — czytamy w pi$mie
skierowanym do Rektora UAP —
zwiagzkowiec i osoba zaangazowana
w dziatania na rzecz praw pracow-
niczych, dr hab. Rafat Jakubowicz
wielokrotnie krytykowat publicznie
dziatania rektora Uniwersytetu Ar-
tystycznego w Poznaniu, w szcze-
g6lnosci — zwolnienia pracownic
i pracownikéw w trakcie pandemii

jesienia 2020 roku. Ztozyl réwniez
zawiadomienie o mobbingu, ja-
kiego doswiadczyt ze strony swo-
jej przetozonej. Czyniac to, sko-
rzystal z przystugujacych mu praw
pracowniczych oraz zastosowat sie
do procedur antymobbingowych
obowiazujacych na uczelni. Mimo
to, z powodu zawiadomienia zostat
oskarzony przez wtadze UAP o ‘po-
moéwienie’, zas jego krytyka wladz
uczelni zostala potraktowana jako
czyn ‘uchybiajacy obowigzkom na-
uczyciela akademickiego lub god-
no$ci zawodu’”. Komisje IP przy-
pomnialy, ze prawo do publicznej
krytyki wladz jest niezbednym na-
rzedziem w rekach zwiazkéw zawo-
dowych. ,,Uniwersytety w Polsce sa
instytucjami publicznymi i debata
o prawach pracowniczych i polityce
wiadz poszczegblnych uczelni po-
winna by¢ réwniez przedmiotem
publicznej debaty. W tym $wietle
publiczna, oparta na faktach kry-
tyka wladz uczelni staje sie wrecz
obowiazkiem odpowiedzialnego
pracownika oraz elementem god-
nos$ci zawodu. Nie ma naszej zgody
na cenzurowanie wypowiedzi czton-
kéw i czlonkin zadnego zwiazku
zawodowego”.

Stanowisko podpisatly: Pre-
zydium Komisji Zakladowej OZZ
Inicjatywa Pracownicza przy Uni-
wersytecie Jagielloniskim, Komisja
Zaktadowa OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza przy Uniwersytecie Gdanskim,
Prezydium Komisji Zaktadowej OZZ
Inicjatywa Pracownicza przy Uni-
wersytecie Warszawskim, Zarzad
Zwiazku Zawodowego Nauczycieli
Akademickich Akademii Sztuki
w Szczecinie, Miedzyzaktadowa Ko-
misja OZZ Inicjatywa Pracownicza
przy Polskiej Akademii Nauk i Aka-
demii Sztuk Pieknych w Warszawie,
Komisja Zaktadowa OZZ Inicjatywa
Pracownicza przy Uniwersytecie Mi-
kotaja Kopernika.

Uderzenie w zwigzek w Toruniu

W czerwcu 2020 r. w Szkole Pod-
stawowej nr 8 w Toruniu powstata
komisja OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza. Spér z dyrekcja doprowa-
dzit do tego, iz tuz przed grudnio-
wymi §wietami zwolniono tréjke
nauczycieli (w tym dwoje z IP)
na podstawie rzekomo skonstru-
owanego tzw. arkusza organiza-
cyjnego na nastepny rok szkolny.
Szykanowanie zwiazku, zwalnia-
nie jego cztonkéw, nietrzymanie sie
procedur, zastraszanie pracowni-
kéw doprowadzito do sytuacji kry-
zysowej. ,Okazuje sie zatem — pi-
sza nasi zwiazkowcy i zwiazkow-
czynie — ze szkota to ostatnie w tym
kraju miejsce, w ktérym poszano-

15 grudnia 2020 r. ponad setka.osoh wzieta udziat w blokadzie magazyndw Amazona pod Wroctawiem,
zorganizowanej w ramach kampanii “Niech Amazon zapfaci!"

wanie praw nauczycieli i zwiazku
zawodowego byloby respektowane
przez kogokolwiek”.

Jaki system emerytalny?

W ostatnim czasie odbyty sie dwa
webinaria na temat polskiego sys-
temu emerytalnego. Pierwsze z nich
odbyto sie 15 stycznia z udziatem
prof. Leokadii Oreziak pod tytulem:
»,2Pracownicze Plany Kapitalowe
(PPK) — z perspektywy pracowni-
czej”. Druga edycja miala miejsce 3

marca z udzialem dr Janiny Petel-
czyc z Katedry Ubezpieczenia Spo-
tecznego Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie, ktdra zastanawiala sie,
dokad zmierza polski system eme-
rytalny. Oba wystapienia ze strony
Inicjatywy Pracowniczej prowadzil
Jakub Grzegorczyk z Warszawskiej
Komisji Srodowiskowej i cztonek
Komisji Krajowej. Zapisy webina-
riow sa dostepne na FB Inicjatywy
Pracowniczej. Zachecamy do ich
obejrzenia i wystuchania. e

BAROMETR ZWIAZKOWY 2019 2020 2021
Bezroboqe rejestrowane 6.1% 5.5% 6,5%

w styczniu danego roku

Wynagrodzenie minimalne brutto 2250,00 2t | 2600,00 2t | 2800,00
w danym roku

Srednie wynagrodzenie brutto 4931,80 zt | 5282,80 2t | 5536,80 zt
(sektor przedsiehiorstw) w styczniu

Inflacja w_stycznlu (w porow.namu 0.9% 4,4% 2.7%

ze styczniem roku poprzedniego)



http://www.ozzip.pl
http://facebook.com/InicjatywaPracownicza

o BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA < Nr 56 / Kwiecien 2021

www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

Z ZYCIA ZWIAZKU

300 godzin za darmo

Ochroniarze walcza o swoje pensje

Ochroniarze i ochroniarki pracuja po 300 godzin miesiecznie na umowach $mieciowych. Szemrane firmy zmieniaja co chwila wiascicieli
tylko po to, by oszukiwaé pracownikéw i nie wyptacaé im pensji. Nowa Komisja Inicjatywy Pracowniczej zrzeszajaca portierki
i pracownikéw ochrony z Warszawy probuje ucywilizowaé ten dziki rynek. Zwigzkowcy maja juz pierwsze sukcesy.

BARTOSZ JOZEFIAK,
Komissa DzIENNIKAREK | DZIENNIKARZY

rzysiek po o§miu miesigcach
Kpracy na budowie w Danii

do domu przywi6zt znacznie
mniej euro, niz sie spodziewat. Ko-
lezanka podpowiedziata mu prace
w ochronie. Miat juz dos§wiadczenie
— wiele lat temu ochraniat kasyno.
Robota na szybko, umowa zlecenie,
okoto 13 zlotych za godzine. Krzy-
siek dtugo sie nie zastanawiat. Po-
trzebowatl pieniedzy.

W sierpniu 2020 r. przepraco-
wat dziesie¢ dni, tacznie 140 godzin.
— Praktycznie nie wychodzilem z ro-
boty — opowiada.

Pilnowat wielkiego bloku miesz-
kalnego w nowym budownictwie.
9 klatek, 777 lokali, 3 pietra pod-
ziemnych parkingéw. Robota nie-
specjalnie skomplikowana: obchéd
po terenie, przejscie po parkingach,
odbijanie czujek bezpieczenstwa.
Krzysiek nie spodziewat sie, jak
podle zostanie potraktowany przez
nowego pracodawce.

A co to jest 540 godzin?
We wrzesniu pracowatl w systemie:
24-godzinny dyzur i 48 godzin prze-
rwy. — Normalnie zrobilbym 240 go-
dzin, ale bratem dodatkowe dyzury,
bo kierownik nie miat ludzi. We wrze-
$niu przeleciatem 300 godzin.
Szefowie nie spieszyli sie z wy-
ptata. Za sierpien zaptacili dopiero

w pazdzierniku. Za 140 godzin
Krzysiek zarobit raptem 1800 zto-
tych. Caly czas czekal na wyptate
Za nastepny miesigc.

— Cztery tysiace piechota nie cho-
dzi. Przelew na koncie powinienem
zobaczy¢ 20 paZdziernika. A tu nic.
Dzwonitem do firmy, chodzitem
do szefa, caly czas styszalem: kasa
zaraz bedzie. Jutro, najp6Zniej poju-
trze, juz zaraz, juz przelewy poszly...
no nie wiem, gdzie poszly, bo nie
do mnie — méwi Krzysiek.

W koricu nie wytrzymal. Zapo-
wiedzial, ze jesli do kofica miesiaca
nie dostanie pieniedzy, od pierw-
szego listopada nie pojawi sie
w pracy. Tak tez zrobil, a w ponie-
dzialek zameldowat sie w biurze
kierownika. — Przyjezdzam do biura,
widze samochody za pét miliona, fa-
ceta w garniturze za 10 kola i stysze,
jak on méwi: ,,No nie ma pieniedzy.
A zreszta, jak tak wotasz o swoje, to
prawdopodobnie w ogdle nie do-
staniesz”. Zatuje, ze nie nagrywa-
lem tej rozmowy. Szef byl wicie-
kly, ze Smiatem poprosi¢ o pienia-
dze. Jeszcze wrzeszczal na mnie,
Ze jakim prawem opuscitem swoja
zmiane! Powinienem to zglosié,
zeby mogli mi znalezé zastepstwo.
Nagle to ja sie okazalem tym ztym.
Kierownik zmiany grozit jeszcze,
ze dostane 800 ztotych kary za te
nieobecno$¢. Patrzyt mi w oczy
i $miat sie: ,A co to takiego, ze ty
540 godzin przepracowates i nie do-

state$ kasy? My tu mamy takich, co
1000 zrobili i tez zlotéwki nie do-
stali”. O takich ludziach méwimy —
thumaczy Krzysiek.

Nie zobaczyt wyplaty za wrze-
sien i pazdziernik, tacznie blisko sie-
dem tysiecy ztotych. — Musiatem po-
zyczaé od znajomych. Obiecywatem,
ze oddam, po czym znéw pozycza-
fem, bo caly czas czekatem na prze-
lew. Miatem problemy ze sptata
czynszu. Zatlamatem sie komplet-
nie — opowiada.

Pieniadze nigdy nie doszty

W podobnej sytuacji znalazto
sie wielu pracownikéw firmy
City Security.

Monika pracuje w ochronie
od 2017 roku. Wczes$niej praco-
wata w fabryce kapsultek do zmy-
warek. Te robote przyptacita zdro-
wiem. — Praca po nocach, w smro-
dzie plastiku, nie do wytrzymania.
Od tego zapachu tracitam apetyt,
bolata mnie gltowa, czutam sie fa-
talnie — opowiada.

Prosto z fabryki trafita do City
Security. Ochraniala osiedla. Wa-
runki sobie chwalila, miata wlasne
pomieszczenie socjalne wyposazone
w szafki i czajnik. Obowiazki: ob-
chéd co dwie godziny, pilnowanie
podziemnych garazy i calego gro-
dzonego osiedla. Umowa zlecenie.
Monika pracowata po 300-320 go-
dzin w miesigcu. Zarabiata 11 zto-
tych na reke. Mimo to nie narze-

kata. Przynajmniej przez pierwsze
dwa lata. Az w konicu szefowie prze-
stali placic.

— Nie wyptacili mi pieniedzy
za pazdziernik, listopad i poczatek
grudnia. Ttumaczyli, ze sa w finan-
sowym dotku. Potem kto$ inny prze-
jat firme, wymienil prezesa i zmie-
nil nazwe. W sekretariacie przestali
odbiera¢ telefon. Nasz koordynator
zawsze zapewniatl, Ze pieniadze juz
wyszly. Dziwne, bo nigdy do mnie
nie doszly. W miedzyczasie prze-
rzucili mnie na inny obiekt, pilno-
watam studia filmowe. Po miesigcu
moja cierpliwos$¢ sie skonczyta. Po-
wiedzialam administratorowi, ze je-
$li do 17:00 nie dostane wyptaty,
to ide do domu, bo za darmo sie-
dzieé nie bede. I on stanat po mo-
jej stronie. Méwi: ,,Dobrze, prosze
bardzo, komisyjnie zamykamy po-
sterunek, ja zrywam umowe i biore
now3 firme ochroniarska” — opo-
wiada Monika. — Z kolegami poje-
chali$my do siedziby City Security.
Nikt nie chcial z nami rozmawiaé.
Powiedzialam do sekretarki, zeby
przekazata prezesowi, ze ma natych-
miast wyj$¢ do nas. Nic z tego. Se-
kretarka kazata mi przyjecha¢ z ad-
wokatem. Poklécilismy sie, wyszli-
$my z niczym. Odeszlismy z City.
Obawiali$my sie, ze straciliSmy na-
sze pieniadze na zawsze.

Administrator studiéw filmo-
wych wymienit firme ochroniarska.
Zazadat jednoczesnie, zeby zatrud-

Komisja Portierek i Pracownikéw Ochrony po udanych negocjacjach
nt. zaptaty zalegtych wynagrodzen dla pracownikow City Security

nila te same osoby, co City Security.
Monika zostata na swoim obiekcie.
Ale jej walka o odzyskanie pienie-
dzy dopiero sie zaczela.

Poczatek walki

Nowa firma nie zamierzata sptacaé
dtugéw poprzedniczki. Dlatego Mo-
nika wraz z grupa kolezanek i kole-
géw z City Security skierowala sie
do Inicjatywy Pracowniczej. Do-
$wiadczeni zwiazkowcy wiedzieli,
co robié. Skontaktowali sie z firma
PHO, nastepca City Security i zaza-
dali wyptat dla pracownikéw. Ich
akcja przyniosta rezultaty.

— Zadzwonit do mnie prezes
PHO i zaprosit na spotkanie. Firma
chciata sie dogadaé. Méwili, ze to
nie ich wina, sa nowa firma, ale za-
placa pieniadze. Pojechatam jesz-
cze raz ze zwigzkowcami. Po roku
od zwolnienia udato nam sie podpi-
sa¢ porozumienie. Cala nasza grupa
odzyskala pieniadze. A méwimy
o sporych kwotach. Jednej osobie
firma byta winna siedem tysiecy zto-
tych, koledze dziewie¢ tysiecy, jesz-
cze komus trzy tysiace. Ostatecznie
firma wyptacita széstce pracowni-
kéw czterdziedci tysiecy zlotych —
méwi Monika.

W3réd oséb, ktdére odzyskaly pie-
niadze, byt tez Krzysztof. Ta pierw-
sza grupa jesienia 2020 roku zato-
zyla Komisje Portierek i Pracow-
nikéw Ochrony OZZ Inicjatywa
Pracownicza. Do tej pory nie moga
narzekaé na nude.

— Kolejna firma, w ktérej pra-
cuje, rowniez oszukuje pracowni-
kéw. Wyplacaja stawke godzinowa
ponizej placy minimalnej. Prezes
przekonuje, Zze po prostu go nie
sta¢, zeby ptaci¢ wiecej, a w ogdle
to on nie bedzie sie ttumaczyt —
moéwi Krzysztof.

Komisja liczy obecnie kilkana-
Scie oséb, ale caly czas zglaszaja sie
kolejni poszkodowani przez firmy
ochroniarskie. Swiezo upieczeni
zwigzkowcy chca przekonaé pra-
cownikéw ochrony do zrzeszania
sie. Bez ochrony zwiazkowej ochro-
niarze skazani sa na taske i nieta-
ske prezeséw, ktérzy trzymaja ich
na umowach $mieciowych.

— Pracy nam nie zabraknie,
bo oszustwa i wstrzymywanie wy-
plat to w tej branzy codziennosé

— méwi Monika. — Ludzie sa prze-
straszeni i boja sie postawi¢ praco-
dawcom. Wierzymy, ze uda nam sie¢
to zmienié.

— Ciesze sie, ze odzyskatem pie-
niadze, ale to nie koniec. Chcemy do-
prowadzi¢ do tego, by juz nikt nigdy
nie byt oszukany przez te i podobne
firmy — dodaje Krzysztof. @



www.ozzip.pl

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA = Nr 56 / Kwiecien 2021 0

Z ZYCIA ZWIAZKU

Realia pracy zdalnej.
»Nie wszystko zloto, co sie Swieci”

Wedtug danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego na koniec ubiegto roku ponad péttora miliona pracownikéw i pracownic wykonywato swojg prace z domu-.

1

Wiekszos$¢ osob pracujacych w ten sposéb robita to na podstawie wprowadzonego w rzadowych ,,tarczach antykryzysowych” trybu ,,pracy zdalnej".
Chociaz pierwsze badania spofeczne na ten temat wskazuja, ze ,,tylko co dziesiaty pracownik chciatby wréci¢ do biura na state” 2, to jednak praca zdalna —
podobnie jak inne formy wykonywania pracy z domu — jest zwigzana z catym szeregiem probleméw, ktére trudno dostrzec na pierwszy rzut oka.

Jakus GrzeGorczyK, WaRszawska KomisJa SRODOWISKOWA

ostepne badania i raporty jednoznacz-
D nie wskazuja na to, ze wykonywanie

pracy z domu jest coraz powszechniej-
sze. Wg. GUS-u pod koniec 2019 roku w ten
sposob pracowato niewiele ponad 700 tys.
0s6b — w wiekszosci w formie tzw. telepracy,
ktéra zostata wprowadzona do Kodeksu pracy
juz w 2007 r. Skokowy wzrost liczby pracow-
nikéw i pracownic pracujacych z domu na-
stapil wraz z wybuchem epidemii koronawi-
rusa: jesienig 2020 r. w ten spos6b pracowato
juz 1 100 tys. os6b. Na koniec grudnia ub.r.
liczba ta wzrosta do 1 609 tys., czyli 9,7%
wszystkich pracujacych.

Wzrost liczby oséb pracujacych z domu byt
zwiazany ze zmianami prawnymi: ponad mi-
lion o0s6b, ktére na koniec grudnia ub.r. pra-
cowalo zdalnie, robito to na podstawie prze-
piséw o pracy zdalnej, ktore wprowadzily tzw.
ustawy covidowe (,tarcze antykryzysowe”).
Przepisy te daja pracodawcom duzo wiecej
swobody w organizowaniu pracy $wiadczonej
z domu w poréwnaniu z telepraca — decyzja
o przeniesieniu pracy z biura do domu jest
szybsza i nie wymaga konsultacji zwigzko-
wych ani zgody pracownika, a zakres obowiaz-
kéw pracodawcy jest duzo mniejszy w poréw-
naniu z regulacjami z Kodeksu pracy.

Wiele wskazuje takze na to, ze ta forma
$wiadczenia pracy zostanie z nami na dtuze;j.
Wedlug raportu przygotowanego przez firmy
ManpowerGroup i HRLink ponad potowa pra-
codawcow stosujacych obecnie prace zdalna
planuje nadal z niej korzystaé po zakonczeniu
epidemii®. Wiekszo$¢ z nich chce przy tym
stosowa¢ ,,model hybrydowy”: cze$¢ czasu
pracy pracownicy i pracownice spedza¢ beda
w biurze, a cze$¢ w domu.

Realia pracy zdalnej — ankieta

0ZZ Inicjatywa Pracownicza

Aby poznad realia pracy zdalnej w lutym
i marcu br. przeprowadziliSmy ankiete
w komisjach Inicjatywy Pracowniczej, ktére
dzialaja w zakladach pracy, gdzie zastoso-
wano ten tryb §wiadczenia pracy. W ankiecie
wzieto udziat facznie 13 komisji z nastepu-
jacych branz: edukacja (3), kultura (3), han-
del i ustugi (4), media (1), administracja pu-
bliczna (1) oraz logistyka (1). Wyniki tego
wstepnego badania wskazuja, ze — zgodnie
z przystowiem - ,,nie wszystko zloto, co sie
Swieci”, a praca zdalna tworzy wiele nowych
probleméw dla $wiata pracy.

Samowola pracodawcow

W prawie wszystkich zaktadach pracy ob-
jetych badaniem pracodawcy wprowadzali
prace zdalna bez konsultacji ze zwiazkami
zawodowymi, najczesciej w formie wydania
osobnego regulaminu lub zarzadzenia doty-
czacych wylacznie pracy zdalnej. Wyjatkiem
byt Uniwersytet Wroctawski oraz Avon Distri-
bution Polska: w tych zaktadach pracodawcy
przeprowadzili konsultacje i uwzglednili pro-
pozycje zwiazkéw.

Brak pracowniczej kontroli nad ustala-
niem zasad wykonywania pracy zdalnej wy-
nika wprost z regulacji ,,ustaw covidowych”,
ktére — w przeciwienistwie do telepracy —
nie nalozyly na pracodawcéw jednoznacz-
nego obowiazku przeprowadzenia konsul-
tacji ze zwigzkami zawodowymi. Pomimo
to komisje Inicjatywy Pracowniczej w Ale-
xander Mann Solutions (AMS) oraz Agorze
zawnioskowaly do pracodawcéw o podjecie
rozméw nt. zasad §wiadczenia pracy zdalnej,
opierajac sie na argumentach, ze zwiazki za-
wodowe maja ustawowo zagwarantowany
wplyw na zakladowe zasady organizacji pro-
cesu pracy i mozliwos$¢é kontroli przestrzega-
nia zasad BHP.

Dodatkowe koszty czy oszczednosci?

Z pozoru praca zdalna pozwala na znaczne
oszczednosci zwigzane z dojazdami do pracy.
W praktyce generuje ona jednak takze dodat-
kowe koszty, ktére sa czesto niezauwazalne:
od dodatkowych wydatkéw na prad, przez
konieczno$¢ wykupienia dodatkowego pa-
kietu ustug internetowych, az po wyposaze-
nie stanowiska pracy (komputer, telefon, me-
ble dostosowane do dtugiej pracy biurowej).
Ustawy covidowe nie odnosza sie w ogéle
do tych kosztéw, a dodatkowo umozliwiaja
$wiadczenie pracy zdalnej za pomoca prywat-
nego sprzetu pracownikow.

Ponad polowa przedstawicieli i przedsta-
wicielek komisji IP zapytana o to, czy praca
zdalna raczej generuje oszczednosci, czy do-
datkowe koszty, uznala, ze raczej generuje do-
datkowe koszty. Co wiecej, poza trzema zakta-
dami pracy, koszty te nie sa w zaden sposob
refundowane przez pracodawcéw. Muzeum
Sztuki Nowoczesnej w Warszawie i Szkota
podstawowa nr 8 w Toruniu wyplacily pra-
cownikom i pracownicom jednorazowy do-
datek w kwocie ok. 500 zt za prace zdalna
w 2020 r. Natomiast Avon zaoferowal swoim
pracownikom dodatkowy pakiet internetowy.

W pozostatych zaktadach wnioski komisji IP
o refundacje dodatkowych kosztéw zwiaza-
nych z praca zdalna pozostaty bez odpowie-
dzi lub pracodawcy odmawiali przyznawa-
nia dodatkéw.

W odpowiedziach na ankiete wyraznie wi-
da¢ takze nastepujaca prawidlowosé: w sek-
torze prywatnym pracodawcy najczesciej za-
pewniaja sprzet do pracy, natomiast w sek-
torze publicznym pracownicy i pracownice
uzywaja do pracy wlasnego sprzetu. To dru-
gie rozwigzanie generuje dla pracownikéw
i pracownic dodatkowe koszty zwiazane
ze zuzywaniem sie sprzetu (i koniecznoscia
zakupu/wymiany, gdy dotychczasowy sie zu-
zyje), ktére w normalnych warunkach pono-
sitby zaktad pracy.

Czas pracy — dtuzszy i bardziej intensywny

W teorii praca zdalna nie zmienia nic w za-
kresie czasu pracy. W praktyce prawie wszyst-
kie komisje, ktére wziety udziat w ankiecie,
wskazaty, ze praca zdalna w istotny spos6b
zmienila ich czas pracy.

Przedstawiciel komisji z Uniwersytetu
Wroclawskiego zauwaza, ze ,,Czas po$wie-
cony na korespondencje ze studentami, przy-
gotowywanie wyktadéw z prezentacjami mul-
timedialnymi, nagrywanie ich i wywieszanie
w sieci, sprawdzanie i komentowanie wypo-
wiedzi pisemnych setek studentéw na forach
itp. znacznie przekracza dzienne normy pracy
przy komputerze”. Wigkszo$¢ komisji wska-
zuje, ze czas pracy osob pracujacych zdal-
nie ulegl wydtuzeniu. We wszystkich bran-
zach zaobserwowac mozna takze poczucie,
ze praca zdalna doprowadzita do wzrostu
liczby obowigzkéw.

Osoby pracujace w ustugach biznesowych
wskazuja takze, ze czas pracy zaczyna ,,roz-
lewa¢ sie” na cala dobe: ,,Pracownik staje sie
fatwo dyspozycyjny, czyli np. mozna wymusi¢
na nim, aby odebrat telefon lub zalogowat sie
na poczte pracownicza, bo to przeciez ‘tylko

Praca zdalna, poza wydtuzeniem czasu pracy, czesto skutkuje
pogorszeniem nastroju oraz konfliktami w rodzinie (rys. Edyta Bystrori)
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na chwilke’”. Podobne wrazenie maja takze
osoby pracujace w kulturze, edukacji, admi-
nistracji i logistyce.

Jakich zmian potrzebujemy?

Od dluzszego czasu stychaé zapowie-
dzi, ze praca zdalna zostanie uregulowana
,ha state” w formie nowych przepiséw Ko-
deksu pracy. Obecnie trwaja na ten temat kon-
sultacje na forum Rady Dialogu Spolecznego.
Jakie konkretnie przepisy beda ich efektem,
tego obecnie nie wiadomo.

Na podstawie przeprowadzonych an-
kiet wiadomo natomiast, jakie zmiany sa
konieczne z perspektywy pracowniczej.
W pierwszej kolejnosci konieczne jest zagwa-
rantowanie wplywu zwiazkéw zawodowych
na organizacje i zasady Swiadczenia pracy
zdalnej. W drugiej, pracodawcy musza zostaé
zobowigzani do pokrycia wszelkich kosztéw,
jakie generuje praca zdalna. W trzeciej, ko-
nieczne s3 $ciste regulacje dotyczace rozlicza-
nia czasu pracy oraz zakazujace wykonywania
pracy poza okreslonymi godzinami pracy. Te
trzy postulaty przewijaja sie przez wszystkie
odpowiedzi na ankiety, niezaleznie od branz.
Jest jednak mato prawdopodobne, zeby w ta-
kiej formie znalazly sie one w nadchodzacej
nowelizacji Kodeksu pracy — przede wszyst-
kim dlatego, ze dla pracodawcéw oznaczaé
beda koszty oraz ograniczenie dotychczaso-
wej samowoli w organizowaniu pracy zdal-
nej. Ostatecznie o tym, czy prace zdalna da
sie ucywilizowaé, zadecyduje nasza aktyw-
no$¢ na poziomie zaktadéw pracy. e

Przypisy:
1. Gléwny Urzad Statystyczny, Informacja o rynku pracy
w czwartym kwartale 2020 roku, Zrédto: www.stat.gov.pl

2. ,Polacy nie chcg wracaé do pracy w biurach”, Business
Insider, 4.09.2020 r. URL: https://businessinsider.com.pl/
twoje-pieniadze/praca/praca-zdalna-w-polsce/rz9n2n8

3. ,Polacy nie chca wracaé do pracy w biurach”...
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ustyna: Czym zajmujecie sie jako grupa klima-
tyczna w Inicjatywie Pracowniczej?

Maria: Grupa klimatyczna powstala, poniewaz uwa-
zamy, ze kryzys klimatyczny to problem bardzo istotnie
wplywajacy na warunki zycia i pracy ludzi na calym
Swiecie. Najsilniej jego skutki odczuwaja osoby bedace
W najgorszej pozycji na rynku pracy, wykonujace naj-
bardziej potrzebna i najnizej oplacana prace. Dlatego
uznali$my, ze nasz zwiazek powinien
wypracowac jakas sp6jna polityke
w sprawie zmian klimatycznych.

Zwiazki zawodowe na catym $wie-

cie zajmuja sie tym od lat, ponie-

waz jest dla nich jasne, ze kryzys
klimatyczny to przede wszystkim

kryzys kapitalizmu, a jego skutkiem
bedzie — a w wielu miejscach juz

jest — wielowymiarowy kryzys spoteczny.

Pawel: Jako klasa pracujaca staramy sie tez wypra-
cowad wiasny jezyk i postulaty dotyczace zmian klima-
tycznych. Bardziej niz przewidywanie daty korica $wiata
oraz apelowanie o ograniczenie indywidualnej kon-
sumpcji — co czyni klasa $rednia — interesuje nas walka
i kwestia redystrybucji bogactwa, wskazywanie winnych
obecnej sytuacji i zmuszenie ich do zapltacenia za nisz-
czenie srodowiska naturalnego. Ogromna inspiracja jest
tu kampania Make Amazon Pay. JesteSmy w kontakcie
z cztonkami i cztonkiniami komisji naszego zwigzku
w Amazonie i chcemy te wiezi zacie$niac.

Justyna: Dlaczego w ogdle trzeba méwic o faczeniu
praw pracowniczych i ochrony $rodowiska? Czy te
kwestie stojg ze soba w sprzecznosci?

Maria: KapitaliSci prébuja nam wméwié, ze musimy
wybiera¢ pomiedzy ochrong klimatu i Srodowiska, w kté-
rym zyjemy, a ochrong naszych miejsc pracy. To nie-
prawda, nie bedzie pracy na martwej planecie. Uwazam,
ze kryzys klimatyczny zmusza nas do przedefiniowania
tego, czym jest dobra praca. Czy chodzi tylko o zarobki
i warunki zatrudnienia, czy réwniez o to, zeby wykony-
wana przez nas praca nie krzywdzita ludzi i nie niszczyta
przyrody? Zeby byta pozyteczna i miata sens. Problem bez-
sensownej pracy bardzo dobrze pokazuje ksiazka Davida
Graebera pt. ,,Praca bez sensu”. Wydaje mi sig, Ze zbyt
dtugo wmawiano nam, ze powinniSmy sie cieszy¢ z tego,
ze mamy za co zy¢, i nie pytaé, czemu stuzy nasza praca,
kto na niej korzysta, a komu przynosi ona szkody.

Pawel: Dla mnie jest oczywiste, ze w kapitalistycz-
nym systemie produkeji koszty kryzysu klimatycznego
beda przerzucane na barki pracujacych, a wlasciciele
$rodkéw produkeji (np. tych zwigzanych z odnawial-
nymi Zrédtami energii) beda dalej powiekszaé swoje
majatki. Jeden z nich — Elon Musk - juz wyprzedzil Jeffa
Bezosa na liScie najbogatszych ludzi na $wiecie. Dlatego
powinni$my by¢ jak pracownicy rafinerii Grandpuits
koto Paryza, ktérzy po tym, jak grupa Total (wlasciciel
rafinerii) oglosita przejicie na produkcje ekopaliw przy
jednoczesnej redukcji 150 z 400 miejsc pracy, nazwali
to ,,ekosciema” i 4 stycznia br. rozpoczeli strajk bezter-
minowy. Musimy wiec chroni¢ nasze miejsca pracy przed

9§ Zbyt diugo wmawiano nam, ze
powinni$my sie cieszy¢ z tego, ze
mamy za co zy¢, i nie pytaé, czemu
stuzy nasza praca, kto na niej korzysta,
a komu przynosi ona szkody”.

W ramach 022 Inlqatywa Pracownicza od kilku mi

SIg ydziala »grupa klimatyczna”, w ktdrej pracuja

osoby z roznych komlsu ZWIazku ‘Ponizej publikujemy wywiad z Marig Debinska,
Pawtem Nowozycklm i Weronika Parfianowicz. Rozmawia Justyna Marciniak.

»ekodciema”, ale tez zadaé skrécenia czasu pracy, poprawy
warunkéw BHP oraz stabilnego zatrudnienia.

Weronika: Tym, co tak naprawde stoi w sprzecznosci
z ochrona $rodowiska i walka z kryzysem klimatyczno-
-ekologicznym, sa interesy wielkich korporacji. Strategia
antagonizowania §rodowisk ekologicznych i pracowniczych
jest bardzo skutecznym sposobem, zeby odsunaé uwage
od rzeczywistego zrédta katastrofy klimatycznej. A jest
nim system kapitalistyczny. Oczy-
wiscie zdajemy sobie sprawe, Ze stoi
przed nami niezwykle ciezkie zadanie:
przejscie na model gospodarczy, ktéry
bedzie mozliwie niskoemisyjny i nie
bedzie zuzywat tak ogromnej ilosci
energii i surowcéw jak obecnie. Praw-
dopodobnie oznacza to gruntowne
przeksztalcenie wiekszosci miejsc
pracy nie tylko w energetyce. Kluczowe jest, naszym zda-
niem, aby tak jak w przypadku postulatéw pracownikéw
z Grandpruits, o ktérych méwil Pawel, przejécie to odby-
wato sie pod kontrola pracownic i pracownikéw.

Justyna: Co zamierzacie zrobi¢ w najblizszym czasie i czy
inne komisje zwigzku moga w tym jakos$ pomadc?

Maria: Do tej pory zajmowali$my sie gtéwnie praca nad
stanowiskiem w sprawie klimatu. PrzettumaczyliSmy i napi-
saliSmy wiele tekstéw o tym, w jaki sposéb kryzys klima-
tyczny dotyka $wiat pracy i jak powinna wygladaé polityka
klimatyczna klasy pracujacej. Sa one dostepne na stronie
IP, chcemy je wyda¢ w formie broszury. Planowalismy
réwniez organizacje cyklu otwartych dyskusji na tematy
dotyczace wplywu kryzysu klimatycznego na sytuacje
pracownic i pracownikéw réznych branz, ale udato nam
sie zorganizowa¢ do tej pory jedna — o weglu.

Pawel: Chcemy tez oczywiscie dziataé. Wspiera¢ inne
komisje tam, gdzie jest mozliwe — czy to wiedza, czy
uczestniczac w blokadach, jak pod magazynem Amazona
we wroclawskich Bielanach w grudniu ubieglego roku.
Chcemy tez zainteresowa¢ naszq pracownicza perspek-
tywa bardziej radyklane organizacje ekologiczne.

Justyna: Jak taczy¢é kwestie pracownicze i Srodowiskowe
na poziomie poszczeg6lnych zakladéw? Jak robicie to u sie-
bie w pracy?

Weronika: Zaktady pracy sa bardzo zréznicowane pod
wzgledem tego, jaki wplyw pracownicy moga wywrzec
na polityke pracodawcy, jezeli chodzi np. o zuzycie ener-
gii, emisje itp. Pracuje na uniwersytecie, jestem wiec
w uprzywilejowanej sytuacji. Mamy na miejscu specjali-
stéw zajmujacych sie ekologia i kryzysem ekologicznym
oraz rézne zespoly, ktére staraja sie wywieraé presje
na wtadze rektorskie, zeby uniwersytet stat sie bardziej
zréwnowazona instytucja, jezeli chodzi o zuzycie energii,
wody, emisyjnos¢ itp. Nie kazdy zaktad pracy moze liczy¢
na wsparcie ekspertéw, dlatego w naszej dziatalnosci
ktadziemy nacisk na publikacje tekstéw i popularyzowanie
wiedzy o kryzysie klimatyczno-ekologicznym. Chcialabym
przy tym bardzo podkreslié, ze pracownice i pracownicy
nie musza mie¢ zaawansowanej wiedzy w tej dziedzi-
nie, zeby domagac sie w swoich zakladach pracy dziatan
zapobiegajacych pogtebianiu sie kryzysu klimatycznego.

Obowigzek zdobywania szczegétowej, specjalistycznej
wiedzy na temat redukowania obciazen $rodowisko-
wych generowanych przez dany zaktad pracy powinien
spoczywacé na osobach zarzadzajacych tym zakladem.
Natomiast najbardziej uniwersalnym i faczacym bodaj
wszystkie sektory postulatem jest wspominany tu wielo-
krotnie apel o radykalne skrécenie czasu pracy.

Justyna: Przedtuzajaca sie pandemia spowodowala, ze cze$¢
0s6b zostata w domu — pracujac zdalnie, bedac na zwolnie-
niu lekarskim czy wreszcie na bezrobociu/postojowym. Czy
ta zmiana jest rzeczywiscie widoczng z punktu widzenia
wptywu na srodowisko, np. lokalnie w Polsce?

Pawel: To wazna kwestia, ktéra wymaga zbadania.
Mozna by przypuszczaé, ze w czasie pandemii zuzycie
energii zmalalo, bo niektére duze zaklady pracy byly
zamkniete. Jednocze$nie wiemy, ze sprzedaz online
przez takie serwisy jak m.in. Amazon wzrosta, bo ludzie
siedzieli w domach i dalej konsumowali. A nalezy mieé¢
$wiadomos¢, ze duzi dostawcy produktéw korzystaja
z dtugich tanicuchéw dostaw, a wiec caly transport dro-
gowy i morski nadal dziatal. Dtugie faficuchy dostaw
to réwniez wyzysk pracownikéw i pracownic w krajach,
w ktérych normy ekologiczne i socjalne sa gorsze. A wiec
strukturalnie praca zdalna niczego nie zmienita.

Justyna: Jak zmienity sie warunki pracy tych, ktdrzy
musieli kontynuowac prace poza domem? Czesc ustug
przezyta wrecz rozkwit w pandemii — czy przetozyto
sie to na poprawe warunkow pracy? Czy wida¢ jakies
konsekwencje sSrodowiskowe tej prosperity?

Pawel: Od kolegéw i kolezanek z komisji w Ama-
zonie - firmy, ktérej wlasciciel niemal podwoit swéj
majatek w czasie pandemii — wiemy, ze nie byto zadnej
poprawy. Wciaz narzucane sg wysokie normy wydaj-
nosci pracy, ktére przektadaja sie na wieksze zuzycie
energii, a wiec i §lad weglowy. Amazon byl i pozostat
jednym z najwiekszych trucicieli planety, a zarazem
wyzyskiwaczy pracownikéw i pracownic.

Weronika: Wiele os6b zywilo nadzieje, ze lockdown
przyniesie jakie$ nieoczekiwane korzysci dla Srodowiska
naturalnego. Niestety, pomijajac spoteczne koszty wpro-
wadzenia lockdownu - szczegdlnie tam, gdzie nie towarzy-
szyto mu wsparcie w postaci dochodu bezwarunkowego
lub wysokich i systematycznych zasitkéw - te korzysci
(np. chwilowy spadek emisji zwiazanych z lotnictwem)
okazaly sie raczej krétkotrwate. Pojawila sie tez nadzieja,
ze lockdown stanie sie momentem sprzyjajacym przebu-
dowie catego systemu ekonomicznego. Ale dotychczasowy
system trzyma sie bardzo dobrze, nieréwnosci wzrastaja,
a majatki najbogatszych ludzi i korporacji rosna niepropor-
cjonalnie. Pojawiaja sie jednak propozycje wyjscia z kry-
zysu ekonomicznego spowodowanego pandemia, ktére
uwzglednialyby takze potrzeby srodowiskowe. Badacze
z Uniwersytetu w Leeds stworzyli dokument zatytutowany
,The UK’s Path to a Doughnut-Shaped Recovery”, ktéry
przedstawia strategie wyjscia z postcovidowego kryzysu
przy jednoczesnym zachowaniu granic wytrzymatosci
naszej planety. Bardzo wiele miejsca po§wiecono tam
roli pracowniczych organizacji w tym procesie. ®
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Amazon zatruwa swiat mocniej niz
najwieksze elektrownie weglowe w UE

W pracowniczej kampanii #MakeAmazonPay aktywny udziat biorg organizacje ekologiczne. Akcje blokady dostaw w magazynie Amazon pod Wroctawiem w grudniu 2020
. popart polski oddziat Greenpeaqel. Listy poparcia otrzymali$my takze od gérniczych zwiazkéw zawodowych?. Warto mie¢ na uwadze, ze byli gérnicy zlikwidowanych
kopaln wegla w regionie Dolnego Slaska znajduja sie wsrdd szeregowych pracownikow i najbardziej aktywnych cztonkéw naszej komisji w Amazon.

Antont WiESZTORT,
PoznaNska Komisia MIEDZYZAKEADOWA

czasem przez swoéj antyspoleczny i an-
I typracowniczy model zarzadzania Ama-
zon stal sie ogromnym emitentem gazéw
cieplarnianych. Mimo zielonej propagandy $lad
weglowy Amazona w 2019 r. urést do 51 min
ton®. Tym samym firma Jeffa Bezosa przebita
juz WSZYSTKIE najwieksze elektrownie we-
glowe w Unii Europejskiej — emituje tyle sladu
weglowego co tacznie pieciu z listy TOP 10 naj-
wiekszych emitentéw w UE*. Co wiecej, o ile
najwieksza w Unii elektrownia Belchatéw zre-
dukowata swéj slad weglowy o 15 procent (to
jest 0 5,6 min ton CO, —z 38,3 do 32,7 min
ton)°, Amazon w tym samym czasie zwiekszyt
go 0 15 proc. (prawie 7 mln ton, z 44.4 do
wspomnianych 51)°. Sama tylko roczna réznica
wzrostu Sladu weglowego Amazon jest niemal
réwna catej deklarowanej emisji najwiekszego
producenta wegla w Unii Europejskiej i najwiek-
szego wlasciciela kopali wegla w tym regionie,
grupy Jastrzebska Spétka Weglowa’.
Prowadzacy stala ekspansje w Polsce
Amazon nie ujawnia do dzi$ skali emisji we-
glowej w naszym kraju. Trzeba jednak pa-
mieta¢ o fundamentalnej réznicy w funkcji
spolecznej, jaka pelnig w Polsce elektrownie
i kopalnie weglowe oraz korporacja Amazon.
Elektrownie i kopalnie te zasilaja w energie

0g6t doméw, szkdt, szpitali, urzedéw i cata
pozostata infrastrukture spoleczna — takze
prywatne przedsiebiorstwa jak Amazon. Przy
duzym (cho¢ malejacym) $ladzie weglowym
tych podmiotéw, z owocéw pracy gérnikow
i pracownikéw elektrowni korzysta co dzien
niemal 40 mln ludzi w Polsce. Dla odmiany ty-
powy pracownik Amazon w Polsce — niekiedy
byly gérnik — pakuje produkty sprzedawane
i konsumowane w Niemczech i pozostatych
krajach Zachodu, czyli pracuje de facto na nie-
miecki rynek za 1/4 niemieckiej stawki w ma-
gazynie zbudowanym kilka do kilkuset kilo-
metréw od zachodniej granicy kraju.

Zarzad Amazon opiera swoje zyski
na chronicznym przepracowaniu zatrudnio-
nych ludzi. Nadmierna eksploatacja ludzkich
zasob6w energii idzie w parze z eksploatacja
zasobéw Ziemi. W wyniku dziatai naszego
zwiazku ustalono, ze szefowie polskich ma-
gazynéw firmy wymuszaja znaczne przekra-
czanie limitu wydatku energetycznego u pra-
cownikow?®. Zbyt wysokie normy tempa pracy
przektadaja sie tez na zbyt wysokie zuzycie
energii i wiekszy $lad weglowy. W grudnio-
wym szczycie pracy w 2020 r. Amazon wydiu-
zyt polskim pracownikom dzienny czas pracy
do 11,5 godzin, co oznacza tez wiecej zuzy-

Amazon powoduje wieksza emisje gazow cieplarnianych niz wszystkie
najwieksze elektrownie weglowe w UE.

cia energii w magazynach. Niskie ptace za-
checaja zas korporacje do wydtuzania tancu-
cha dostaw, to znaczy do pakowania na bied-
nym Wschodzie, a konsumowania tych paczek
na bogatym Zachodzie.

Zyski, ktére gromadza milionerzy-udzia-
lowcy Amazon, na czele z szefem firmy i jed-
nym z najbogatszych ludzi §wiata, Jeffem
Bezosem, pozwalaja tym milionerom zy¢ jak
paczki w masle w czasach najwiekszych spo-
tecznych kryzyséw. Lokalni pracownicy Ama-
zon, oplacani nieco powyzej ptacy minimalnej
w Polsce i znacznie ponizej zachodniej ptacy
minimalnej, sa szczegdlnie narazeni na kazdy
z kryzyséw i epidemii.

Dlatego tak wazny jest wspélny udziat
zwiazkéw zawodowych i grup ekologicznych
w kampanii Make Amazon Pay. Razem mu-
simy sprawi¢, by Amazon w koricu zaptacit
za wyzysk ludzi i planety. @

Przypisy:
1. Film z udzialu Greenpeace Polska w prote-
stach Make Amazon Pay: www.facebook.com/watch/
?2v=415760146504267.

2. Tres¢ listu zwigzkéw z kopalni LW Bogdanka do
0ZZ IP w Amazon: www.facebook.com/IPAmazon/
posts/1284075535283478.

3. Oficjalny raport firmy: sustainability.aboutamazon.com
/environment/sustainable-operations/carbon-footprint.

4. Nico Muzi, Top shipping polluter overtakes power
plants as coal shuts down, portal Transportenvironment.
org, 3.07.2020 r.: www.transportenvironment.org/press/
top-shipping-polluter-overtakes-power-plants-coal-shuts-
-down.

5. Katarzyna Grzelak, Belchatéw liderem niechlubnego
rankingu. Polska elektrownia najwiekszym emitentem
CO2 w UE, portal Focus.pl, 8.07.2020 r.: www.focus.pl/
artykul/belchatow-liderem-niechlubnego-rankingu-polska-
-elektrownia-najwiekszym-emitentem-co2-w-ue.

6. AP News, ,Despite green pledges, Amazon’s car-
bon footprint grew 15%”: apnews.com/article
/95986c4ba779f1d35ac4ca2afdd745¢3.

7. Slad weglowy GK JSW”, komunikat spétki: www.jsw.
pl/odpowiedzialny-biznes/slad-weglowy-gk-jsw.

8. Klara Klinger, Patrycja Otto, ,,Praca ponad miare, przy-
mus pracy na stojaco, problemy z woda... To wszystko w
polskim Amazonie”, portal Dziennik.pl, 9.08.2018 r.: go-
spodarka.dziennik.pl/praca/artykuly/579068,amazon-pra-
ca-pracownik-warunki-pracy-pip-raport.html.
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Od zaraz. Z zakwaterowaniem

Na popularnym wsrdd norweskiej Polonii fanpage’u autor szukat osdb, ktore maja zte warunki mieszkaniowe?. Pod postem ktos dat ironiczny

komentarz — link do skeczu Monty Pythona ,,Zycie w biedzie”2 . Przy kieliszku wina grupa dzentelmendw przesciga sie w opowiesciach, w jak potwornych
warunkach kiedys zyli. Zaczyna si¢ niewinnie — od domu z dziurawym dachem, co dla osdb orientujacych sie w polityce mieszkaniowej Warszawy, todzi,
czy Poznania, nie bytoby specjalnym zaskoczeniem. Jednak kolejne opowiesci — o pokoju bez podtogi, zbiorniku na wysypisku, eksmisji z ziemianki czy
150 osobach $pigcych w pudetku po butach — zdaja sie coraz bardziej oderwane od rzeczywistosci. Tak myslicie? No to postuchaijcie tego.

W lesie albo katem u dziatacza NGO

Na potrzeby artykutu ,Zawsze mozemy wré-
ci¢ do lasu” Brit Kjerschow Jevne przeprowa-
dzila wywiady z gastarbeiterami, zeby do-
wiedzie¢ sie, jak i gdzie mieszkaja migranci
zarobkowi w Oslo. Skupita sie na tym, co ist-
nieje poza oficjalnym rynkiem mieszkanio-
wym. Tytul to cytat z jednego z rozméwcow.
Dla innego - Iona, pracownika z Rumunii,
lasy wokét stolicy Norwegii byly pierwszym
miejscem zamieszkania. Potem przeprowadzit
sie do kawalerki, w ktérej pomieszkiwato kil-
kanascie oséb.

,»[S]pali na materacach na podtodze, a (...)
poniewaz rzadko bywali w domu o tej same;j
porze, czesto spali na zmiane. [L]udzie wcho-
dzili i wychodzili z mieszkania (...), wiec «na-
prawde trudno bylo tam spaé». Kawalerka
miata malq kuchnie, ale mieszkato w niej tyle
os6b, ze nie dato sie tam gotowaé. «Och, to
byly naprawde zte warunki... Nie wiem, jak to
wytlumaczy¢, to byto nedzne»”.

Oficjalnie w kawalerce byt jeden najemca,
w rzeczywistosci mieszkal gdzie indziej, lo-
kum podnajmowat nowo przybylym migran-
tom z Rumunii. Zbieranie czynszu powierzyt
zaufanemu lokatorowi. Ion ptacit 3000 koron
(ok. 1300 z}) miesiecznie. Autorka raportu
szacuje, ze posSrednik dostawat ok. 48000 ko-
ron (ponad 21000 ztotych) miesiecznie. Ko-
lejny dom, na podobnych zasadach, promi-
nentny czlonek organizacji pozarzadowej pod-
najmowal rumuniskim i romskim migrantom
za 70 koron (ok. 30 z}) za noc. W niektére
noce przebywato tam do stu oséb.

Goraczka budowlana przed pandemia

Jesli kto$ szuka bardziej przystepnej formy
obnazajacej rabunkowy najem, moze sie-
gnaé po ,,Betonowe ztoto”*. Film pokazuje,
ze przeszkody formalne, na ktére napoty-
kaja pracownicy zagraniczni, wspéttwo-
rza szarg strefe, z powodzeniem umykajaca
przepisom i statystykom. Latwo zauwazy¢,
ze biznes ten zwigzany jest z duza fala mi-
gracji zarobkowej z biedniejszych krajéw Unii
do bogatszych.

Gléwny bohater, Viktor, przyjezdza z pro-
wincji do Berlina, ale nie moze wynaja¢ miesz-
kania (za 1200 euro), bo nie ma umowy
o prace. Zatrudnia sie tam, gdzie najlatwiej
— na budowie. Wiekszo$¢ robotnikéw to mi-
granci z Bulgarii, ktérym pracodawca zapew-
nia tez zakwaterowanie. Viktor juz pierwszego
dnia zostaje oszukany. Przy wyplacie dniéwki
zamiast 100 euro® dostaje 50. Druga pieédzie-
siatke zabiera brygadzista. Méwi chtopakowi,
ze moze przyj$¢ do pracy nastepnego dnia,
ale i tak nie dostanie kasy. Pozwala mu na-
tomiast przespa¢ sie w baraku, jesli zaptaci
za nocleg 38 euro.

Tu zaczyna sie kariera biznesowa Viktora,
ktéry nie zgadza sie na zaproponowane wa-
runki i zaczyna kombinowaé. Podrabia doku-
ment tozsamosci i umowe o prace (wpisuje
wynagrodzenie 19 836 euro), wkltada garni-
tur i... wynajmuje loft za 3400 euro. Wraca
na budowe przekonaé Bulgaréw, zeby zamiast
w barakach zamieszkali w ,,jego” apartamen-
cie. Zgadzaja sie na 15 euro od osoby (nego-

cjacje zaczyna od 30 euro, stopniowo scho-
dzac z ceny). Tak zarabiat przez trzy tygodnie
4000 euro dziennie (miat 10 takich miejsc).
Sam mieszkat gdzie indziej, a jego ,,subloka-
torzy” tloczyli sie po kilkanascie, a nawet kil-
kadziesiat os6b w jednym mieszkaniu.

Ciasnota w czasach dystansu spotecznego
Moze nie w tak duzym $cisku, ale w wiekszym
zageszczeniu, niz jest to ogélnie przyjete, zyje
wiekszo$¢ migrantéw. To najprostszy sposéb,
zeby oszczedzaé zarabiane na obczyznie pie-
niadze. Pewnie gdyby nie przedtuzajaca sie
pandemia oraz zwiazane z nia przepisy kwa-
rantanny, ten problem nie ujrzalby Swiatta
dziennego. Robert Olejnik nalezacy do dun-
skich zwiazkéw zawodowych pisze: ,,[wszy-
scy wiemy] w jak zlych warunkach miesz-
kaja nasi rodacy. A stalo to sie znane catemu
spoteczenistwu w Danii poprzez liczne gru-
powe zakazenia wirusem COVID-19 w okre-
sie lata 20207°.

Epidemia koronawirusa ujawnita caty szereg problemdw zwiazanych {88
2 warunkami mieszkaniowymi emigrantdw zarobkowych. ESSES

Ustawa o zapobieganiu zakazeniom CO-
VID-19, gdy pracodawcy udostepniaja miesz-
kania pracownikom’, to efekt m.in. dziatania
Gléwnej Federacji Zwiazkowej FH, Zrzeszenia
Zawodéw Budowlanych w Kopenhadze i Pol-
skiego Klubu Zwiazkowego. Ale gléwnym ce-
lem zwigzkowcéw jest wprowadzenie kom-
pleksowej ustawy mieszkaniowej dla migran-
téw zarobkowych na state. Biezace przepisy
maja obowiazywacé tylko do lata i ustalaja
minimum godnego funkcjonowania (wiasne
167ko, toaleta, mozliwos¢ kapieli, przygotowa-
nia positku) oraz zasady bezpieczenstwa zwia-
zane z aktualna sytuacja pandemiczna.

Inspekcja Pracy ma prowadzi¢ kontrole
mieszkan i informowaé¢ gmine o zaniedba-
niach. Ta, jesli uzna, ze warunki mieszkaniowe
s zte, moze zdecydowaé o przekwaterowa-
niu, a jeli pracodawca bedzie zwlekal, gmina
moze zrobié to samodzielnie na rachunek pra-
codawcy. Zwiazki zawodowe informuja mi-
grantéw o nowych przepisach, a na zyczenie

YUARA quE)c;tﬂ

zainteresowanych, same przeprowadzaja wi-
zyty i przygotowuja raport.

Kontrola listem poleconym

Zakwaterowanie pracownikéw w Norwegii
juz wezes$niej podlegato regulacjom. Pomiesz-
czenia powinny by¢ prawidtowo zaprojek-
towane, umeblowane i utrzymane, a stan-
dard mieszkania ma odpowiada¢ rozwojowi
technologicznemu kraju. Pracownicy pod-
dani kwarantannie lub odizolowani musza
mie¢ pokdj z telewizja i Internetem, tazienke,
kuchnie. Jesli w obiekcie nie ma telewizora,
jako zamiennik mozna udostepnié¢ kompu-
ter lub tablet z taka sama funkcja i oferta
jak telewizor®.

Inspekcja Pracy sprawdza przestrzeganie
tych restrykeyjnych wymogéw. Ale, jak infor-
muje portal bygg.no®, sposréd 136 kontroli
60% przeprowadzono... za poSrednictwem
poczty. Mozna podejrzewaé, ze gdyby kon-
trole odbywaly sie tradycyjnie, okazatoby sie,
ze w migranckich mieszkaniach brakuje nie
tylko tabletéw. Mogloby brakowaé¢ samych
migrantéw. I to nie tylko dlatego, ze famane
bywaja zasady kwarantanny.

»Zarazitem sie koronawirusem i wyrzucono
mnie z domu. Gdzie mam i$¢?” To pytanie
z FAQ migrantéw zarobkowych w Holandii
ze strony zwiazku FNV'?, Ellen Hoeijenbos
mowi, ze gastarbeiterzy jako pierwsi tracili
i prace, i nocleg, gdy rozpoczeta sie pan-
demia, poniewaz w Holandii popularne sa
,pakiety” taczace zakwaterowanie z praca.
Propozycja zniesienia tej podwdjnej zalez-
no$ci dyskutowana jest wlasnie w tamtej-
szym parlamencie.

W wielu krajach pandemia odstonita sub-
standardowe warunki zycia migrantéw zarob-
kowych. Zauwazalne jest poruszenie legisla-
cyjne, ktére w dalszej perspektywie moze po-
zytywnie wptyna¢ na to, co sami pracownicy
zagraniczni uwazaja za ,norme”. Zeby jednak
przepisy zaczely dziata¢ na korzys$¢ pracow-
nikéw-lokatoréw, potrzeba wiekszej kontroli
nad rynkiem najmu, zwlaszcza w sektorze
prywatnym oraz przetamania strachu i nie-
ufnosci gastarbeiteréw. @

Przypisy:
1. www.facebook.com/groups/2690116061270019/
permalink/2941303236151299.
2. www.youtube.com/watch?fbclid=1I-
WAR3Cl6iWtjfHO6b7D8UtqtvDK71wdSKsyEnkJ-
C2J_4f831B4ZW6EOAWA2rY&v = 4v9KUDJUXuO&featu-
re =youtu.be&ab_channel = pimek89.
3. oda.oslomet.no/handle/10642/9437.
4. www.filmweb.pl/film/Betonowe + z%C5%820to
-2020-849884.
5. Minimalna placa w budownictwie dla pracownikéw
niewykwalifikowanych w 2020 roku - 12,55 euro, standar-
dowy dzienny czas pracy w budowlance: 10-12 h.
6. www.facebook.com/permalink.php?story_fbid =2835
567953428442&id =100009257959655.
7. at.dk/nyheder/2021/02/ny-lov-stiller-krav-til-arbejds-
givere-ved-indkvartering-af-ansatte/.
8. www.arbeidstilsynet.no/tema/innkvarterin-
g-av-arbeidstakere/?fbclid = IwAR1ClaSFxEBfbc8qsVZbzn-
ndLgzgi4vdiywAfa_Ol5B1eRznlJI_hsQBO k.
9. www.bygg.no/article/1456765?fbclid = IwAR1g9ci-
8Ziq-S9qumyQHFSAfhi5S66_0vpYOHuohmzPoXbY-
M45yyv0jtv8k.
10. www.fnv.nl/corona/arbeidsmigranten-en-corona.
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Zrozumiec system emerytalny 1 jego problemy

3 marca Inicjatywa Pracownicza zorganizowata spotkanie online z Janing Petelczyc, doktor nauk spotecznych i ekspertka ds. zabezpieczenia spotecznego
i miedzynarodowej poréwnawczej polityki spotecznej. Swoje wystapienie zaczeta ona od wyjasnienia, jak dziata obecny system emerytalny oraz przedstawieniu krétkiej
historii jego zmian. Najwazniejsza z nich byto przejscie od systemu zdefiniowanego $wiadczenia do systemu zdefiniowanej sktadki, ktére nastapito w 1999 r.

Szymon Cypzik,
Komissa DzZIENNIKAREK | DZIENNIKARZY

Trzy nieréwne filary

Obecny system mial byé oparty
na trzech filarach: pierwszy stano-
wit Zaklad Ubezpieczen Spotecz-
nych, drugi Otwarte Fundusze Eme-
rytalne (OFE), a trzeci §rodki odkta-
dane dobrowolnie.

— By¢ moze wilasciwsze jest mo-
wienie o trzech warstwach systemu,
bo filary z zalozenia powinny by¢
réwne — wskazata dr Petelczyc.

Glé6wnym problemem zwia-
zanym z nowym systemem bylo
wprowadzenie rozwigzan kapita-
towych. Drugi filar oparto na zato-
zeniu, ze cze$¢ sktadki miata zostaé
przekazana do zarzadzania podmio-
tom prywatnym, ktére inwestujac je
na rynkach, mialy zarobié¢ dla przy-
sztych emerytéw wiecej, niz wynika-
loby to z waloryzacji §wiadczen ZUS.
Utrata czeSci dochodéw ze skladek
przez Zaklad miata zostaé pokryta
z zyskéw z prywatyzacji majatku
panstwowego. Tak sie jednak nie
stato i OFE wywotlaly kryzys finan-
séw publicznych i wzrost zadtuzenia.
Ostatecznie, Fundusze okazatly sie
nie do utrzymania i musialy zosta¢
zlikwidowane ($rodki z nich w wiek-
szo$ci przekazano do ZUS-u, ale
na indywidualne subkonta).

Trzeci filar za$ mialy stanowié
Pracownicze Programy Emerytalne
(PPE) tworzone dobrowolnie przez
pracodawcédw oraz Indywidualne
Konta Emerytalne (IKE) i Indywi-
dualne Konta Zabezpieczenia Eme-
rytalnego (IKZE), ktére kazdy moze
zatozy¢, aby ,samodzielnie” odkta-
daé¢ dodatkowe Srodki na przyszia
emeryture. Ich popularnosé i zna-
czenie s3 jednak niewielkie.

Podsumowujac te czes¢, dr Pe-
telczyc stwierdzita, ze najwiekszym
problemem polskiego systemu eme-
rytalnego jest jego zbytnia zlozo-
no$¢é, przez co jest on niezrozu-
mialy zaré6wno dla pracownikéw,
jak i emerytow.

Mankamenty systemu
Dr Petelczyc wskazala, ze obecny
system zdefiniowanej sktadki spra-

wia, ze wysoko$¢ emerytury jest
bardzo zalezna od przebiegu ka-
riery zawodowej, a zwlaszcza tego,
czy nastapity w jej trakcie prze-
rwy. Poniewaz to kobiety czesciej
sa zmuszone do przerwania pracy
w celu opieki nad dzie¢mi lub oso-
bami starszymi, sa one mocno po-
szkodowane przez system. Do tego
zarabiaja przecietnie mniej niz
mezczyZni, a na emeryture prze-
chodza w mlodszym wieku, przez
co gromadza mniejszy kapitat. Ich
Srednia emerytura jest w efekcie
0 1000 zI nizsza niz $rednia eme-
rytura mezczyzn.

Prelegentka wskazata takze,
ze system kapitalowy nie rozwia-
zal probleméw zwigzanych z de-
mografia. Gtéw-
nym argumentem
Za jego wprowa-
dzeniem byto bo-
wiem to, ze sys-
tem repartycyjny
stanie sie niewy-
dolny wobec sta-
rzenia sie spote-
czenistwa, gdyz
za duzo bedzie
emerytéw pobierajacych $wiadcze-
nia, a za mato os6b w wieku produk-
cyjnym placacych sktadki. Tymcza-
sem, jesli kapital w nowym systemie
bedzie gromadzony w formie papie-
réw wartosciowych, to w momencie,
gdy na emeryture przechodzi¢ beda
liczne roczniki wyzu demograficz-
nego, jego warto$¢ spadnie: fundusze
emerytalne beda musiaty w krétkim
czasie sprzedaé wieksza liczbe akcji,
co doprowadzi do spadku ich cen
(przez zwiekszenie podazy).

— ZUS wyplaca emeryture nie-
zaleznie od sytuacji ekonomicz-

System zdefiniowanej sktadki polega na ustaleniu wysokosci sktadki, jaka jest potracana od
wynagrodzenia na rzecz przysztej emerytury; w tym systemie wysokos¢ przysztego swiadczenia
zalezy od tego, ile ,kapitatu” zgromadzimy przez cate zycie zawodowe — jej wysokos¢ ustala sie,
dzielac kwote zgromadzonych sktadek przez przecietng dtugos¢ zycia na emeryturze.

System zdefiniowanego Swiadczenia opierat sie natomiast na gwarantowanej wysokosci
emerytury, ustalanej na podstawie procentu od pensji w wybranym okresie kariery zawodowej;
w tym systemie wysokos¢ emerytury nie jest Scisle powigzana z tym, ile pieniedzy zostanie

w ciagu naszej aktywnosci zawodowej pobrane w formie sktadek,
a pienigdze na wyptate emerytur gwarantuje budzet paistwa.

nej. W systemie kapitatowym, jesli
mamy pecha i przejdziemy na nia
w momencie krachu na gieldzie, to
wszystkie nasze aktywa moga sie
zmniejszy¢ np. o polowe — wyja-
$nia ekspertka.

Powaznym problemem obec-
nego systemu jest tez to, ze wiele
os6b nie placi sktadek ze wzgledu
na forme zatrudnienia. Umowy
o dzielo sa nieosktadkowane,
a w przypadku uméw zlecenia
sktadke ptaci sie tylko od pierw-
szej. Przeklada sie to tez na niz-
sze Swiadczenia w razie np. wy-
padku skutkujacego koniecznoscia
wyplaty renty — bo jej wysokosé
zalezy od podstawy wymiaru
sktadki. Dzisiejsze niskie skiadki

dla os6b zatrudnionych na umo-
wach cywilnoprawnych w przy-
sztoSci przyniosa problemy z ni-
skimi emeryturami.

Liberalizm wiecznie zywy
Prowadzacy zapytal prele-
gentki, czy zmiany wprowadzone
w systemie emerytalnym po prze-
jeciu wladzy przez PiS, faktycznie
— a nie tylko w partyjnej retoryce
— stanowilo zerwanie z wizja ,,Pol-
ski liberalnej”.

— Dopéki mamy zdefiniowana
sktadke, pozostajemy w modelu libe-
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ralnym. A wéw-
czas obnizenie
wieku emerytal-
nego de facto ta-
czy sie z obnize-
niem $wiadcze-
nia - stwierdzita
dr Janina Petel-
czyc. — Nie je-
stem przeciwna
podnoszeniu
wieku emerytal-
nego, bo zyjemy
coraz dtuzej. Niemniej ta reforma
nie byla odpowiednio obudowana
i nie zostata dobrze odebrana spo-
lecznie — dodala.

Jak wskazaty badania, 80 proc.
Polakéw opowiedziato sie za po-
wrotem do dawnego wieku eme-
rytalnego, a zapowiedZ tego kroku
to jedna z gtéwnych przyczyn zwy-
ciestwa Andrzeja Dudy w 2015 r.
Tymczasem, zdaniem dr Petelczyc
mozna by rozwazy¢ podniesienie
wieku emerytalnego choéby do 63
lat, a na pewno zréwnanie go dla
kobiet i mezczyzn. Jest wiele za-
wodoéw, ktére mozna wykonywac
nawet w tym wieku, a to, ze Pola-
kéw zniecheca wizja diuzszej pracy,
Swiadczy przede wszystkim o wa-

Pierwszy filar zostat zorganizowany na zasadach repartycyjnych — tj. sktadki pobierane od 0séb
pracujacych finansuja w nim biezace emerytury dla
naszych rodzicow i dziadkow.

Drugi i trzeci filar zostaty natomiast oparte na rozwiagzaniach kapitatowych — polegajg one na
tym, ze sktadki kazdego z nas sg odktadane na indywidualnym , koncie”, a instytucje, ktdre nim
zarzadzajg, inwestuja je w akcje i obligacje az do momentu, kiedy osiggamy wiek emerytalny.

runkach tej pracy i stabej kondycji
stuzby zdrowia.

Problemu nie rozwiazuja takze
wprowadzone przez PiS 13. i 14.
emerytura. Nie byto to bowiem roz-
wigzanie stale, polegajace na wiek-
szej waloryzacji comiesiecznych
swiadczen, a jednorazowa wyplata,
ktérej celem bylo gléwnie wygra-
nie wyboréw. Nie ma tez gwarancji,
Ze zostanie ono powtérzone w na-
stepnych latach.

Partia rzadzaca wycofata sie
réwniez z wprowadzenia “testu
przedsiebiorcy”. Zgodnie z ta kon-
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na Youtube

www.youtube.com/c/InicjatywaPracownicza

cepcja, osoba prowadzaca jedno-
osobowa dziatalnos¢ gospodar-
cza, ktoéra swiadczy ustugi tylko
na rzecz jednego podmiotu, mia-
laby by¢ traktowana jak osoba
na umowie o prace - i takie placié
sktadki. Propozycja ta nie byta po-
pularna, jednak cho¢ samozatrud-
nieni w swoim przekonaniu placa
wysokie sktadki, to na tle systemu
sa one niskie i to ta grupa jest naj-
bardziej zagrozona otrzymaniem
emerytury minimalne;j.

Wyzwania dla zwigzkdow

Jakie wyzwania zwigzane z emerytu-
rami stoja dzi$ przed ruchem zwiaz-
kowym? W systemie zdefiniowanej
sktadki kluczowe znaczenie ma
walka o wyzsze wynagrodzenia, po-
niewaz sa one $cisle powiazane z po-
ziomem sktadek (a wiec z wyzszymi
emeryturami w przysztosci). Podob-
nie wazne jest pelne osktadkowa-
nie uméw cywilnoprawnych i walka
z zatrudnieniem na czarno.

Niewielkie sa szanse powrotu
do systemu zdefiniowanego Swiad-
czenia, ale zwigzki zawodowe
moga naciska¢ na wprowadzenie
,rozwiazan hybrydowych”, czyli
na przyklad podwyzszenie wyso-
kosci minimalnej emerytury (obec-
nie wynosi ona 1250,88 zt brutto)
lub wprowadzenie emerytur sta-
zowych. O te ostatnie aktywnie
walczy OPZZ — polegaé maja one
na mozliwosci przejscia na eme-
ryture po przepracowaniu 35 (ko-
biety) lub 40 (mezczyzni) lat, nie-
zalezne od wieku.

W kontekScie emerytur nie
mozna zapominaé takze o sytuacji
kobiet, ktére obecny system do-
tkliwie dyskryminuje. Tutaj wazne
sq zaré6wno podwyzki w sfemini-
zowanych branzach (opieka, edu-
kacja, stuzba zdrowia), jak i walka
o réwny podzial obowiazkéw zwia-
zanych z opieka nad dzie¢mi i oso-
bami starszymi/zaleznymi. e
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Dziennikarze miedzy mtotem a kowadtem

Wolne media atakowane s3 dzisiaj z dwach stron: przez wielki kapitat
i przez autorytarng wtadze. Oba zagrozenia sa Smiertelne dla wolnosci stowa,
ale liberalna opinia publiczna zdaje sie dostrzegaé tylko jedno z nich.

Bartosz J6zeriak, KomisJa DZIENNIKAREK | DZIENNIKARZY

edia ostatnio same staly sie newsem. Najpierw spétka
MOrlen kupila Polska Press, najwiekszego wydawce

gazet lokalnych w Polsce, wilasciciela 120 tygodni-
kéw, 20 dziennikéw, 23 regionalnych serwiséw informacyj-
nych. Nie minely dwa miesigce, a obéz wtadzy zaskakuje ko-
lejnym pomystem - specjalnym podatkiem od reklam, ktéry
uderzy gtéwnie w korporacje medialne.

Zaatakowane przez rzad media skupily sie na przekazie:
oto wladza o autorytarnych zapedach zamachneta sie na wol-
nos¢ stowa. Ale dziatan rzadu nie mozna rozwazaé¢ w oderwa-
niu od praw pracowniczych famanych w redakcjach od lat.
Stawiam teze, ze wolne media atakowane sa dzisiaj z dwoch
stron: przez wielki kapital i przez autorytarna wladze. Obie
te sily to $miertelne zagrozenie dla wolnos$ci stowa. Morze
atramentu wylano nad tym drugim zagrozeniem, my skupimy
sie na pierwszym.

Zarzad na sobie nie oszczedza
Pieniadze ze $wiata mediéw wyciekaja jak z dziurawego sita
od poczatku lat dwutysiecznych. Najpierw gazety dostaly
sierpowego od stacji radiowych i kanatéw informacyjnych,
ktére wyprzedzaly je szybkoscia podawania newséw o 24
godziny. Za chwile wszystkie tradycyjne media padly ofiara
internetu. U jego zarania redakcje same zastawily na siebie
putapke — zaczely publikowaé swoje tresci za darmo. Czytel-
nik raz nauczony, ze w sieci wiadomosci sa darmowe, dzis
nie jest skory ptacié za artykuly.

Big Tech dobil branze medialna. Reklamodawcy wola
zaplaci¢ za reklame na FB czy Google, bo dzieki temu dotra

do konkretnych grup odbiorcéw. Co gorsza, giganci z Doliny
Krzemowej publikuja tresci tradycyjnych mediéw, ale im
za to nie ptaca. Nie méwiac o tym, ze w ogdle ptaca sladowe
podatki, np. Google w Polsce za rok 2019 uiscit raptem 13,6
milionéw zlotych CIT.

Szefowie medialnych koncernéw oszczednosci zaczynaja
od pracownikéw, bo przeciez nie od siebie. Jeszcze w 2019
roku 12-osobowy zarzad TVN zarobit ponad 20 mln zt, wobec
13,61 mln zt rok wczesniej. W tym samym roku pieciooso-
bowy zarzad Agory zainkasowat 4,77 min zi. Prezes Bartosz
Hojka za swoja ciezka prace otrzymat 1,39 mln zt rocznie
(dane za wirtualnemedia.pl).

Kliki przede wszystkim

Na dole drabiny sytuacja nie wyglada tak wesoto. Wezmy Pol-
ska Press, czyli firme kupiona przez Orlen od niemieckiego
koncernu Verlagsgruppe Passau. To swoja droga fascynujaca
historia, jak jedna firma stala sie monopolista na rynku dzien-
nikéw lokalnych. Opisywatem to w tekscie dla ,,Tygodnika
Powszechnego”, tutaj w skrocie: w roku 1990 sejm rozwiazat
Robotnicza Spéldzielnie Wydawnicza ,,Prasa-Ksiazka-Ruch”.
105 gazet zostato sprzedanych w ramach przetargéw, 71 tra-

filo w rece spétdzielni dziennikar-
skich. Rzadzacy (w tym pdzniejsi
politycy PiS, np. Krzysztof Czaban-
ski) nie postawili zadnej tamy za-
granicznym koncernom w kupowa-
niu medialnych spétek. Koncerny
puchty i puchly, wykupujac za bez-
cen polskie tytuly, az w koricu cata
konkurencje wchtoneta niemiecka
firma. Urzad Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw nie reagowal, a je-
§li juz, to nieskutecznie.

Pracowalem w Polska Press
przez trzy lata. Bytem dziennika-
rzem dziatu miejskiego we Wrocta-
wiu. Nigdy nie spotkatem sie z naci-
skiem politycznym. Za to caly czas
z naciskiem na ,kliki”, czyli pro-
dukowanie tekstéw, ktére podbija
internet. Codziennie mieliSmy ich
do przygotowania 2 lub 3. Na po-
czatku moglem jeszcze robié rze-
telne dziennikarstwo, ale z czasem
nacisk na liczbe tekstéw byt coraz
wiekszy. Jednoczesnie redakcja
zwalniata starszych, do§wiadczo-
nych dziennikarzy. Znikaty dziaty
kultury i korekty, zlikwidowano
dziat fotoedycji. Z kilkunastu oséb
w dziale miejskim w trzy lata nasz
zesp6t zmniejszyt sie do kilku.

Zarobki? Okoto 2500 zt na reke przy umowie
o prace. Doswiadczeni koledzy narzekali, bo po 20
latach w dziennikarstwie nie dochodzili do czterech
tysiecy. Wielu odchodzito do PR-u. Ilu afer nie wy-
kryto, bo dziennikarz nie miat czasu sie nimi zajac?
Ilu $wietnych autoréw przestato pisa¢ na zawsze?
Ten przyklad pokazuje, ze nacisk ekonomiczny to
réwniez zagrozenie wolnosci stowa.

W wypadku Polska Press istnieje ciefi szansy, ze Or-
len moze spétce pomdc, jesli nowy wiasciciel dosypie
pieniedzy redakcjom. Ale dziennikarze, z ktérymi roz-
mawiam, nie bardzo na to licza. Przewaza strach przed
naciskami politycznymi. Pozyjemy, zobaczymy.

0 etacie zapomnij
Na obrone Polska Press trzeba wspomnie¢, ze caly
zespo6t zatrudniony byt na umowach o prace. A to
dzi$§ w mediach rzadkos¢.

Po wyjezdzie z Wroctawia zostalem wolnym
strzelcem. Pisalem dla wielu redakcji: lokalnego
,Zycia Pabianic”, eksperckiego ,,Cyberdefence24”,
zaczatem tez tworzy¢ reportaze dla ,,Gazety Wybor-
czej” czy tygodnikéw opinii. Wszedzie oferowano mi umowe
o dzieto, czyli zaplate za napisane teksty. Luksusem byta
umowa zlecenie, ktéra przez 5 lat podpi-
satlem raptem raz. Redakcje bardzo rzadko
zatrudniaja reporteréw na etacie, nawet
na umowie zleceniu. Jak masz fanaberie pi-
sa¢ dtuzsze, wnikliwe teksty albo reportaze,
to spodziewaj si¢ umowy o dzieto.

W warszawskich redakcjach standardem
sa umowy zlecenia. Nawet jesli przychodzisz
do pracy codziennie (a obecnie - taczysz sie
online), piszesz po 3 teksty, masz redakcyjne
dyzury i bezposredniego przetozonego, sto-
wem — wyczerpujesz zasady umowy o prace
— 0 etacie nie masz co marzy¢. Zdarzaja sie
jeszcze umowy o prace, np. w Agorze, ale za-
zwyczaj poprzedzone s wielomiesiecznym
»stazem” na $mieciéwce. Dodajmy, ze zarobki
w redakcjach to od 3 do 5 tysiecy na reke
(zdarzaja sie wyjatki — w obie strony).

W ostatnich dniach glos zabrali opera-
torzy kamer z TVN. — ,Szantazem (tak jak

- » &
Wolnosci stowa zagraza dzi§ nie tylko autorytarna wiadza PiS, ale takze pogarszajace sie warunki
pracy w branzy medialnej, bedace efektem ciecia kosztow.

wszyscy w dziale realizacji) zostalem zmuszony przez dy-
rektora do rozwigzania umowy za porozumieniem stron
iod 1.01.2013 r. z pracownika stalem sie wspétpracowni-
kiem. Od tego momentu ja, moje kolezanki i koledzy byli-
$my traktowani jak ludzie drugiej kategorii. StawaliSmy sie
ofiarami mobbingu, wspétczesnego niewolnictwa, wyklucze-
nia zawodowego, szantazu, odwetu. ByliSmy zmuszani przez
pracodawce do pracy po 16-17 godzin dziennie, w wyniku
czego traciliSmy zdrowie” - pisze jeden z nich. Powszechna
wiedza w Swiecie mediéw jest fakt, ze stacje telewizyjne za-
trudniaja gléwnie na umowy $mieciowe. Sytuacja w mediach
publicznych nie jest wcale lepsza.

Poniewaz zarobki dziennikarzy czesto sa uzaleznione
od tego, ile napisza (nakreca/nagraja) materiatéw, skupiaja
sie oni sie na ilosci, a nie na jakoSci swoich dziel. Poniewaz
ich zatrudnienie jest niestabilne, nie czuja zwiazku z pra-
codawcay i branza. To wiasnie jest to ogromne zagrozenie
dla wolnosci stowa, ktére liberalna opinia publiczna zdaje
sie pomijac.

Mimo to jako Komisja Dziennikarek i Dziennikarzy po-
parliSmy protest mediéw w zwiazku z podatkiem od reklam.
Dlaczego??? — zakrzyknie niejeden zwiazkowiec po wszyst-
kim, co napisatem wyzej. Chetnie opowiem. To jednak temat
na kolejny artykut. e
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Praca zdalna nie taka oczywista

Rozpedzajaca sie na przetomie lutego i marca ubieglego roku epidemia wraz z towarzyszacymi jej niespotykanymi do tej pory informacjami na temat
zamrazania gospodarek wymusity przyjecie nowych rozwigzan umozliwiajacych szybkie dostosowanie swiadczenia pracy do rygorystycznych warunkow
sanitarnych. W mysl jednej z nowo wymaganych zasad ,,DDM”, jak i popularyzowanych od lat elastycznych form zatrudnienia, oczywistoscia

stato sie promowanie pracy z domu. Ten tryb pracy do tej pory kojarzony raczej z waska grupa przedstawicieli tzw. wolnych zawodéw
(jak np. architekci, prawnicy, ale tez ttumacze, ksiegowi) okazat sie jednak dla niektérych uciazliwy.

MicHAt SoBoL

soby zatrudnione na umo-
O wach cywilnoprawnych mo-

gly niestety tylko zaakcepto-
wa¢é nowe okolicznosci. Powstaty
jednak liczne watpliwosci dotyczace
warunkéw wykonywania pracy za-
raz po otrzymaniu polecenia §wiad-
czenia jej z innego miejsca niz za-
ktad pracy odnosnie pracownikéw,
ktérym ani nie sprébowano zmienié
wiazacych ich uméw, ani nawet za-
wrzeé porozumien o teleprace. Za-
trudnienie pracownicze charaktery-
zuje sie bowiem konieczno$cia za-
chowania konkretnych standardéw,
ktére spoczywaja na pracodawcy,
a ktére sa kluczowe dla stabilnosci
stosunku pracy i okreslenia zwiaza-
nych z tym obciazen ponoszonych
przez pracodawce.

8 marca 2020 r. weszta w zycie
pierwsza specustawa covidowa, ktéra
w art. 3 wprowadzita do naszego sys-
temu prawnego pojecie pracy zdalnej.
Zgodnie z tym zapisem pracodawca
ma mozliwo$¢ polecenia wykony-
wania pracy okreslonej w umowie
takze poza miejscem jej statego wy-
konywania, w celu przeciwdziatania
COVID-19, przez czas oznaczony,
w okresie obowigzywania stanu za-
grozenia epidemicznego lub stanu epi-
demii, ogtoszonego z powodu CO-
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VID-19, a takze w okresie 3 miesiecy
po ich odwotaniu.

Pracownik moze by¢ zatem skiero-
wany do pracy zdalnej ad hoc. Rozwia-
zanie to odpowiada potrzebie szyb-
kiej reakcji pracodawcy w celu zapo-
biezenia stloczeniu kadry w zakladzie
pracy. Abstrahujac od stanu epidemii,
koncentrowanie zatogi w jednym miej-
scu stuzy m.in. efektywnemu wywia-
zaniu sie pracodawcy z zagwaranto-
wania np. odpowiednich warunkéw
BHP. W Kodeksie Pracy znajdujg sie
bowiem przepisy, ktére naktadaja
na pracodawce chociazby obowig-
zek zapewnienia pracownikom wta-
Sciwych urzadzen higieniczno-sani-
tarnych i srodkéw higieny osobistej
czy utrzymywania obiektéw budowla-
nych, w ktérych §wiadczona jest praca,
W stanie zapewniajacym jej bezpieczne
i higieniczne wykonywanie. Niezalez-
nie od przepisdw, abstrakcja wydaje sie
troska pracodawcy o to, czy pracow-
nikowi, ktéry laczy sie z domu, nie
zawali sie sufit na gtowe lub czy po-
siada stosowna ilo$¢ srodkow higie-
nicznych. Zatrudniajacy z pewnoscia
mogliby wysunac zarzut, Ze ingerowa-
nie w t¢ sfere wigzatoby sie z wysit-
kiem nieproporcjonalnym do faktycz-
nych korzysci dla pracownika, wiec
wiasciwsze byloby przyjecie innych
dodatkowych rozwiazan, Swiadczen,
ktére rekompensowatyby rezygnacje

z niektérych dotychczasowych wyma-
gan wobec pracodawcéw. Konstruujac
przepisy o pracy zdalnej, nie rozstrzy-
gnieto tego problemu.

Nowela z 24 czerwca 2020 r. wpro-
wadzita rozszerzenie art. 3 specustawy
covidowej, co przede wszystkim po-
zwolito na skierowanie pracownika
do pracy zdalnej, jezeli ten ma umie-
jetnosci i mozliwosci techniczne oraz
odpowiednie warunki lokalowe do wy-
konywania takiej pracy, a rodzaj $wiad-
czonej pracy na to pozwala; natozyto
na pracodawce obowiazek dostarcze-
nia pracownikowi potrzebnych narze-
dzi i materiatéw, a takze dalo zgode
na wykonywanie pracy zdalnej z uzy-
ciem narzedzi i materiatow niezapew-
nionych przez pracodawce pod warun-
kiem, ze umozliwia to poszanowanie
i ochrone informacji poufnych i innych
tajemnic prawnie chronionych. Powyz-
sze zmiany zostalty wprowadzone za-
pewne w reakcji na glosy dotyczace
kosztow pracy zdalnej, ktére bardzo
czesto ponosili pracownicy’. Nie wy-
daje sie to jednak krokiem naprzéd, a je-
dynie préba zahamowania dalszej erozji
standardéw pracy. ,,Normalny” tryb
pracy nie pozostawiat watpliwosci co
do tego, Ze prawo (ktére miato réwniez
zastosowanie do pracy bez przyjetej no-
welizacji) wymuszato na pracodawcy
zagwarantowanie warunkow koniecz-
nych do wykonywania pracy.

Praca zdalna a telepraca

Refleksja nad powyzszymi proble-
mami konstytuowata przepisy do-
tyczace telepracy, ktéra do marca
2020 r. przedstawiala sie jako doce-
lowa, majace na celu uregulowanie
pracy z domu.

Kluczowa réznica miedzy praca
zdalng a telepraca dotyczy podstawy
skierowania do wykonywania pracy
poza zakladem, dla ktérej w przy-
padku tej drugiej konieczne jest za-
warcie porozumienia (moze ono zostac¢
zawarte juz w samej umowie o prace
albo w trakcie zatrudnienia). Wyraze-
nie woli przez pracodawce do takiego
przeorganizowania sposobu wykony-
wania pracy moze spotkac sie, w wy-
padku modelu telepracy, ze sprzeci-
wem pracownikéw i ostatecznie za-
trzymac przenosiny biur do doméw.
Warto zwrdci¢ uwage na to, zZe miej-
sce wykonywania pracy jest jednym
z filaréw statuujacych stosunek pracy,
a jego wyb6r wymaga zgodnej woli
stron. Zwazywszy na gorsza pozycje
przetargowq pracownik6w, nalezatoby
zaleca¢ ustawodawcy, aby ewentualne
zmiany w tej materii dokonywane byty
w spos6b delikatny. Fakt przyjecia
w specustawie covidowej trybu pracy
zdalnej pozwolil jednak, by decyzja
0 jej zastosowaniu, a w efekcie zmianie
miejsca wykonywania pracy, zalezna
byta od pracodawcy.
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Jezeli strony nie postanowiq ina-
czej, w przypadku telepracy praco-
dawca nie tylko obowigzany jest (tak
samo jak przy pracy zdalnej) do do-
starczenia sprzetu i pokrycia wszelkich
kosztéw z tym zwigzanych, ale takze
do jego ubezpieczenia (co moze mie¢
znaczenie, jezeli z jakich§ powodéw
strony zdecyduja sie na prace z uzy-
ciem $rodkéw technicznych nalezacych
do pracownika).

W przypadku wykonywania pracy
w domu telepracownika wszelkie do-
tyczace jej kontrole —takze zwigzane
z inwentaryzacjq i konserwacja sprzetu
czy w zakresie BHP — mogg odby¢ sie
za uprzednia zgoda telepracownika, wy-
razong na pismie lub z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej
czy tez podobnych srodkéw indywi-
dualnego porozumiewania sie na odle-
glos¢. W przypadku pracy zdalnej usta-
wodawca zaniechat doprecyzowania
tej kwestii. W regulacjach dotyczacych
telepracy zawarto réwniez zapis o tym,
ze przy wykonywaniu czynnos$ci kon-
trolnych nie mozna narusza¢ prywat-
nosci telepracownika i jego rodziny ani
utrudnia¢ korzystania z pomieszczen
domowych w sposéb zgodny z ich prze-
znaczeniem. Obowiazek wynikajacy
z przepis6w wydaje sie oczywisty, jed-
nak okolicznosci epidemii, w wyniku
ktorych gospodarstwa domowe staty sie
nie tylko biurami, ale takze szkotami,
sprawity, ze pracownicy moga stusznie
domagac sie szczegblnego poszanowa-
nia dla sfery odgrywajacej wazna role
w ich zyciu rodzinnym.

Wreszcie rozdziat w Kodeksie
Pracy poswiecony telepracy do-
strzega faktyczne zaleznoSci wyste-
pujace miedzy pracq z domu a wy-
pelnianiem wyzej wspomnianych
obowiazkéw z zakresu BHP. Cho¢
prawodawca zdecydowat sie na wy-
Iaczenie dbatosci pracodawcy o bez-
pieczny i higieniczny stan pomiesz-
czen pracy, obowiazku zapewnienia
odpowiednich standardéw budowla-
no-konstrukcyjnych tychze pomiesz-
czen i odpowiednich urzadzen higie-
niczno-sanitarnych, to w praktyce
w mocy pozostaja dalej przepisy wy-
nikajace np. z rozporzadzenn BHP-
-owskich traktujacych o tempera-
turze, oSwietleniu, wilgotnosci itd.
W ostatecznosci, jezeli pracownik
nie jest w stanie dostosowa¢ miej-
sca zamieszkania do potrzeb miejsca
pracy, moze nie godzic¢ sie na taka
zmiane, a odmowa podjecia tele-
pracy nie powinna staé sie przyczyna
jakiejkolwiek dyskryminacji. @

1. Badania Personnel Service ukazaly, ze
8 na 10 pracownikéw optacalo z wiasnej
pensji wyzsze rachunki za prad i internet,
a 41% badanych poniosto wydatki na narze-
dzia stuzace pracy, zob. Ciemne oblicze pracy
zdalnej, nowyobywatel.pl (blog), 25.01.2021,
nowyobywatel.pl/2021/01/25/ciemne-obli-
cze-pracy-zdalnej/, dostep: 15.03.2020.
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Agitacja zwiazkowa w zaktadzie pracy

Agitacja zwigzkowa w zaktadzie pracy bywa rownie wazna, co udane negocjacje z pracodawca. Dzieki niej pracownicy maja okazje poznac zwiazkowe postulaty, dowiedzie¢
sie 0 naszych dziataniach czy osobiscie porozmawiac z cztonkami i cztonkiniami komisji. Bez akcji ulotkowych, tablic informacyjnych, plakatow czy stron internetowych,
wsrdd zatogi moze powstacé wrazenie, ze ,,zwiazek nic nie robi” - nawet jezeli duzo czasu i energii poSwiecamy dziataniom na rzecz praw i intereséw pracowniczych.

JakuB GRzEGORCZYK / GRUPA ROBOCZA DS. SZKOLEN

Agitacja zwigzkowa — co to takiego?

Agitacja zwigzkowa to kazde dziatanie infor-
macyjne, ktére prowadzi zwiazek zawodowy.
Przykladowe formy agitacji zwiazkowej zo-
staly zebrane w ponizszej tabeli:

przyjscia na spotkanie / demonstracje.

jezeli pracownicy i pracownice sg rozproszeni.

wiekszej liczby oséb w proces decyzyjny.

pracodawcy.

Agitacja a przepisy

Na wiekszos$¢ form agitacji zwiazkowej w za-
kladzie pracy potrzeba zgody pracodawcy. Jej
uzyskanie wymaga wystapienia z pisemnym
wnioskiem. Warto powotaé sie w nim na prze-
pisy, ktére umozliwiaja zwiazkom prowadze-
nie dziatan informacyjnych.

Art. 33 ust. 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych:

»pracodawca, na warunkach okreslonych
w uktadzie zbiorowym pracy lub umowie, jest
obowiazany udostepni¢ zaktadowej organizacji
zwigzkowej pomieszczenia i urzadzenia
techniczne niezbedne do wykonywania
dziatalnosci zwiazkowej”

Przepis ten daje nam mozliwo$¢ wystepo-
wania do pracodawcy z wnioskami o: tablice
informacyjne, sale na spotkania, przestrzen
biurowa dla zwiazku albo o umozliwienie wy-
sytania informacji na stuzbowe maile pracow-
nikéw. Pracodawca jednak moze oczekiwac
od nas podpisania umowy, ktéra ureguluje
zasady korzystania z pomieszczen i urzadzen.
Jezeli tego nie robi, nie warto ,,na site” dazy¢
do ustalania umowy ws. tablicy. Lepiej, zeby
tablice informacyjne wisiaty na zakltadzie bez
umowy, niz traci¢ czas na uzgadnianie jej tre-
$ci z pracodawca.

Zdarza sie, ze pracodawcy proponuja
zwiazkom zawarcie ,,umowy o wspétpracy”,
gdzie poza zasadami udostepnienia lokalu
i tablic znajduja si¢ inne zobowiazania. Tego
typu uméw nie warto podpisywaé, poniewaz

zazwyczaj ograniczaja nasze dziatania. Lep-
szym rozwigzaniem jest wtedy naciskanie
na zawarcie krétkiej i prostej umowy ogra-
niczonej wylacznie do zasad korzystania
z tego narzedzia / pomieszczenia, na kt6-
rym nam zalezy.

W niektérych przypadkach warto tez po-
wotaé sie na dokumenty Miedzynarodowej

Tablica zwiazkowa — Najpopularniejsza forma agitacji sa tablice, na ktdrych zwigzek zawodowy moze
umieszczac drukowane ogtoszenia i informacje oraz plakaty i ulotki.

Dyzury w kantynie / na stotéwce — State, organizowane w okreslonych dniach i godzinach dyzury daja
pracownikom i pracownicom okazje do poznania 0sdb reprezentujacych zwigzek, otrzymania materiatéw
informacyjnych, zadawania pytar i zgtaszania problemdw, ktdrymi moze zaja¢ sie komisji.

Ulotkowanie / Rozdawanie biuletynéw — Kolportowanie ulotek i innych drukowanych materiatéw to nie
tylko okazja do przekazania komunikatu zwiazkowego, ale takze do bezposrednich rozméw: poznania
probleméw i potrzeb, wyjasnienia postulatéw, zachecenia do wypetnienia deklaracji cztonkowskiej albo

Zamknieta grupa w mediach spotecznosciowych — To narzedzie pozwala na szybkie przekazywanie
komunikatéw w formie elektronicznej, przeprowadzenie ankiet i gtosowari (wazne, gdy pracujemy zmianowo
i w réznych lokalizacjach) oraz prowadzenie dyskusji. Ta forma agitacji nie wymaga zgody pracodawcy.

Newsletter — Regularne wysytanie maili z informacjami o dziataniach zwiazku to dobry sposéb komunikaciji,

Otwarte spotkania dla pracownic i pracownikéw — Spotkania daja mozliwos¢ wspdlnej dyskusji i wiaczenia

Rozmowy ,,1 na 1” — Najskuteczniejszy, ale takze najbardziej czasochtonny sposdb agitacji zwiazkowej.
Daja najwigksze szanse na to, ze uda sie przekona¢ naszych rozméwcdw/rozméwczynie do poparcia
zwigzkowych postulatéw i zaangazowania sie w dziatania naszej organizacji. Nie wymaga to zgody

Organizacji Pracy: Konwencje MOP nr 143
dot. ochrony przedstawicieli pracownikéw
w przedsiebiorstwach i przyznawania im uta-
twien oraz Zalecenia MOP nr 143 dot. ochrony
przedstawicieli pracownikéw w przedsiebior-
stwach i przyznawania im ulatwieft. Obydwa
dokumenty zostaly ratyfikowane przez Polske,
powinny by¢ wiec traktowane jako Zrédio
prawa na réwni z ustawami.

Art. 2 Konwencji MOP nr 143:

»W przedsiebiorstwie beda przyznane
przedstawicielom pracownikow takie
utatwienia, ktére umozliwig im szybkie
i skuteczne wykonywanie ich funkcji”.

Na podstawie tego przepisu mozemy wnio-
skowaé do pracodawcy np. o zgode na dyzury
zwiazkowe w stoléwce. W pismie zawieraja-
cym taki wniosek nalezy jednak zaznaczy¢,
w jaki sposéb to ulatwienie pozwoli naszym
przedstawicielom/przedstawicielkom wyko-
nywac funkcje zwigzkowe. Najlepiej to zrobic,
opisujac, w jaki sposéb dyzury zwiazane sa
z dzialaniami, ktére naleza do zakresu dzia-
tania zakladowej (i miedzyzakladowej) orga-
nizacji zwiazkowe;j.

Zakres tych dzialan jest opisany w art.
26 ust. 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych.
Naleza do niego m.in.: zajmowanie stanowi-
ska w indywidualnych sprawach pracowni-
czych, zajmowanie stanowiska w sprawach
dotyczacych zbiorowych praw i intereséw
pracowniczych, sprawowanie kontroli nad
przestrzeganiem przepiséw prawa pracy.

Przykladowo: zebranie podczas dyzuréw opi-
nii pracownikéw na temat obowiazujacych
zasad wynagradzania pozwoli nam przygo-
towaé stanowisko komisji nt. zmian w regu-
laminie wynagradzania.

Art. 15) ust. 2) Zalecern MOP nr 143:

»Kierownictwo przedsiebiorstwa powinno
rowniez zezwoli¢ przedstawicielom
pracownikow, dziatajgcym w imieniu zwigzkow
zawodowych, na rozprowadzanie wsrod
pracownikow przedsiebiorstwa biuletynow
informacyjnych, broszur, publikacji i innych
dokumentow zwigzku”.

Powolujac sie na ten prze-
pis, mozemy domaga¢ sie
od pracodawcy wydania
zgody na organizacje akcji
ulotkowych, rozdawania biu-
letynu czy tez prowadzenia
dyzuréw zwigzkowych w sto-
léwkach / kantynach. Przy-
gotowujac wniosek o zgode
na tego typu dziatania, do-
brze od razu zaproponowaé
konkretne terminy, godziny
i miejsca. Rozdawanie ulotek
warto planowac przed roz-
poczeciem lub po zakonicze-
niu pracy pod brama zakladu,
a dyzury zwiazkowe — pod-
czas przerw.

Co robi¢, gdy pracodawca utrudnia
nam prowadzenie agitacji?

Nawet najlepiej przygotowane pisma i wnio-
ski nie gwarantuja, ze pracodawca wyrazi
zgode na zwiazkowa agitacje na terenie za-
ktadu pracy. Pracodawcy zdaja sobie sprawe
z sity, jaka tkwi w dziataniach informacyj-
nych i dlatego czesto staraja sie je ograniczy¢
do minimum. Robia to, wynajdujac rézne za-
strzezenia do naszych wnioskéw, przeciagajac
W czasie rozmowy, ignorujac pisma.

Takie dziatania pracodawcy moga by¢
uznane za utrudnianie dziatalnosci zwigzko-
wej, ktdre jest zagrozone kara grzywny lub
pozbawienia wolnosci zgodnie z art. 35 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych. W zawia-
domieniu do prokuratury powinni$my jednak
wykazad, ze pracodawca celowo i $wiadomie

" BEZPIECZNA

PACZKA 2018 | | PACZKA 2018

starat sie utrudni¢ nam prowadzenie dziatal-
nosci zwiazkowej.

Niestety w wiekszos$ci przypadkéw zawia-
domienia o utrudnianiu dziatalno$ci zwigz-
kowej koricza sie odmowa wszczecia poste-
powania lub umorzeniem. Wtedy pozostaje
nam organizowanie agitacji w sposéb, ktdry
nie wymaga zgody pracodawcy:

+ Jezeli nie dostaliSmy zgody na przeprowa-
dzenie akcji ulotkowej na terenie zakltadu
pracy, organizujemy ja przed brama wjaz-
dowa albo dyskretnie rozdajemy ulotki
w szatniach, na przerwach, w pomiesz-
czeniach socjalnych.

KONTAKT®

o E ipamazon@wp.pl

Tablica informacyjna to czesto podstawowe narzedzie do prowadzenia
dziatar informacyjnych - warto dbac, by byta aktualnai przyciagata uwage.

+ Jezeli nie otrzymaliSmy zgody na wysy-
tanie zwigzkowego newslettera na maile
stuzbowe, to w rozmowach pro$my kole-
zanki i kolegéw z pracy o podawanie ma-
ili prywatnych, na ktére bedziemy rozsy-
ta¢ newsletter.

+ Jedli nie mozemy zorganizowac spotka-
nia lub dyzuru zwigzkowego w stotéwce,
sprobujmy wynajaé sale w poblizu zaktadu,
ale w miejscu, nad ktérym pracodawca
nie ma kontroli.

Ostatecznie, najwazniejsze jest dotarcie
ze zwigzkowym przekazem do jak najwiek-
szej liczby oséb — niezaleznie, czy sie to pra-
codawcy podoba, czy nie. @

Nic nie zastapi bezposrednich rozméw z pracownikami - to najlepszy
sposb agitacji i przekonywania kolegow i kolezanek z pracy do zwiazku.
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~dukcesy”

zdalnego nauczania

Z pamietnika (nie)mtodej guwernantki.

BeaTa KOWALSKA, POLONISTKA | HISTORYCZKA,
cZtONKINI MIEDZYZAKEADOWE) KomisJi SEKTORA Epukacul
W WOJEWGDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

zeczywisto$¢ pidzamowo-dresowej
Redukacji zdalnej jest rzeczywistoScia

niepozbawiona zabawnych sytuacji
i absurdéw.

Poczawszy od sprzetu komputerowego
za 500 zlotych dla nauczycieli (500 zt rzado-
wego dofinansowania zakupu sprzetu kompu-
terowego lub oprogramowania, ktéry jest po-
trzebny do prowadzenia nauki zdalnej — przyp.
red.). Swoja droga, ciekawe, czy murarzom
wlasciciele firm placa 500 ztotych i prosza
o przyprowadzenie na budowe wlasnej beto-
niarki, albo wlasnej koparki? Pomifimy sprzet,
wiekszo$¢ nauczycieli rozu-
mie trudna sytuacje i bez na-
rzekania wykorzystuje wia-
sne zasoby.

Drugi temat. Internet.
Szkolny padt po 2 godzinach
nauczania hybrydowego
w pazdzierniku. Oczywiscie
korzystamy z prywatnego.
Czy mozna odliczy¢ ra-
chunki od podatku? A skad!

To perspektywa nauczy-
ciela, wcale nie najgorsza. A co z rodzicami?
Nie zazdroszcze...sobie takze! Przypominam,
(ale nie tak jak minister Szczerski), ze na-
uczyciele takze maja dzieci, moze nie wszy-
scy, ale jednak...

Nauczanie zdalne niezaprzeczalnie roz-
wineto umiejetnosci cyfrowe mlodziezy. To
z pewnoscia tylko czeSciowo oczekiwany suk-
ces tej formy zajeé, niemniej nalezy docenic¢
pomystowos¢ uczniéw: odpowiedz z ustawie-
niem zapetlania obrazu z kamery — prosze bar-
dzo; potaczenie w tym samym czasie z pod-
powiadajacym kolega na discordzie — zadne
wyzwanie, nagranie wiersza i odtworzenie go
z obrazem poruszajacym ustami — voila!

Pomystowos¢ i kreatywne podejscie do za-
sad od dawna tworzyly podstawe polskiej
tozsamos$ci narodowej, wiec nic dziwnego,
ze w trudnych czasach wraca sie do utrwa-
lonych wzorcéw.

Takie sytuacje rozwiazuja czesé bieza-
cych probleméw z ocenami. Uspokajaja nie-
ktérych rodzicéw (lub raczej nie generuja
ich aktywnosci).

Problemy zaczynaja sie, kiedy przestajemy
moéwié o ocenach i zaczynamy myslec o jako-
Sci nauczania: wiedzy i umiejetnosciach. Ro-
dzice, pomijajac niektdre nieuleczalne przy-
padki, orientuja sie doskonale w sytuacji. O ile

, Po paristwowej ochronie
zdrowia pada panstwowe
szkolnictwo. Dzi$ szkoty

rozpadajg sie na naszych

oczach i powstaje hybryda.
Uczniowie s3 zapisani do
placéwki paristwowej, a ucza
sie prywatnie”.

w rzeczywistosci przedcovidowej korepetycje
byly powszechne, o tyle w rzeczywistosci co-
vidowej to po prostu plaga! Polacy poddali
bez walki kolejny bastion, za ktéry powinno
odpowiadaé panstwo. Po panstwowej ochro-
nie zdrowia pada panstwowe szkolnictwo.
Dzi$ szkoly rozpadaja sie na naszych oczach
i powstaje hybryda. Uczniowie sa zapisani
do placéwki paristwowej, a ucza sie prywat-
nie. Zaczyna brakowacé czasu na alternatywna
nauke, wiec rodzice rezygnuja z wszelkich
przedmiotéw nieobowiazkowych i aktywno-
Sci pozalekcyjnych. Kolejki do uznanych ko-
repetytoréw wydtuzaja sie do roku, czasem
od razu wiadomo, zZe nie ma szansy.

Kiedy nalozymy na opisana rzeczywi-
sto$¢ jeszcze brak Internetu zwiazany z do-
stepnoscia sieci w réznych
lokalizacjach (nie wszyscy
zyja w wielkich miastach),
mozliwodciami ekonomicz-
nymi (dla cze$ci rodzin
zwiekszenie limitu stanowi
problem) oraz trudne wa-
runki lokalowe uzyskamy
obraz uczniéw widm, wy-
wotywanych na lekcjach jak
na seansach spirytystycz-
nych. Nawet jesli szkota za-
pewnila laptopy i wypozyczyla je uczniom,
powyzsze problemy dalej sa nierozwiazane.
Warunki lokalowe i toczace sie normalnie
zycie rodzinne krepuja uczniéw. Nie chca
pokazywacé innym, jak brat czy siostra pra-
cuje w tym samym pokoju, nie méwiac juz
o rodzinach z tzw. problemami. Uczniowie
loguja sie w 16zkach, z telefonéw komoér-
kowych, natychmiast wytaczajac mikro-
fon. Skupiaja sie na zadbaniu o obecnos¢.
Kiedy zostaja wywotani do odpowiedzi,
badz jakiejkolwiek aktywnos$ci natychmiast
traca polaczenie.

Co dalej, dokad to zmierza?

Chciatabym sie myli¢, ale sadze, ze powt6-
rzymy droge ochrony zdrowia. Coraz szyb-
ciej powstaja prywatne szkoty. Jesli w danej
okolicy ich nie ma, trwa walka o najlepsze
klasy (czytaj: najlepszych nauczycieli) i ko-
rzysta z korepetycji. Zaradni sobie poradza.
A reszta? Reszta moze zapomnie¢ 0 wyréw-
nywaniu szans i awansie spotecznym swoich
zdolnych dzieci. Oczywiscie spodziewam sie
zarzutéw o poméwienie, bo przeciez ,,mamy
dobry system, wybitnych fachowcéw, go-
spodarka radzi sobie dobrze, a nauczycie-
lom (jak i wszystkim obywatelom) zyje sie
coraz lepiej”.

Garsc refleksiji
0 pracy za granica

Frorian NowicKi, OPERATOR ZURAWIA,
NA STALE MIESZKA | PRACUJE W NIEMCZECH

ielu Polakéw zdaje sie wierzyé, ze to
Wwiaénie Polska jest obecnie mateczni-

kiem najdzikszych stosunkéw i wa-
runkéw pracy, podcezas gdy kraje zachodnie od-
znaczaja sie w tym zakresie wysokim poziomem
ucywilizowania. Slyszymy czesto hasta o ,,Eu-
ropie socjalnej” albo legendy o silnych (w po-
rownaniu z Polska) zwigzkach zawodowych
na Zachodzie, ktére pono¢
wszystko moga i wszystko
kontroluja. Owszem, na ogét
zwiazki zawodowe s3 na Za-
chodzie silniejsze niz w Pol-

¥ Owszem, na og6t zwiazki
zawodowe s3 na Zachodzie
silniejsze niz w Polsce

Stawki i czas pracy.

ski budowlaniec w Polsce, bowiem ten ostatni
—oile nie jest zakwaterowany w tzw. (pozal sie
Boze) hotelu — musi jeszcze po robocie wro-
ci¢ do swojej (zazwyczaj dos¢ odlegtej) wioski
rodzinnej. Z takim problemem nie boryka sie
polski budowlaniec pracujacy na Zachodzie.
Kto$ méglby jednak zaripostowaé: chwileczke,
ale to wszystko nie dowodzi ztych warunkéw
pracy na Zachodzie, a jedynie ztych warunkéw
pracy Polakéw na Zachodzie i ewentualnie
tego, ze Polacy, zamiast cieszy¢ sie zachod-
nimi standardami, psuja je,
przywozac na Zachéd swoje
wschodnie obyczaje. Tu mu-
sze niestety wystapi¢ w obro-
nie Polski, co bardzo rzadko

sce (dodajmy, ze poprzeczka
nie jest ustawiona zbyt wy-
soko). Mylitby sie jednak ten,
kto by na tej podstawie wnio-
skowal, ze warunki pracy
na Zachodzie mozna uznac
za cywilizowane. W zestawie-

(dodajmy, Ze poprzeczka nie
jest ustawiona zbyt wysoko).
Mylitby sie jednak ten, kto by
na tej podstawie wnioskowat,
ze warunki pracy na Zachodzie
mozna uznac za cywilizowane”.

mi sie zdarza. Psucie zachod-
nich standardéw przez przy-
jezdnych Polakéw, owszem,
ma miejsce, ale dotyczy wia-
Sciwie tylko czasu pracy. Je-
zeli chodzi o inne wymiary,
nie ma tu wielkiego pola

niu z Polska kraje zachodnie
maja jeden tylko — ale za to fundamentalny —
plus: wyzsze stawki. Na tym, niestety, zachod-
nia ,,cywilizacja” sie konczy.

Polacy wyjezdzajacy do pracy na Zacho-
dzie nie tylko nie natrafiaja na cywilizowane
warunki pracy, ale nawet ich sobie nie zycza.
Tym, co przyciaga nas wszystkich na Zachéd,
sa tylko i wylacznie wysokie stawki. Prze-
zorny Polak obawia sie zapewne, ze lepsze
warunki pracy mogtyby wptyna¢ na zmniej-
szenie stawki, co przekreslatoby sens wysitku
zwigzanego z imigracja zarobkowa. Jadacy
do pracy za granica nastawia sie na hardco-
rowa jazde bez trzymanki, ktéra zostanie jed-
nak sowicie wynagrodzona, dzieki czemu kie-
dy$ tam w Polsce sie pobudujemy, posptacamy
alimenty, kredyty czy po prostu zazyjemy uro-
kéw wolnego od trosk zycia na emeryturze.
Zeby jednak to marzenie o przed$miertnej
beztrosce mogto sie zisci¢, musimy mieé za-
gwarantowane najswietsze prawo pracowni-
cze, czyli prawo do ,robienia” liczby godzin
maksymalnie zblizonej do 24 godzin na dobe.
Nie zapominajmy przy tym o prawie do pracy
w niedziele, czyli do tego, by dzien §wiety
$wieci¢ wlasnie praca. Zachdd nam te Swiete
prawa gwarantuje, a nawet jesli w jakims§
kraju istnieja sztywne regulacje dotyczace
liczby przepracowanych godzin, kreatywna
ewidencja czasu pracy potwierdza tylko po-
wszechnie znang prawde: Polak potrafi!

Skupie sie na mojej wlasnej branzy, czyli
budownictwie. Polski budowlaniec na Zacho-
dzie gotow jest pracowac jeszcze dtuzej niz pol-

do popisu, albowiem do-
szczetnie zepsutego dzbanka nie jest w stanie
bardziej popsué¢ nawet najwybitniejszy pol-
ski Salomon. Rzecz w zasadzie sprowadza sie
do tego, ze mimo trzech dekad kapitalizmu
w Polsce nie wszystkie (od dawna testowane
na Zachodzie) metody wyciskania z czlowieka
pracy ostatnich sokéw zdazyly sie nad Wista
zakorzeni¢ i sta¢ uswieconym tradycja oby-
czajem. Co$ jednak zostalo u nas — i w innych
krajach wschodnich - z czaséw przedkapita-
listycznych. Choéby ptacenie ludziom za prze-
rwy. W Polsce operatorowi zurawia placi sie
za przerwe nawet wtedy, kiedy wéwczas nie
pracuje, a jezeli pracuje w trakcie przerwy,
to ptaci mu sie za nig podwdéjnie. A nawet le-
piej, bo za przepracowana pélgodzinna prze-
rwe operator dolicza sobie dodatkowo nie pét
godziny, lecz cala godzine. Czyli jesli opera-
tor pracuje od 6 do 18 i przepracuje obie pot-
godzinne przerwy, to z 12 przepracowanych
faktycznie godzin na papierze robi sie 14. Na-
tomiast na Zachodzie z 12 godzin wychodzi
maksymalnie 12, bo czas przerwy odlicza sie
od czasu pracy i jedynym bonusem za przepra-
cowanie przerwy jest jej nieodliczenie. Ja sam
pracowatem jako operator w dwéch krajach
zachodnich, w Niemczech i Szwecji, i nigdy
nie spotkatem sie z tym, by komu$ ptacono
za (nieprzepracowang) przerwe.

Poniewaz redakcja Biuletynu zasugero-
wata, abym tekst podzielit na dwie czesci,
w nastepnym wydaniu opowiem o intensyfi-
kacji pracy na Zachodzie. To kolejny problem
wart opisania. e
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Samorzady
hie moga
promowac

| tolerowac wyzysku

Nie jest dla nikogo tajemnica, ze biznes i pracodawcy maja Sciste zwiazki ze $wiatem polityki

na szczeblu lokalnym. Wielokrotnie bylismy Swiadkami, jak w zarzadzie czy na posiedzeniu rady
miasta Poznania broniono intereséw ekonomicznych ,,duzych pracodawcow”. Najczesciej robiono
to pod hastem ochrony miejsc pracy czy w zwigzku z kwestiami fiskalnymi. Czas, aby samorzady
zadbaty o miejsca pracy odpowiednio optacone, bez wyzysku i tamania praw pracowniczych.

Jarostaw URBANSKI, SOCJOLOG,
cztoNEK PozNANSKIES Komisst MiEpzyzakeapowes OZZ IP

lutym 2020 r. organizacja mtodziezowa PPS
Ww Poznaniu zwrdcila sie do wladz miasta

Poznania o powotanie ,rzecznika ds. pra-
cownikéw”. Gléwnym argumentem bylo pogorsze-
nie sie polozenia pracujacych wskutek epidemii CO-
VID-19. Ten, wydawaloby sie nieco oderwany od
rzeczywisto$ci postulat, zastuguje na poparcie. Sens
powotlania takiego stanowiska jest o wiele gtebszy
niz to sugeruja sami wnioskodawcy.

Po pierwsze w jednostkach bezposrednio finan-
sowanych z budzetu miasta Poznania zatrudnionych
jest ok. 17,5 tys. pracownikéw i pracownic, ktérych
wynagrodzenia sa zalezne niemal
catkowicie lub w duzej mierze (edu-
kacja) od corocznie konstruowa-
nego budzetu miejskiego. To szkoty
i przedszkola, instytucje kultury, po-
moc spoteczna czy ztobki, wreszcie
sam urzad. Pracodawcy w tych za-
ktadach w kwestii wysokosci ptac sa
catkowicie ubezwtasnowolnieni, po-
niewaz nie maja wiekszego wplywu
na to, jak wysokim funduszem ptac
dysponuja. Moga decydowaé ewentualnie o jego
mniej lub bardziej sprawiedliwym podziale.

Realnie o wysokosci funduszu ptac decyduje za-
rzad miasta i radni, a takze — w sensie praktycznym
— takze poszczeg6lni urzednicy planujacy budzet.
Od jakiegos czasu corocznie w Poznaniu odbywaja
sie — zwykle rozczarowujace — rozmowy placowe
z miastem. Wladze podchodza do nich na zasadzie:

,nie mamy pieniedzy, ale z taski co§ damy” lub - jak
w 2021 r. — ,nie damy”. Lekcewazenie strony pracow-
niczej i zwiazkowej jest tu az nadto widoczne.

Rola ,rzecznika ds. pracownikéw” byloby
w pierwszej kolejnosci stworzenie odpowiednich
ram instytucjonalnego negocjowania budzetu na wy-
nagrodzenia, ustalenie dtugoletniego planu podnie-
sienia ptac w budzetéwece, ktére w wielu instytucjach
s katastrofalnie niskie, a takze wymiana informacji
pomiedzy zwigzkami zawodowymi i miastem. Roz-
mowy takie mialyby charakter ciagty, a nie odbywa-
lyby sie — jak dotychczas — ad hoc.

»Rzecznik” powinien zadba¢ takze o réwne trak-
towanie poszczegélnych grup zatrudnionych w in-
stytucjach finansowanych przez miasto i wykluczy¢
wszelkiego typu koterie polityczne, gdzie o $rod-
kach przyznawanych dla poszczeg6lnych zakladéw
decyduje , sita uktadu”. Polityka czesto tez decyduje
o nier6wnym traktowaniu zwiazkéw zawodowych,
co jest zabronione — konstytucja pono¢ chroni plu-
ralizm zwigzkowy.

Po drugie — miasto Poznan jest tez wlascicielem
(w catosci lub czesci) szeregu spétek prawa handlo-
wego, gdzie — jak w poznanskim MPK zatrudniaja-
cym 2,5 tys. 0séb — wynagrodzenia i warunki pracy
takze zaleza od kierunkéw budzetowej polityki mia-
sta. Mozemy by¢ zaskoczeni, w jak wielu i jak r6z-

9 Pora, by gminy zadbaty,
zehy miejsca pracy byty
odpowiednio optacone,

bez wyzysku i tamania praw
pracowniczych. Zwlaszcza
kiedy same z owocéw tej pracy
korzystaja”.

nych firmach miasto Pozna ma udziaty lub akcje.
Powinni$my tu jeszcze wymieni¢ gminne wodociagi
Aquanet (900 oséb zatrudnionych) czy tez PKS Po-
znan S.A., Veolia Energia Poznan S.A., Port Lotni-
czy Lawica Sp. z o0.0., Remondis Sanitech Sp. z o.0.,
Miedzynarodowe Targi Poznanskie, Poznariskie To-
warzystwo Budownictwa Mieszkaniowego, Zarzad
Komunalnych Zasobéw Lokalowych i wiele innych.
We wszystkich tych przypadkach miasto nie moze
wyzby¢ sie odpowiedzialnosci za warunki pracy oraz
los pracownikéw i pracownic — czesto jednoczesnie
bedacych mieszkaicami Poznania, czlonkami naszej
wspélnoty samorzadowe;j.

Po trzecie, wiele firm na drodze przetargéw otrzy-

muje zlecenia z miasta. Kwestia przestrzegania przez
nie praw pracowniczych (w tym tak
kardynalnych, jak zaptata wynagro-
dzefi z ich wszystkimi sktadnikami),
do tej pory pozostaje poza zaintere-
sowaniem lokalnych wladz publicz-
nych. Dokladne prze$wietlanie pod
tym katem oferentéw nie jest — a po-
winno by¢ — standardem. Formuty
spolecznosciowe zawarte w warun-
kach przetargu nie dziataja, a zle-
ceniodawca (czyli miasto) zwykle
nie kontroluje tego, jak wynajete firmy traktuja pra-
cownikéw. Chyba ze wybucha jaka$ afera. Ostatecz-
nie $rodki publiczne, zamiast wedrowa¢ do kieszeni
pracownikéw (i do ZUS-u), gina w czelusSciach szarej
strefy, jaka od lat dziata na styku sfery publicznej
i prywatnej. ,,Rzecznik ds. pracownikéw” powinien to
zmieni¢ i by¢ odpowiedzialnym za wyeliminowanie
patologii masowego naruszania praw pracowniczych
np. na miejskich budowach, w sektorze ustug ochro-
niarskich i sprzatania czy wéréd dostawcéw sprzetu
i wyposazenia dla urzedéw. Inicjatywa Pracownicza
od lat postuluje, by miasto przestato udzielaé zlecen
firmom tamigcym prawa pracownicze. Ciagle mamy
nowe dowody, ze do tego dochodzi.

Te trzy punkty pokazuja, ze ,,rzecznik ds. pracow-
nikéw” bytby potrzebny i dodatkowo jego zadania nie
pokrywatyby sie z zadaniami np. okregowej inspekcji
pracy. Mégiby (moglaby) tez podejmowa¢ dzialania
typu edukacyjnego dotyczace kwestii pracowniczych
w szkotach. Uczymy w szkotach jak prowadzi¢ biznes,
ale nie uczymy jak chroni¢ prawa pracownicze.

Doswiadczenia zwiazane z podobnego typu funk-
cja dotyczaca spraw lokatorskich wskazuja, ze stano-
wia one wazny element zmiany modelu funkcjono-
wania samorzadéw w danym zakresie: w Warszawie
na przyklad na ptaszczyznie przeksztatcerh wlasno-
Sciowych zasobéw mieszkaniowych, a w Poznaniu
spraw lokatorskich jako takich (Pelnomocnik Prezy-
denta ds. Interwencji Lokatorskich).

Pora, by gminy zadbatly, zeby miejsca pracy byly
odpowiednio optacone, bez wyzysku i famania praw
pracowniczych. Zwlaszcza kiedy same z owocé6w
tej pracy korzystaja. Jezeli nie za posrednictwem

yrzecznika ds. pracownikéw”, to, trzeba by zapytaé,
jak inaczej? o

KULTURA

Karol Trammer
»0stre ciecie. Jak niszczono polska kolej.”

Co sprawito, ze liczba podrézy koleja jest
obecnie w Polsce trzykrotnie mniejsza
niz pod koniec lat 80. XX wieku? Wbrew po-
zorom wecale nie jest to efekt zmiany pre-
ferencji i ,,bogacenia sie spoteczenistwa”,
ktére masowo wybiera podréze samocho-
dem. Zapa$¢ transportu kolejowego wziela
sie przede wszystkim z ponad trzech dekad
polityki opartej na planowym cieciu ,,nieren-
townych” linii i przyjecia krétkowzrocznej
perspektywy ,,rachunku ekonomicznego” do
zarzadzania ustlugami publicznymi. Ksiazka
Karola Trammera ,,Ostre ciecie” opowiada nie
tylko historie tej polityki, ale takze omawia
jej szersze konsekwencje: spoteczne, gospo-
darcze i ekologiczne. Jest to publikacja przygotowana przez pasjonata tematu,
znajdziemy w niej wiec wiele szczegétowych informacji, w tym danych sta-
tystycznych. Nie brakuje takze alternatywnej, pozytywnej propozycji zmian,
jakich wymaga polska kolej po — ciagle trwajacym — ,,ostrym cieciu”.

Wydawca: Wydawnictwo Krytyki Politycznej, Warszawa 2019

Ksiazke mozna naby¢ m.in. na stronie wydawcy
(wydawnictwo.krytykapolityczna.pl)

Rudolf Rocker

Rudolf Rocker

»Anarchosyndykalizm. Teoria i praktyka.
Wstep do tematu, ktéremu wojna

w Hiszpanii nadata wielki rozgtos”

narchosyndykalizm — czyli ruch spo-

teczny taczacy anarchistyczne idee i za-
sady organizowania sie z praktyczna, co-
dzienna dziatalno$cia zwiazkowa — ciagle
pozostaje stabo znany w Polsce. W odr6z-
nieniu od Hiszpanii, Wloch, Niemiec czy
Argentyny zwiazki zawodowe inspirowane
anarchosyndykalizmem nie byly w Polsce
masowe, a sama doktryna miata niewielkie
znaczenie przez caty XIX i XX wiek. Tym
bardziej cieszy, ze dzieki wroctawskiej Wol-
nej Bibliotece mozemy wreszcie zapoznaé
sie z polskim przektadem ksigzki Rudolfa Rockera ,, Anarchosyndykalizm”.
Rocker - jeden z gléwnych dziataczy niemieckiego zwiazku zawodowego
FAU - pisat ,,Anarchosyndykalizm” w latach 30. XX wieku, chcac w prosty
sposéb wylozy¢ gltéwne cele, zalozenia i metody tego specyficznego nurtu
w ruchu zwigzkowym. Poza oméwieniem strategii i celéw anarchosyndykali-
zmu ksiazka zawiera takze opis ewolucji mysli anarchistycznej oraz krétki rys
historyczny, po§wiecony przemianom spolecznym zapoczatkowanym przez
powstanie kapitalizmu i rozwojowi ruchu zwiazkowego. Broszura Rockera
koniczy sie przegladem sily anarchosyndykalistycznych organizacji zwiaz-
kowych w wybranych krajach pod koniec lat 30 - czyli tuz przed najwiek-
szym kryzysem tego ruchu zwigzanym z tragedia II Wojny Swiatowej. Nie
znajdziemy w niej wiec informacji o powolnym odradzaniu sie go w drugiej
potowie XX wieku, niemniej jednak jest to $wietna lektura dla oséb nieza-
znajomionych z tematem.

¥

Anarchnsyndykalizm

Wistep do tematu, ktoremu wojna

Wydawca: Wolna biblioteka, Wroctaw 2020

Ksigzka jest dostepna m.in. w sklepie internetowym Bractwa Trojka
(www.bractwotrojka.pl)

Kate Evans
»,Czerwona Roza. llustrowana
hiografia Rozy Luksemburg.”

Komiks Kate Evans przybliza praktycznie
nieznane w Polsce oblicze R6zy Luksem-
burg: wybitnej ekonomistki, ktérej teorie pod-
lozyly podwaliny pod analize kapitalizmu
w skali globalnej oraz rewolucjonistki, ktéra
odrzucata zar6wno socjaldemokratyczna poli-
tyke ograniczonych reform, jak i krytykowata
bolszewicki autorytaryzm. ,,Czerwona R6za”
to takze pieknie narysowana historia ucisku
i opresji kobiet oraz okropienistwa i bezsensu
I Wojny Swiatowej. Autorce udala sie sztuka
nietatwa — przystepnego przyblizenia w ilu-
strowanej formie najwazniejszych zatozen
teorii ekonomicznych i tekstéw politycznych Rézy Luksemburg.

KATE EVANS

ROZA
ILUSTIR_CIWANA BIOGRAFIA
ROZY LUKSEMBURG

Wydawca: Wydawnictwo Ekonomiczne Heterodox, Poznan 2020

Ksiazke mozna naby¢ m.in. na stronie wydawcy (www.heterodox.pl)


http://wydawnictwo.krytykapolityczna.pl
http://www.bractwotrojka.pl
http://www.heterodox.pl
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Historia kampanii
~oprawiedliwos¢ dla dozorcow”

W latach 90. XX wieku amerykaniski zwiazek zawodowy SEIU (Service Employees International Union) odnidst
spektakularny sukces w Los Angeles: udato si¢ mu uzwigzkowi¢ 80% sprzataczek i dozorcéw w miescie

oraz wywalczyc uktad zbiorowy znacznie podnoszacy ptace w branzy. Sukces ten byt efektem wieloletniej
kampanii prowadzonej pod hastem ,,Sprawiedliwo$¢ dla dozorcéw” (Justice for Janitors — JfJ). Model
dziatania wypracowany przez SEIU przy tej okazji byt na tyle nowatorski, ze do dzis uznaje sie go za przyktad
skutecznej zwigzkowej strategii dla ,, trudnych branz”: gastronomii, budownictwa, sprzatania czy handlu.

Jaku GRZEGORCZYK,
Grupa RoBocza DS. SzKOLEN

Zwiazkowa odpowiedz

na podwykonawstwo i prekaryzacje
Na przetomie lat 80. i 90. w ca-
lych Stanach Zjednoczonych nasta-
pil dramatyczny spadek poziomu
uzwiagzkowienia wsréd personelu
sprzatajacego, a ptace oséb zatrud-
nionych w branzy ustug porzadko-
wych obnizyly sie prawie o potowe:
w 1983 r., sprzataczka w Los Ange-
les zarabiala 7 dolaréw za godzine;
trzy lata p6zniej, jej stawka godzi-
nowa wynosita 4 dolary.

Zmiany te byly efektem restruk-
turyzacji branzy ustug porzadko-
wych, Scisle zwiazanej z trwaja-
cym wéwczas boomem budowal-
nym. Nowe inwestycje oznaczaty
miejsca pracy przy obstudze bu-
dynkéw i lokali, ale administrato-
rzy nieruchomosci coraz czesciej
szukali oszczednosci. Presje w tym
kierunku wywierali nowi wtasci-
ciele — instytucje finansowe, ktére
coraz czeSciej inwestowaly w nie-
ruchomodci, traktujac je jako lep-
sze zrédto zyskéw niz np. przemyst.
A praktycznie jedyna mozliwoscia
ciecia kosztéw zwiazanych z utrzy-
maniem nieruchomosci byly place
obstugi. Stad wzieta sie popularnosé
zlecania ustug porzadkowych na ze-
wnatrz podwykonawcom. O kon-
trakty na obstuge nowych osiedli
i budynkoéw zaczely ze soba kon-
kurowaé firmy prywatne, kté-
rych gtéwnym atutem byly niskie
koszty. Te z kolei osiagano po-
przez zatrudnianie nieuzwiazko-
wionych pracownikéw i pracow-
nic, prace ,,na czarno” oraz niskie
stawki wynagrodzen.

Restrukturyzacji systemu zatrud-
nienia towarzyszyla zmiana ,,pro-
filu” typowego pracownika sprza-
tajacego: Czarnych sprzataczy i do-
zorcoéw (zatrudnianych w sektorze
publicznym w pelnym wymiarze
czasu pracy) coraz czesciej zaste-
powaly imigrantki z krajéw Ame-
ryki Srodkowej i Poludniowej (za-
trudnianie na czarno w sektorze
prywatnym, czesto na czes¢ etatu).
Ta zmiana sktadu klasowego miata
z kolei swoje Zrédta w sytuacji ge-
opolitycznej: w latach 80. i 90. Ka-
lifornia stata sie punktem docelo-
wym masowej migracji z krajow
takich jak Salwador czy Gwate-
mala, gdzie prawicowe dyktatury
wojskowe (wspierane przez USA)

prowadzity brutalne wojny
domowe z lewicowymi ru-
chami partyzanckimi.

Zwiazki zawodowe byty po-
czatkowo bezradne wobec tych
zmian: prébowaly tworzy¢ za-
ktadowe struktury zwiazkowe
u kolejnych podwykonawcéw,
ale administratorzy budynkéw
radzili sobie z tym, zmieniajac
firme, ktérej zlecali ustugi po-
rzadkowe. Pilnie potrzebna
wiec byla nowa strategia.

Nowa strategia: organizowanie

W 1988 r. lokalny oddziat Mie-
dzynarodowego Zwiazku Pra-
cownikéw Ustlug (Service Em-
ployees International Union

— SEIU) w Los Angeles zostat
wytypowany przez wladze kra-
jowe zwiazku do przetestowa-

nia nowej strategii dziatania.
Bazowala ona na nastepujacych
zalozeniach: (1) celem bylo szyb-
kie uzwiazkowienie odpowiednio
duzej liczby pracownikéw z danej
branzy na wybranym obszarze, by
wyeliminowa¢ praktyke konkuren-
¢ji niskimi ptacami stosowana przez
wielu podwykonawcéw, (2) lokalne
struktury zachecano do skupienia
sie na rekrutacji nowych czlonkéw
i cztonkin, (3) dziatania lokalne
byly wspierane przez zatrudnia-
nych i oplacanych profesjonalnych
»organizatoréw”, (4) pracownikéw
i pracownice organizowano na po-
ziomie terytorialnym (miasta lub
hrabstwa), a nie zakladowym, (5)
organizowanie miato by¢ procesem
ciaglym, angazujacym jak najwiek-
sza liczbe oséb.

Strategia organizowania zakla-
data takze wykorzystanie nowych
narzedzi dziatania. Duzo wiecej
uwagi i czasu poswiecalo sie w niej
kontaktom z pracownikami: regu-
larnym spotkaniom, rozmowom
telefonicznym, a nawet agitacji
zwiazkowej prowadzonej ,,od drzwi
do drzwi”. Odrebnym zadaniem
bylo zidentyfikowanie adresatéw,
do ktérych zwiazek powinien kie-
rowac postulaty: w praktyce poziom
plac narzucany byt nie przez firmy
sprzatajace, ale wilascicieli nieru-
chomosci. Konieczne takze byto zna-
lezienie postulatéw wspélnych dla
bardzo ,rozproszonej” sity roboczej
— 0s6b zatrudnianych przez dzie-
sigtki odrebnych firm. Wiecej uwagi
poswiecono takze pracy z opinia
publiczna: zaczeto staraé sie o na-
glosnienie w mediach przypadkéw

BRUISED BUT NOT

On Friday June 16, 1990,
the Los Angeles Pelice

wamen, young andl old
altke. When the dust bad
cleared domens were left
injured, many scriousty,

Mayor Braiticy has called for
an f ithon. While we

applaud his concer, our

butiding
owners of Cenilury City that
thuig tactics and
Intimidation will not replace
fabr working eonditions ror
will they deter us in our
struggle far Justice.

Justice for Janitors Return March
On Century City

Thursday June 28 at 11:30 am

Assemble Roxbury Park (9700 Block of Olympic)
Buses Leaving From Union Hall at 10:30

skupiska imigrantéw. Roz-
rostowi organizacji towa-
rzyszyly akcje wymierzone
w wizerunek firm oraz stra-
tegiczne procesy sadowe
(m.in. pozwy o dyskrymina-
cje ze wzgledu na przyna-
leznos$¢ zwigzkowa), ktére
mialy maksymalnie zwiek-
szy¢ koszty, jakie ponosit
pracodawca odmawiajacy
podpisania uktadu.
Punktem kulminacyj-
nym walki o uklad zbio-
rowy dla pracownic i pra-
cownikéw ISS byt strajk ge-
neralny, ktéry rozpoczat sie
29 maja 1990 r. W trzecim
tygodniu strajku demon-

Justice for Janitors

bizents anc Rarnvics Emginpesn Liniae Loce! 304
1247 W PP Sirmet Luw Angeées, CA 00511 [2E3) 553.01 18 o 850-554T

Po rozhiciu przez policjg zwiazkowej demonstracji w czerwcu 19990 .,
SEIU zorganizowat serie "demonstracji powrotnych" do dzielnicy Century
City. Odbyty sie one pod hastem: "poturbowani, ale nie pokonani”.

wyzysku, zdobycie poparcia w spo-
tecznosci lokalnej i wspdlnotach re-
ligijnych oraz przeniesienie walk
pracowniczych z ,,cienia” zaktadéw
pracy na ulice Los Angeles.

»Strategia to atak, atak, atak”
W praktyce kampania Justice for
Janitors w Los Angeles byla se-
ria akcji skierowanych przeciwko
konkretnym, kluczowym firmom
z branzy sprzatajacej. Pierwszym
celem stata sie ABM (American Buil-
ding Maintenance) i jej podwyko-
nawcy, ktérych w 1989 r. za po-
moca serii pikiet i protestéw udato
sie zmusi¢ do zawarcia uktadu zbio-
rowego dla budynkéw potozonych
na przedmiesciach.

Ten sukces dat podstawy
do akcji wymierzonych
w kolejne firmy: nastepnym
celem stata sie handlowa
dzielnica Century City.
Po nawiazaniu kontaktéw
ze sprzataczami zatrudnio-
nymi przez duniska korpo-
racje ISS w City, organiza-
torzy SEIU przeprowadzili
serie pikiet i akcji bezpo-
$rednich: przerywano m.in.
uroczyste kolacje i turnieje
gry w golfa, w ktérych
uczestniczyli wlasciciele
firm sprzatajacych. Zwia-
zek prowadzil rekrutacje
nowych czlonkéw, tworzac
lokalne komitety w dziel-
nicach, gdzie byty duze

stracja SEIU zostala zaata-

kowana i rozbita przez po-
- licje. Brutalna interwencja
stuzb porzadkowych byta
szeroko relacjonowana
przez media i przyczynita
sie do wzrostu spotecz-
nego poparcia dla kampanii. Zmu-
silo to ostatecznie ISS do podpisa-
nia ukladu zbiorowego: gwaranto-
wat on natychmiastowe podwyzki
stawek godzinowych do poziomu
5,20 dolara oraz kolejne podwyzki
w nastepnym roku do poziomu 5,50
dolara i objecie personelu ISS ubez-
pieczeniem zdrowotnym.

W kolejnych latach SEIU jesz-
cze dwukrotnie organizowat 0g6l-
nomiejskie strajki generalne w Los
Angeles (w 1995 r. i w 2000 r.)
i obejmowal kampania kolejne
firmy. Sukcesy kampanii w Los An-
geles sprawily, ze SEIU do dzi$ pod
tym hastem mobilizuje do dziala-
nia personel sprzatajacy takze w in-
nych miastach.

Blaski i cienie organizowania

Bilans kampanii ,,Sprawiedliwos¢
dla dozorcéw” moze sie wydaé
jednoznacznie pozytywny: SEIU
udalo sie ,,odzyskaé¢” branze ustug
porzadkowych, podnie$¢ poziom
uzwigzkowienia, zatrzymac spadek
wynagrodzen. ,,Wynaleziony” w Los
Angeles model dziatania zwiazko-
wego nie jest jednak pozbawiony
wad. Krytycy strategii opartych
na modelu JfJ wskazuja, ze czesto
to zewnetrzny, optacany personel
zwiazku staje sie¢ w nim gléwnym
,osrodkiem decyzyjnym”, a potrzeby,
interesy i aktywno$¢é pracownikéw
z organizowanej branzy schodza
na dalszy plan. Réwnie problema-
tyczne bywa tez skupienie dziatan
zwiazkowych na wizerunku firmy
i kampanii ,,czarnego PR” — czesto
zastepuja one dziatania prowadzone
przez samych zatrudnionych na po-
ziomie zaktadu pracy. Amerykan-
ska dziataczka zwiazkowa i publi-
cystyka Jane McAlevey pisze wrecz,
ze strategie bazujace na modelu
JfJ czesto sa jedynie powierzchow-
nym i krétkotrwatym ,,mobilizowa-
niem pracownikéw” i nie prowadza
do budowy trwalych i silnych struk-
tur zwigzkowych, zdolnych narzucié
pracodawcom duzo korzystniejsze
warunki zatrudnienia.

Pomimo tych wszystkich ogra-
niczen, model dziatania wypraco-
wany przez SEIU w ustugach po-
rzadkowych moze by¢ dla nas dzi$
punktem wyjscia do dyskusji o stra-
tegii dziatania w sprekaryzowanych
branzach (gdzie dominuje zatrud-
nienie Smieciowe, a pracownicy
i pracownice rozproszeni sa wiréd
wielu drobnych lub $rednich praco-
dawcéw). e

"Los Angeles powinno by¢ dla wszystkich" - w ramach kampanii SEIU
podkreslat, ze walka o prawa imigrant6w i imigrantek
jest $cisle zwigzana z walkg o prawa pracownicze.
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ZAGRANICA

Kazdy musi mie¢ wiasne t0zko

W Danii epidemia koronawirusa pozwolita na podjecie dziatan regulujacych obowiazki pracodawcow
w zakresie zapewnienia zakwaterowania pracownikom-imigrantom. O tym, jak doszto do jej
uchwalenia, jakie regulacje udato sie wywalczy¢ i jakie problemy czekaja jeszcze na rozwigzanie,
rozmawiamy z duriskimi zwigzkowcami. Wywiad przeprowadzita Justyna Marciniak.

Na poczatku lutego 2021 roku
na grupie facebookowej Pol-
skiego Klubu Budowlanego

w Danii® pojawita sie informacja
o0 nowej ustawie, ktdra reguluje
obowigzki pracodawcy zapewnia-
jacego pracownikom (migrantom
zarobkowym) zakwaterowanie.
Ustawa L144 odnosi sie gtéwnie
do aktualnej sytuacji pande-
micznej — skupia sie na przeciw-
dziataniu mozliwosci zakazenia
COVID-19 w miejscu zamiesz-
kania. Jaka byta rola zwigzkow
w uchwaleniu tej ustawy?

Jakob Mathiassen: Nie jest tak
pieknie, jak si¢ wydaje. Chcieli-
$my zapewnienia pracownikom
pokoi jednoosobowych, ale nie
zostalo to uwzglednione. Do tego
ustawa wygasa latem. Duiiska
Konfederacja Zwiazkéw Zawodo-
wych (FH)? i Zrzeszenie Zawodow
Budowlanych w Kopenhadze
(BYGSAM)? przeprowadzity kam-
panie na rzecz ustawodawstwa
w tej dziedzinie, ale polskie kluby
nie odegraly wigkszej roli.

Robert Olejnik: Nie sty-
szatem nic o ogloszeniu infor-
macji na stronie PKB. Moze
mylisz strone Polskiego Klubu
Budowlanego z Polskim Klu-
bem Zwigzkowym*?

Po masowym wybuchu zaka-
zefh COVID-19 latem 2020 roku,
ktére w znacznej mierze dotknetly
naszych rodakéw, minister pracy
utworzyt komisje skladajaca sie
z przedstawicieli rynku pracy: FH,
DAS i ministra. FH zwrdcila sie
o pomoc do Zrzeszenia Zawodéw
Budowlanych w Kopenhadze. Zor-
ganizowaliSmy na szybko komisje,
ktéra przygotowata plan wizyt
w miejscach zakwaterowania
migrujacej sity roboczej, gtéwnie
z UE. Wizyty odbyly sie 18 listo-
pada 2020 roku. Raport przesta-
lismy do FH, ktéra mogta dzieki
temu przedstawi¢ przyktady
sytuacji mieszkaniowej i stanu

zabezpieczen przed COVID-

19 w miejscach zamieszkania.
Ponadto FH wraz z lokalnym FH
(Kopenhaga i péinocna Zelandia)
skierowaty pismo do burmi-
strzow, pytajac, co gminy robia
w sprawie miejsc zamieszkania
migrujacej sily roboczej, gdzie
wszystkim wiadomo, zZe sa

to czesto prowizoryczne obiekty,
rozwalajace sie budynki lub
pomieszczenia przemystowe. Pod-
sumowujac, FH otrzymato od nas
oddolne informacje, co wptyneto
na wprowadzenie L144.

Na swoim facebooku Robert pisze
0 kontrolach w mieszkaniach
migrantdw, ktdre byty przepro-
wadzane z udziatem zwiazkow
zawodowych. Jak doszto do tych
kontroli? Jak reagowali lokatorzy?
Czy zachowali prace i mieszkaja
w lepszych warunkach?

JM: W kontroli zakwaterowa-
nia, ktéra przeprowadzito BYG-
SAM, wzielo udziat tylko dwéch
polskich dziataczy, po jednym
z dwéch polskich klubéw: PKB
i BYGSAM-Polski Klub Zwiagz-
kowy. Robert Olejnik byt bardzo
aktywny, ale byt zatrudniony
do tego projektu przez BYGSAM.
Nie jest wybranym przedstawi-
cielem. Daleko jeszcze do sytu-
acji, w ktérej polscy koledzy
naprawde beda mogli wybieraé
swoich przedstawicieli i wal-
czy¢ o swoje prawa. Prawda jest
taka, ze wielu polskich kolegéw
nie wierzy w COVID-19 lub nie
uwaza go za niebezpieczny.

Celem wizyt bylo zebranie wie-
dzy o warunkach mieszkaniowych
migrantéw, ktéra mozna byto
nastepnie wykorzysta¢ do wplynie-
cia na proces polityczny i regula-
cje prawne. Migranci nie uzyskali
lepszych warunkow mieszka-
niowych dzieki jednej wizycie.
Jednak najwiekszy dunski przed-
siebiorca budowlany, Per Aarsleff

A/S, zostal wymieniony w prasie,
co doprowadzito do tego, ze firma
przekwaterowata prawie 200 pol-
skich betoniarzy do pokoi jedno-
osobowych. Pomogli w tym polscy
zwigzkowcy z Aarsleff.

RO: O tym, jak doszlo do wizyt,
bo tak trzeba nazywac te odwie-
dziny (nie kontrolami), powiedzia-
fem wezesniej. Wizyta nazywata sie
»,Wizyta u kolegéw”. Stworzyliémy
14 dwuosobowych grup. Jak reago-
wali? Jedni nie chcieli z nami roz-
mawiaé, drudzy pokazali warunki
i byli chetni do rozmowy. Jedyne,
co wiemy, ze w wielu miejscach
polepszyly sie warunki, szczeg6l-
nie w duzych camps, na przyktad
zostaly przydzielone pracownikom
pojedyncze pokoje. Nie styszalem,
aby ktos stracil prace.

Jednym z narzedzi w ustawie
jest mozliwos¢ przekwatero-
wania pracownikéw na koszt
pracodawcy, jesli mieszkanie
nie jest w dobrym stanie. Jak to
wyglada w praktyce?

JM: Jest o wiele za wcze-
$nie, zeby co$ powiedzieé. Moze
bedzie jaki$ rezultat, moze
nie. Pamietajmy, ze ustawa
wygasa latem tego roku.

RO: Nie sg nam znane przy-
klady przekwaterowania.

Podobnie jak w innych krajach,
réwniez w Danii tylko niektérym
pracownikom pracodawca zapew-
nia mieszkanie. Czy migrantom
zarobkowym tatwo samodziel-

nie co$ wynaja¢?

JM: Rynek prywatnego najmu
charakteryzuja oszustwa i zawy-
zone ceny. Dlatego nasz zwiazek
dazy do wspélpracy z organiza-
cja wynajmu w Danii, ale prace
postepuja powoli. Na razie opubli-
kowalismy przystepny przewodnik
po duriskim prawie najmu®.

RO: Odpowiem tak: jak kto$
nie chce mieszkaé jak ,prosiak”,

to szybko stara sie na wtasna

reke lub w grupie znalezé dobre

i wygodne warunki mieszkaniowe.
Wszystko zalezy od tego, czy jest
cheé zaptacenia za to. Niektdre
osoby wybieraja ponizenie i brak
prywatnosci, aby oszczedzié pie-
niadze. OczywiScie w Polsce nie
moéwi sie o tym, ile te pieniadze
kosztuja wyrzeczen.

Jakie s3 dalsze plany w walce

o lepsze warunki mieszkaniowe
dla migrantéw zarobkowych

w Danii?

JM: Trzeba podkreslié, ze nowe
prawo wygasa tego lata, a celem
zwigzkow jest to, aby stalo sie
trwate; zeby w Danii istnialo
ustawodawstwo i odpowiednia
kontrola w tym obszarze.

RO: Komisja w BYGSAM
Kopenhaga nadal dziata. Zapla-
nowali$émy wizyty u kolegéw
i kolezanek w marcu, kwietniu,
maju, czerwcu i przestanie rapor-
téw, uwag, propozycji polity-
kom w parlamencie. Na wizyte
w marcu zaprosiliémy kole-
goéw z FH, tzn. top zwiazkowy,

a na kwiecieni — politykow.

Jakie sg wasze rady dla zwiaz-
kowcow, ktdrzy chcieliby wiaczyé
sie w walke o poprawe warun-
kéw mieszkaniowych migran-
téw zarobkowych?

Mateusz Gierszon

METODA SEGALA

O WSPOLNOTOWYM
BUDOWNICTWIE
MIESZKANIOWYM

“Architekci maja takie same
mozliwosci zapobiegania,
co i wszczynania rewolucji:
niewielkie. Moga natomiast
(...) projektowaé budynki

i caly proces budowy tak, by
uswiadamiaé, ze mozliwe sa
inne sposoby projektowania,
budowania i mieszkania:
bardziej egalitarne

i bardziej emancypacyjne”.

David Graeber
FRAGMENTY ANTROPOLOGII
ANARCHISTYCZNEJ

David Graeber

FRAGMENTY
ANTROPOLOGII
ANARCHISTYCZNE]J

«Trzeba pogodzi¢ sie

z tym, ze anarchistyczne
formy organizacji w niczym
nie beda przypominaly
panstw. Beda polegaly na
nieskonczonej mnogosci
wspoélnot, stowarzyszen,
sieci, przedsiewzieé

w przeréznych skalach...”

Bractwa
Trojka

[

www.bractwotrojka.pl

JM: Wyzwaniem jest sklo-
nienie migrantéw do udzialu
w walce. Potrzeba czego$ wiecej
niz tylko relacji w mediach, sku-
pienia sie na polityce w kraju
przyjmujacym i kampaniach
informacyjnych dla pracowni-
kéw migrujacych. Konieczne
sa silne relacje spoteczne z pra-
cownikami migrujacymi, ale ich
budowanie zajmuje lata.

RO: Informacja, informacja
i jeszcze raz informacja: o prawach
i obowiazkach migrujacej sity
roboczej oraz o prawach i zasadach
w danym kraju. A czy ta pomocna
reka i porady zostana przyjete,
to odpowiedzie¢ musza sami kole-
dzy migrujacy za praca. e

Jakob Mathiassen — monter kon-
strukcji stalowych od 1999 r.; nie-
zalezny badacz w latach 2015-2017
(temat: organizowanie pracy migran-
tow w dunskim zwigzku zawodo-
wym 3F). Od 2019 r. pracuje na czte-
roletnim etacie jako organizator
w lokalnym zwigzku budowlanym
3F w Kopenhadze. Autor ksiazek Be-
ton (2010), Kamppladser (2014) oraz
Dreams and Dust (2019).

Robert Olejnik — konsultant zwigz-
kowy w Zrzeszeniu Zawodéw Bu-
dowlanych w Kopenhadze, wspétor-
ganizator odpowiedzialny za Polski
Klub Zwiazkowy przy BS Kbh.

Przypisy:

1. Polski Klub Budowlany PKB Dania na-
lezy do 3F-BJMF - zwigzku zawodowego
3F Bygge-, Jord- og Miljparbejdernes Fagfore-
ning zrzeszajacego 9000 czlonkéw, gldéwnie
z branzy budowlanej.

2. Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) —
Duriska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych,
najwieksza krajowa konfederacja zwiazkéw
zawodowych w Danii.

3. Byggefagenes Samvirke i Kgbenhavn (BYG-
SAM) - Zrzeszenie Zawodéw Budowlanych w
Kopenhadze, wspétpraca miedzy zwigzkami
branzy budowlanej w celu rozwiazywania pro-
bleméw, ktére nie moga by¢ rozwiazane przez
poszczeg6lne zwiazki zawodowe.

4. Polski Klub Zwiazkowy dziata przy Zrze-
szeniu Zawodéw Budowlanych w Kopenhadze,
https://bygsam.dk/s/polski-klub.

5. Dansk Arbejdsgiverforening (DA) — Konfe-
deracja Duniskich Pracodawcéw, gtéwna or-
ganizacja zrzeszajaca 12 stowarzyszen praco-
dawcéw w sektorze prywatnym.

6. tema.3f.dk/pl/bjmfimmigrant/new-in-
-denmark/rented-homes-in-denmark.
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