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Feminizm kobiet pracy!

Feminizm liberalny i wolny rynek nie widzi klasy i nie widzi problemdéw pracownic oraz lokatorek. Indywidualizuje nas i obarcza jednostkowa odpowiedzialnoscia
za ucisk systemowy, pozbawia zabezpieczen socjalnych, mieszkan komunalnych, uczestniczy w utrzymywaniu najnizszych ptac w zawodach sfeminizowanych.

Weronika Dasrowicz 1 KepLer zaly sie z kapitalistyczna organizacja rynku. Feminizm nie = na dojazd do miejsca pracy w catkowity czas dnia roboczego
moze by¢ ruchem dziatajacym jedynie na korzy$¢ uprzy- i skrécenie czasu pracy do 7 godzin dziennie.
istoria feminizmu uczy nas, zZe nasza walka dzieje = wilejowanych kobiet, a godzacym sie na ucisk pracownic.
H sie nawet wewnatrz ruchu. Nie wszystkie kobiety  Nie zgadzamy sie na wyzysk — réwniez ze strony prezesek, W tym roku...

bowiem stoja po stronie dobra pracownic najem- kierowniczek, pracodawczyn. ...pochylamy sie nad problemami opieki - zaréwno jako spo-
nych. Socjalny Kongres Kobiet jest odpowiedzia na po- sobu zarobkowania, jak i jako darmowego drugiego etatu, jaki
trzebe reorganizacji priorytetéw ruchu feministycznego — W zesztych latach... kobiety musza w naszych warunkach odrabia¢, wychowujac
jest miejscem zaréwno dyskusji, jak i propozycji realnych ...podczas Socjalnego Kongresu Kobiet zajmowaltySmy sie m.in.  dzieci i opiekujac sie innymi cztonkami rodziny. Pracownice

zmian dla pracownic, ktére sa wyzyskiwane przez kapita- problemami lokatorskimi i ptacowymi, w tym potrzeba ure- ~domowe, pracownice DPS-6w, MOPS-6w i NGO-séw, piele-
lizm oraz patriarchat, w tym i swoje bogate ,siostry", np. alnienia kryteriéw finansowych przy przyznawaniu miesz-  gniarki, salowe, ztobianki i nauczycielki przedszkolne wyko-
na rzecz interesu prezesek duzych spétek. Godna praca  kan komunalnych i socjalnych, zatrzymaniem reprywatyza- nuja prace emocjonalna, fizyczna oraz opiekunicza za grosze.
i godna ptaca nie sa dla ,silniejszych” kobiet, ktére zwia-  cji nieruchomosci, jak i wliczeniem czasu przeznaczonego  Za$ po powrocie do domu muszg jeszcze zajac sie dzieckiem,
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krewnym z niepelnosprawnoscia czy osoba starsza. Praca opie-
kuiicza jest niedoceniana zaréwno gdy zajmujemy sie nig za-

wodowo, jak i w zyciu prywatnym. Wedtug patriarchalnego
systemu obowiazkiem kobiety jest przedktadaé¢ dobro innych
ponad wtlasne interesy.

Mamy by¢ skromne,

chetne do poswiecen, wykonywa¢ prace emocjonalna w swo-
ich domach zaréwno z dzie¢mi, jak i partnerami. W momen-

cie, gdy zaczynamy walczy¢é w naszym wilasnym interesie,
zarzuca sie nam egoizm oraz pazerno$é. Zeruja na nas mez-
czyzni oraz uprzywilejowane kobiety. Pracujemy bez umowy,
zajmujac sie osobami z niepelnosprawno$ciami w domach bo-
gatych kobiet, nie majac prawa do dni wolnych. Pomagamy
kobietom po przemocy, same bedac mobbingowanymi i wy-
zyskiwanymi przez nasze prezeski w NGO-sach. Wykonujemy
prace ponad norme w szpitalach, chociaz wmawia nam sie,
zZe jesteSmy stabe.

rys. Maria Horczak-Idzinska

Pracownice walcza...

...0 godno$¢ dla siebie oraz swoich podopiecznych. W ostat-
nim czasie mogly$Smy czytaé o sporze zbiorowym we wro-

clawskich DPS-ach, strajku w 16dzkim MOPS-ie oraz wyzysku
w Centrum Praw Kobiet.

Na tamach biuletynu...

...skupimy sie na walkach pracownic sektoréw sfeminizowa-
nych, protescie opiekunek oséb z niepelnosprawnos$ciami, spo-

rze zbiorowym w polskich magazynach Amazona oraz sytuacji
nauczycielek oraz pracownic niepedagogicznych placéwek
specjalnych. Innym waznym zagadnieniem, jakie bedziemy
porusza¢ na tegorocznym Socjalnym Kongresie Kobiet, jest

utrudnianie dziatalnosci zwiazkowej, w tym — w formie re-

presji poprzez zwolnienia aktywnych zwiazkowczyn. Uwaga
medialna w sprawach zwigzkowych czy lokatorskich skupia
sie na mezczyznach-liderach, a nie na kobietach, ktére sa
niezbednym filarem walk socjalnych w naszym kraju.

Stalym punktem kazdego Socjalnego Kongresu Kobiet po-
zostaja walki lokatorskie. Lepsze warunki bytowe dla kobiet
Scisle zwigzane sa z polityka mieszkaniowa, ktéra szczegol-
nie uderza w kobiety z niepelnosprawnoscia, emerytki oraz
samotne matki. Chcemy réwniez zdiagnozowac problemy
mlodych kobiet, ktére spotykaja sie z patologia prywatnego
rynku wynajmu mieszkan oraz pokoi.

Feminizm mainstreamowy...

...jest wyalienowany od sytuacji kobiet klasy pracujacej. Szcze-
gblnie w momencie kryzysu musimy solidaryzowa¢ sie oraz
organizowa¢ w oddolnych strukturach zwiazkéw zawodo-
wych oraz stowarzyszen lokatorskich. Feminizm nie istnieje
bez naszego gtosu, postulatéw oraz strategii. Wciaz walczymy
o prawa pracownicze, lokatorskie oraz reprodukcyjne, nawet
jesli prébuje sie nas uciszy¢.

Nic o nas bez nas!
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Gidzie jest pomnik stuzace)?

Wywiad z Rustang Poberezhnyk, dziataczka zwiazkowa Komisji Pracownic i Pracownikéw Domowych Inicjatywy Pracowniczej

ze soba porozmawiac. Na poczatek czy mogta-

bys sie przedstawic i przyblizy¢ nam komisje
zwigzku zawodowego, w ktérej dziatasz?
Nazywam sie Ruslana Poberezhnyk, w Polsce mieszkam
juz od ponad 20 lat. Obecnie pracuje jako opiekunka
dzieci, a w mojej dtugiej praktyce spotkatam sie z wie-
loma kobietami, ktére tak jak ja byly pracownicami
domowymi, a ktére spotykal wyzysk. Nigdy nie chciatam
by¢ bezczynna, czesto interweniowatam w sprawach
indywidualnych moich kolezanek po fachu. Zdarzato
sie, ze ktéras zadzwonila z problemem, a ja natychmiast
wsiadalam w samochéd i jechatam pomodc.

Komisja Pracownic i Pracownikéw Domowych
Inicjatywy Pracowniczej zrodzita sie z potrzeby dzia-
lania oraz systemowej zmiany. Impulsem do wstapie-
nia w szeregi zwiazku zawodowego byta propozycja
Marty Romankiv, artystki, aby zorganizowa¢ wspélny
odpoczynek dla opiekunek i opiekunéw.

To wlasnie podczas tego spotkania miaty$my oka-
zje porozmawiaé o realiach naszej pracy. Wiele dziew-
czyn nie miato uméw jednoczesnie pracujac nawet cata
dobe, bez dni wolnych w czasie choroby. My musialy-
$my dba¢ zaréwno o swoje jak i cudze domostwa. Praca
opiekuricza pozostaje w szarej strefie. Nie jest ona
postrzegana jako wazna w spoleczeristwie, uznaje sie ja
za obowiazek kobiety a nie,,prawdziwa” prace.

Czes’é Rustana, bardzo ciesze sie, ze mozemy dzi$

Stawia Was to w bardzo trudnej sytuacji, pracujecie bez jakiej-
kolwiek ochrony. Od czego zaczety$cie swoje dziatania?
Postanowily$my, ze chcemy zawalczy¢ o legalizacje

naszej pracy, aby prawo chronito pracownice i pracow-
nikéw domowych! SkontaktowalySmy sie z centralg
Inicjatywy Pracowniczej oraz Polkami pracujacymi

w Chicago, ktére wywalczyly tam taki postulat. Udato

sie zalozy¢ komisje srodowiskowa zwiazku zawodo-

wego, ktéra juz na poczatku zrzeszata 19 kobiet.

Jedna z pierwszych interwencji naszej komisji byta
pomoc chorujacej dziewczynie, ktéra chciata uzy-
ska¢ legalne zatrudnienie, a co za tym idzie mozliwos¢
leczenia sie na Narodowy Fundusz Zdrowia. Dzieki
interwencji naszej komisji udato sie wywalczy¢, aby pra-
codawczyni zatrudnita ja przez agencje pracy. Mamy
$swiadomo$¢, ze agencje pracy dzialaja na niekorzysc
pracownikéw, jednak w tak nieuregulowanej pracy jak
praca opiekuricza byt to wielki pierwszy sukces!

Obecnie zrzeszamy 35 kobiet, nie zawsze jest fatwo
utrzymacé plynny kontakt miedzy nami, a tym bardziej
spotka¢ sie na zywo. Pracujemy w réznych miejscowo-
Sciach, pracujemy ciezko, czesto po kilkanascie godzin,
bez wolnych dni. Staramy sie znaleZé wolny czas, choéby
i godzine, na spotkania online czy rozmowy telefoniczne
miedzy cztonkiniami. Nasza praca nie pozwala nam dbac
nalezycie o nasze zdrowie czy rodziny, ale mimo to sta-
ramy sie aktywnie dziala¢! Postulujemy za uznaniem
naszej pracy za istotna czes¢ systemu opieki zdrowotnej
oraz opieki nad osobami starszymi i wsparcia jej przez
panstwo. Chcemy dostosowania legalnych form zatrud-
nienia do specyfiki naszej pracy, ulatwienia procedury
legalizacji naszej pracy oraz pobytu. Waznym postu-
latem jest réwniez jasne okreslenie warunkéw pracy
oraz obowiazkéw, przeciez nie jesteSmy pracownica-
mi,,od wszystkiego”! Zadamy godnego wynagrodzenia
oraz czasu wolnego. Podnosimy réwniez gtos w kwestii
ochrony przed molestowaniem seksualnym w pracy,
na ktére jesteSmy szczegélnie narazone jako kobiety
wykonujace prace opiekuricza w czyi$§ domach.

Jak dobrze rozumiem, Wasza komisje obecnie tworza
same kobiety. Wydaje mi sie, ze wynika to z patriarchal-
nych zaleznosci, gdzie to my jesteSmy odpowiedzialne

za prace opiekuricza, emocjonalng. Jednoczesnie zawody
sfeminizowane, uznawane za mniej prestizowe czy
wazne, s3 najnizej ptatne. Jak ty to widzisz?

To na kobiece spoczywa obowiazek pracy w domu poza
praca zarobkowa, jesteSmy socjalizowane w taki spo-
s6b by bra¢ emocjonalna odpowiedzialnos¢ za czton-
kéw rodziny, w tym partnera. JesteSmy uczone tego,
ze kobiety maja naturalny dar do opieki. Wiele

z nas wykonuje prace opiekuricza w cudzych domach,
MOPS’ach, DPS’ach, szpitalach jako pielegniarki. Rze-
czywiscie te zawody sa bardzo nisko platne.

Dla nas osoby, ktérymi sie opiekujemy, czesto staja sie
bliskie, mimo niskiego wynagrodzenia staramy sie poswie-
ci¢ im jak najwiecej swojej uwagi i energii. Niestety nie
dziata to w obie strony i mimo naszej zazytosci emocjo-
nalnej z podopiecznymi, nasze pracodawczynie traktuja
nas jak gorsze. Chcemy godnej pensji, traktowania nas jak
pracownice a nie niewolnice!

Chcialy$my wystaé do wiadz
pismo z naszymi postulatami,
w zwiazku z tym miatySmy
spotkanie z Magdalena Bejer.
Rozmawialy$my w sejmie
o naszej niewidzialnej dla pan-
stwa pracy, a w szczego6lnosci
sytuacji migrantek. ChciatySmy
aby legalizacja naszej pracy
pozwolila na egzekwowanie
naszych praw. W obliczu wojny
w Ukrainie wiele instytucji
i wladz lokalnych pomagato
poczatkowo uchodZczyniom
i uchodzcom. Nikt nie méwi
jednak o tym, ze migrantki
i migranci w Polsce traktowani
sa jako tania sita robocza.

Wiele Ukrainek zderza
sie teraz z polskimi realiami,
doznaja szoku. Majac wczesniej
legalna prace i godna ptace bar-
dzo ciezko jest pod przymusem
zaaklimatyzowa¢ si¢ w nowej,
brutalnej rzeczywistosci. Wiele
uchodZczyn ma przeciez dzieci,
rodzine, a w Ukrainie zosta-
wilo caly swéj dorobek zycia.
Musza zaczynaé tu od zera,

a pracodawcy i pracodawczy-
nie traktuja ich bezlitosnie
korzystajac z tego, Ze w obec-
nej sytuacji przyjma one prace
na najgorszych mozliwych
warunkach. Oprécz probleméw
pracowniczych zaostrzyt sie
réwniez konflikt intereséw

na tle lokatorskim, wynajmu-
jacy mieszkania wykorzystali
rosyjska agresje, aby pod-
nies$¢ wysokosci czynszéw.

Jak radzicie sobie

z tg rzeczywistoscia?

Staramy sie tworzy¢ w komisji
takie Srodowisko, aby kazda

migrantka czula sie tu jak u siebie. Czesto wida¢ w nich
zmeczenie psychiczne, ale kiedy przychodza do grona
kobiet, ktére spotyka ten sam rodzaj wyzysku, czuja sie
wsparte. Czesto doradzamy sobie telefonicznie nie tylko

w kwestiach stricte pracowniczych. Spotykamy sie na zywo
w miare naszych mozliwo$ci, rozmawiamy o naszych pod-
opiecznych, naszej pracy, naszych problemach. Rozmowy
potrafia by¢ u nas bardzo specyficznie, lezy nam bowiem
na sercu dobro naszych podopiecznych, a jednoczesnie wal-
czymy o nasze dobro w obliczu tak ciezkiej pracy.

Jestem pod ogromnym wrazeniem Waszej determina-

cji i nieztomnosci w dziataniu. Pracownice jak sama

mowisz wykonuja bowiem prace zarobkowa jak i swoich
domach. Jak udaje Wam sie zachowac taki entuzjazm

w walce i taczy¢ to z tak wieloma obowigzkami?

Ja lubie ludzi, ktérzy walcza, bo sama jestem waleczna
z natury. Podczas rozmoéw z Ola z naszej komisji czesto
zastanawiaty$my sie co zrobimy jesli stracimy obecna
prace. Strach nigdy nas jednak nie zatrzymat, byty-
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$my pewne swoich umiejetnosci, a przede wszystkich
czuly$my, ze musimy zmieni¢ nasza branze zamiast
zmieniaé¢ wyzyskujace nas pracodawczynie! Ola
miata problemy z noga, pracujac za grosze wiekszo$¢
pieniedzy musiataby wydawaé na prywatna opieke
zdrowotna. Zdarzato jej sie pracowac caly miesiac
za darmo! Bywa tez tak, ze zatrudniajacy nas ludzie
groza zwolnieniem jeéli nie przyjdziemy do pracy. Cze-
sto siedzimy calymi dniami w domach, bez wyjscia
na zewnatrz, opiekujac sie chorymi. Moze zdarzy¢
sie pojechanie na jaki$ bazarek czy do sklepu i cze-
sto jest to nasz jedyny odpoczynek w pracy. U nas
nie funkcjonuje zmiana nocna i dzienna, nikt nie
chce zwiekszaé kosztéw opieki domowej. Dochodzi
do tego, ze pracownice domowe w nocy $pia ptytkim,
przerywanym snem albo nie $pia wcale. A nastepnego
dnia trzeba przeciez wykona¢ szereg zadan domo-
wych - posprzataé, przewinaé, ugotowac...

Ta komisja jest wlasnie po to, aby pomagaé kobietom
w takich sytuacjach. Pomoc naszym kolezankom po fachu
to co$ co niesamowicie nas do dziatania mobilizuje.
Widziatam wiele nieludzkich zachowan, sytuacji, ktére
wydawaly sie bez wyjscia. My chciatySmy stworzy¢ taki

zwiazek zawodowy, ktéry zawsze wyciagnie pomocna dlon.

Przestrzen, gdzie wspdlnie pomozemy sobie w najtrud-
niejszej sytuacji. Bedziemy dziataé, dobija¢ sie do wtadz
i instytucji, by nasz glos byt w koricu uslyszany!

W Muzeum Warszawskim bytam kiedys na wystawie
o niewidocznych, czytatam o pracownicach domowych
sprzed 200 lat. Nie bylo tam o Ukrainkach, a o Polkach
z matych wsi, ktére przyjezdzaty do wiekszych miej-
scowosci i wykonywaty taka prace jak my. Wtedy réw-
niez zawigzywaly sie zwiazki zawodowe, w ktérych
kobiety walczyly o swoja godno$é, w tym przeciwko
wyzyskowi seksualnemu. Uznawano przekraczanie
naszych granic za nieprzyjemno$ci naturalnie wynika-
jacej z profesji. Dzi$ dziatamy my, a nasze problemy nie
r6znig sie diametralnie od probleméw kobiet sprzed
200 lat. Chcemy walczy¢ o nasza godnosc!

Przechodzac do tematu samych zwigzkdw zawo-

dowych, czy kobiety w Waszej komisji miaty wcze-

Shiej doswiadczenia zwigzane z nimi?

Dla nas Komisja Pracownic i Pracownikéw domowych
to pierwsza struktura zwiazku zawodowego, w jakiej
dziatamy w Polsce. Widzimy spore réznice miedzy
zwigzkami zawodowymi za czaséw radzieckich a tymi
funkcjonujacymi teraz w Polsce. Tamte struktury opie-
raly sie na ptaceniu sktadek na sanatorium, kolonie, ulgi
dla Ciebie i rodziny. Nie mieliémy jednak mozliwosci
walki o swoje prawa, nasz glos byt ograniczany. Zamiast
dazy¢ do systemowej zmiany, byliSmy uciszani.

Czy zwiazki zawodowe kojarzyly Wam sie z aktyw-

noscig zarezerwowang dla mezczyzn?

Moze poczatkowo, niektére z nas nie chciaty braé udziatu
w strajkach czy demonstracjach. Mobilizowaly$my sie, aby
zbiera¢ doswiadczenie i wiedze jako mloda komisja. Mysla-
ly$my nad strategiami i czerpaly$my z dziatari bardziej
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| PRACOWNIKOW DOMOWYCH

INICJATYWY

doswiadczonych oséb. Okazato sie szybko, ze w naszym
zwiazku zawodowym dziata bardzo wiele kobiet, ktére
byty liderkami sporéw zbiorowych, walczyly z represjami
i byly glosem kobiet. Uwazamy, ze zwiazek zawodowy

to zdecydowanie miejsce dla kobiet, bez struktury i narze-
dzi jakie daje komisja ciezko jest walczy¢ o nasze prawa,
nie tylko pracownicze ale ogdlnie socjalne. Zwiazek jest
skarbnica wiedzy, daje ochrone i pozwala na niesienie
systemowej zmiany. Nie ma natomiast walki z wyzyskiem
bez pracownic, w tym pracownic domowych!

Szczegdlnie w tym kontekscie wazne wydaja mi

sig takie wydarzenia jak nadchodzacy Socjalny

Kongres Kobiet. Czy bedzie mozna spotkac dzia-

taczki Waszej komisji w marcu w todzi?

Na pewno! O prawach kobiet méwi sie teraz wiecej, ale

najczesciej konczy sie na samych statystykach. Mato w tym

wszystkim jest samej walki. Mamy nadzieje, ze Socjalny

Kongres Kobiet bedzie wydarzeniem, ktére zapoczat-

kuje realne dziatania na rzecz praw kobiet. My same

chcemy zdobywac¢ jak najwiecej do§wiadczenia oraz

wiedzy, ktére bedziemy mogly wykorzystywaé w dal-

szej walce z wyzyskiem pracownic domowych.
Spoteczenistwo kreuje nas na kruche istoty, ale my

jako pracownice domowe wykonujemy ciezka fizycz-

nie oraz emocjonalnie prace. Chociazby przewijajac

osobe starsza musimy podnosié takie ciezary, ktére

sa niedozwolone w normach przyjetych na magazy-

POSTULATY KOMISJI PRACDWNIC o
| PRACOWNIKGW DOMOWYCH

1) UINANIE NASZEJ PRACY ZA ISTOTNA CIESC
SYSTEMU OPIEKI ZDROWOTNEJ ORAZ OPIEKI
NAD OSOBAMI STARSZYMI | WSPARCIA

JEJ PRIEL PANSTWO

PRACOWNICIZIE!

nie! Nie jesteSmy kruche! Musimy pracowaé ponad
nasze mozliwosci, aby przetrwaé, a po pracy wyrobié
kolejny etat podczas pracy w domu. Mamy swoje spe-
cyficzne problemy jako pracownice, poniewaz jeste-
$my jednocze$nie wyzyskiwane przez kapitalizm oraz
patriarchat. Nasz glos jest dlatego szczegdlnie wazny
w walce z systemem zerujacym na naszej pracy.
Chcialabym powiedzieé¢ kobietom, zeby wal-
czyly o siebie w kazdej sytuacji. Ja zostalam sama
z dzieckiem majac niespelna 25 lat, przyjechatam
do Polski i musiatam zapewni¢ mu godny byt. Uczci-
wie pracuje i tej samej uczciwosci oczekuje dla mnie
oraz innych pracownic. Widze wiele wycieficzonych
kobiet, ktére tacza prace zarobkowa z opieka nad
dzieckiem. Po tylu latach spedzonych w tym kraju
dostrzegam wyzysk pracownic zaréwno z Polski jak
i Ukrainy. Nie raz widziatam jak kobieta potykata
1zy i robila dalej w okropnych warunkach. Mdj syn
zawsze moOwi, ze jestem twarda jak skata, bo prze-
ciez musiatam by¢ dla niego matka i ojcem. Czasem
wydaje mi sie, ze kobieta to po prostu najsilniejsze
stworzenie na $wiecie. Chciatam wiec przekazaé kobie-
tom, ze trzeba zawsze walczy¢ o swoje prawa!

rozmowe przeprowadzita Anna Cybulska

Lol 157

2) DOSTOSOWANIE LEGALNYCH FORM ZATRUDNIENIA
DO SPECYFIKI NASZEJ PRACY, ULATWIENIA
PROCEDURY LEGALIZACJI NASIEJ PRACY

ORAZ POBYTU

3) JASNE OKRESLENIE WARUNKOW PRACY
ORAZ OBOWIAZKOW, NIE JESTESMY
PRACOWNICAMI , 0D WSZYSTKIEGD" TN

4) GODNE WYNAGRODZENIE
ORAZ DNI WOLNE [ URLOPY

5) WALNA OCHRONA PRIED MOLESTOWANIEM .

SEKSUALNYM

WIECEJ NA STRONIE PRACOWNICEDOMOWE PL
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Pracownice drugiej kategorii

Gtodowe pensje, brak sprzetu i personelu czy bycie ,,pracownikami drugiej kategorii” — z tym mierzg sie na co dzier osoby pracujace w Domach
Pomocy Spotecznej. Mimo wykonywania niezwykle ciezkiej i potrzebnej pracy, z trudem walcza o godne warunki i ptace

Lota Staniuk | AcatA KORNIELUK

wane inaczej Domami Opieki, to placéwki $wiadczace

ustugi bytowe, opiekuiicze, wspomagajace i eduka-
cyjne osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu
wieku, choroby lub niepelnosprawnosci. Moga by¢ podzielone
ze wzgledu na wiek (dla oséb starszych/mtodziezy), rodzaj
choroby (przewlekle chorzy psychicznie, fizycznie, uzalez-
nieni) lub niepelnosprawnosci. Wedtug raportu GUS z 2022
roku na terenie catego kraju dziatato 2015 zakladéw stacjo-
narnych pomocy spotecznej, ktore posiadaty tacznie 127,3 tys.
miejsc. Przebywato w nich 114,3 tys. mieszkanicéw, w tym
55,5 tys. kobiet.

CIEZKA PRACA, NISKA PEACA

Problem6éw w DPS-ach jest wiele. Jednym z najbardziej pa-
lacych jest ptaca — oscylujaca wokét minimalnej krajowe;j,
niewspéimierna do ilosci i ciezaru wypelianych obowiaz-
kéw. Pracownice moga dostawac premie, dodatki stazowe
(kwota od 5% do 20% podstawy), dodatek stazowy od lat
pracy, na jubileusze; nie jest to jednak regulowane ustawowo
- wszystko zalezy od DPS-u, w ktérym sie pracuje. Wykwa-
lifikowane opiekunki i opiekunowie medyczni w trakcie 12
godzinnej zmiany oprdécz zajmowania sie samym pacjentem
réwniez przywoza i wydaja jedzenie, karmia i zmywaja na-
czynia. To praca na nocne zmiany, weekendy; nie ma mowy
o zastepstwach ze wzgledu na braki kadrowe, a pacjenci po-
trzebuja statej opieki. Pracownice wola i$§¢ do pracy w szpi-
talu, gdzie dostana wieksza ptace, czesto lepsze warunki, re-
prezentacje zwigzkowa.

Brak ludzi, a takze, co za tym idzie — wymuszona wie-
lofunkcyjno$é — to poklosie niskich ptac. W jednym z bia-
ostockich DPS-6w na ponad 100 pracownic i pracownikéw
tylko troje jest opiekunami medycznymi. Brakuje pokojowych,
kucharek, sprzataczek. Zas im mniej pracownic i pracowni-
kéw, tym wiecej pracy dla tych, ktérzy pozostali. Wpltywa to
zaréwno na stan psychofizyczny personelu, jak i na jakosé
opieki. Nie tylko braki kadrowe sa problemem. Stary, rozpa-
dajacy sie sprzet, niedobdr przescieradet, materacy czy 16zek
to codzienno$¢ w niemal wszystkich domach opieki.

P owiedzmy sobie na poczatku, czym sa DPS-y. Nazy-

PRACA OPIEKUNCZA ZA GROSZE

Wiekszos¢ pracownikow DPS-6w to kobiety — stanowia one
okoto 90% wszystkich zatrudnionych oséb. Wiaze sie to nie
tylko z problemem plac, ktére sa tym nizsze, im bardziej sfe-

minizowana jest dana branza, ale tez z przemoca, ktérej pra-
cownice do$wiadczaja. Nieraz pacjenci traktuja je przedmio-
towo, sa agresywni, sprowadzaja do pozycji pokojowek czy
nawet wyzywaja od szmat i kurew. Wyspecjalizowane pra-
cownice slysza, ze nadaja sie tylko do mycia brudnych ga-
row. Prébuje sie je upodli¢ i zamknac ich prace w patriar-

chalnych ramach. Praca opiekuiicza ma
by¢ naszym obowiazkiem, a jednoczes$nie
mamy czu¢ z jej powodu wstyd. Przemoc
wobec pracownic rzadko spotyka sie z re-
akcja od kierownictwa. Jesli skarga do dy-
rektora nie pomoze, pracownice pozosta-
wione sg same sobie.

WALKA KOBIET DZIEJE SIE,
W DOMACH OPIEKI
Protestéw oraz strajkéw pracownic i pra-
cownikéw DPS-6w jest w Polsce coraz
wiecej. W 2022 roku podwyzek doma-
gano sie w Lublinie, Lubartowie, Legnicy,
Zamosciu czy Wroctawiu. Mozemy m6-
wi¢ o sukcesach — wroctawskim pracow-
nicom i pracownikom po otwarciu sporu
zbiorowego wobec Miejskiego Centrum
Ustug Socjalnych (podlegajacego budze-
towo pod Miasto Wroctaw) i po prote-
stach na sesji Rady Miasta udato sie osia-
gnaé cze$é zamierzonych celéw. Zadano
podwyzki 1000 pln dla opiekunek i po-
kojowych (dotychczas pensja wynosita
nieraz ponizej najnizszej krajowej), 10%
premii za prace w okrojonym skladzie,
wyposazenie w narzedzia pracy i sprzet
(16zka elektryczne, posciel) oraz gwaran-
¢ji zatrudnienia nowych pracownikéw.
Udato sie osiagnaé¢ wiekszos$¢ postu-
latéw: premie, polepszenie wyposazenia
oraz podwyzki — jednak tylko czeSciowo:
dla najnizej optacanych opiekunek wzrost
0 700 zt plus okoto 50-100 zt w wyniku
zmiany systemu premiowania, za$ dla

Nie jestesmy trybi-
kami w maszynie,
nie jesteSmy hez
serca — przezywamy
to wszystko; z tro-
ski o siebie 1 reszte
mieszkancow.
Chcemy dobrze.

Agata Kornieluk

pokojowych — o 500 zt na ogélnych zasadach. To jednak
tylko poczatek, Swiatto w tunelu. Pracownice walcza o pod-
wyzki, lepsze warunki pracy. Ale to nie wszystko. Chodzi tez
o zwykle docenienie, zrozumienie ciezaru i odpowiedzial-
noSci, ktére na siebie biora.
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0 prawo do pracy -
protest 0zN 1 ich rodzin

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosc dosiega nie tylko same 0zN (osoby z niepetnosprawnosciami), ale réwniez
ich rodziny. Prawo zamyka w domach opiekundw, z ktérych zdecydowang wiekszo$¢ stanowig kobiety. Walka o uznanie
pracy opiekurczej toczy sie nie tylko na zaktadach pracy, ale réwniez w zaciszu naszych doméw.

WEeronika DaBRrOwICZ

ysoko$¢ czynszu i oplaty za me-
Wdia na rynku komercyjnym sa

poza mozliwo$ciami OzN i ich
nieuprzywilejowanych rodzin. Natomiast
mieszkania z zasobu gminnego nie sa do-
stosowane do potrzeb — czesto sa to lokale
o matym metrazu, jednoizbowe, bez mozli-
wosci swobodnego wjechania wézkiem, nie
posiadajace dostepu do windy, nie majace
centralnego ogrzewania i podpietej kanali-
zacji ani WC. Panstwo nie spelnia potrzeb
mieszkaniowych OzN i ich rodzin, a przy
tym nie zapewnia swobodnego dostepu do
wsparcia medycznego na Narodowy Fun-
dusz Zdrowia czy wykwalifikowanej po-
mocy opiekuriczej. Opiekunki OzN moga
pobieraé¢ §wiadczenie pielegnacyjne w wy-
soko$ci 2119 zI miesiecznie. V

W CIAGEYM NIEDOSTATKU

Sfera niedostatku GUS okreslana na podsta-
wie minimum socjalnego, ktére jest szaco-
wane przez Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych (IPiSS), okresla wysoko$¢ konsump-
cji, ponizej ktérej poziom zycia jest nizszy
niz uznany za minimalnie wystarczajacy
pod wzgledem biologicznym i spotecznym.
W 2022 roku kwota ta wynosita 1334 zt
miesiecznie dla gospodarstwa jednooso-
bowego osoby pracujacej. Kiedy podzie-
limy wysokos¢ swiadczenia pielegnacyjnego
na potowe, wychodzi okoto 1060 zt. Swiad-
czenie to nie jest w stanie sprosta¢ minimum
okreslonemu przez IPiSS, a nie sposéb pomi-
nad tu fakt, ze koszty leczenia oraz rehabili- §§
tacji oséb z niepelnosprawnosciami znacz- [§
nie obciazaja ten i tak juz skromny budzet.

W SZAREJ STREFIE

Opiekunki OzN chcace podjac sie pracy za-
robkowej traca prawo do §wiadczenia pie-
legnacyjnego, czesto bedacego jedyna sys-
temowa pomoca finansowa zapewniona
im przez panstwo. Prawo méwigce o za-
kazie pracy przy jednoczesnym pobieraniu
$wiadczenia pielegnacyjnego przy opiece
nad OzN dziata zar6wno w przypadku UoP,
jak i uméw cywilnoprawnych. Nie ma in-
nego $wiadczenia socjalnego w Polsce, ktére
zabrania podjecia pracy zarobkowej. Pan-
stwo wycenia prace opiekunicza na 2119 zt
i uznaje, ze jest to kwota adekwatna do wkia-
danego wysitku i wystarczajaca, by zaspo-
koi¢ potrzeby OzN i ich opiekunek.

Tym sposobem kobiety podejmujace sie
opieki nad OzN sa zmuszane do zaciskania
pasa, szukania pomocy wsréd rodziny i pry-
watnych organizacji czy do pracy na czarno.
Panistwo nie dostrzega potrzeb osobistych
kobiet, a zmudna i wyczerpujaca fizycznie
oraz psychicznie prace opiekunicza uznaje
za ich obowiazek. Na opiekunkach ciazy
przymus ekonomiczny. Chcac zapewnié
godny byt oraz specjalistyczne leczenie
swoim bliskim, musza omija¢ prawo.

foto. Piotr Kiembtowski

foto. Piotr Kiembtowski

DAJCIE ZYC

W opozycji do tego specyficznego rodzaju wy-
zysku oraz przejawu patriarchalnych zalezno-
Sci powstat Protest OzN i ich rodzin. Dziataczki
zwigzane ze sprawa pokazuja realia zycia os6b
dotknietych niepelnosprawnoscia, ale réwniez
kobiet, ktére nie maja swobody podejmowania
aktywnosci pozadomowych. W zwigzku z tym
powstata petycja, w ktérej Protest OzN i ich ro-
dzin postuluje za zniesieniem zakazu pracy za-
robkowej dla oséb otrzymujacych Swiadczenie
pielegnacyjne zwiazane z niepelnosprawno-
Scia ich bliskich oraz za zapewnieniem prawa
do godnego zycia tym, ktérzy przez chorobe
bliskich nie moga podjaé pracy. Jak méwia
same autorki petycji:

Przeciez nie jestesmy tylko matkami, niewol-

nicami majqcymi znosic¢ trudy zmudnej, ciezkiej,
monotonnej pracy opiekuriczej. JesteSmy rodzi-
cami, partnerami, kolezankami i kolegami, spe-
cjalistami w dziedzinach, w ktdrych sie wyksztat-
cilismy, pragngcymi rozwoju, satysfakcji, stabi-
lizacji i przynaleznosci. O komforcie — zwyktym,
ludzkim, na miare XXI wieku — nie wspomina-
jac... Swiadczenie jako wsparcie finansowe dla
rodziny dziecka wymagajqcego przeciez znacznie
wyzszych naktadow finansowych do leczenia, re-
habilitacji, czy terapii — wydaje sie dobrym pomy-
stem. Ale obwarowane kosztem braku mozliwosci
rozwoju i podreperowania budzetu przez rodzica

— Jest juz zwyktym, podtym podstegpem.

Petycja DAJCIE ZYC! — apel o zniesienie

zakazu pracy dla opiekunéw oséb z niepeino-
sprawnoS$ciami bedzie kierowana do Ministry
Rodziny i Polityki Spotecznej Marleny Ma-
lag. Jako zwiazek zawodowy Inicjatywa Pra-
cownicza wspieramy nie tylko postulaty pra-
cownicze na samych zakladach, ale réwniez
. te niosace systemowa zmiane oraz walczace
z wyzyskiem kobiet.

POZOSTAWIONE SAME SOBIE

Protest OzN i ich rodzin mozna byto spotkaé
wielokrotnie na ulicach Warszawy podczas
organizowanych demonstracji. Wiele zwiaz-
kowczyn wykonuje jednoczesnie prace opie-
kunicza zarobkowo oraz w swoim domu. Tym
bardziej cieszy nas obecno$¢ dziataczek Pro-
testu OzN i ich rodzin na Socjalnym Kongre-
sie Kobiet w Lodzi — w mieScie, gdzie lokalne
struktury lokatorskie oraz pracownicze spoty-
kaja sie ze skutkami tragicznie prowadzonej
polityki mieszkaniowej oraz socjalnej, ktére
z kolei szczeg6lnie dotkliwie wptywaja na OzN
i ich bliskich.

W Lodzi nie trzeba daleko szukaé skut-

kéw dehumanizujacej postawy wladz miasta
wobec mieszkanek i mieszkaficéw. We wrze-
$niu ubieglego roku w Ekspresie Ilustrowa-
nym ukazat sie artykut o dwéch kobietach
z niepelnosprawnoscia, ktére byly dostownie
uwiezione w niedostosowanym do ich potrzeb
lokalu gminnym w dzielnicy Polesie. Loka-
torki to 75-letnia Teresa i jej 52-letnia cérka
Iwona. Starsza z kobiet od 8 lat nie wychodzila
z mieszkania. Mtodsza, bedac od roku spara-
lizowana, nie miata przeprowadzonej reha-
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rys. Maja Kudta

bilitacji, a wiekszo$¢ dnia spedzata w pozycji embrionalnej
w 16zku, co pogtebiato jej przykurcze.

Nie sa to odosobnione przypadki. Ofiar polityki miesz-
kaniowej oraz socjalnej wladz miasta £.6dz przybywa wraz
z poglebianiem sie kryzysu. Czesto jedynym wsparciem lo-
katorek i lokatoréw pozostaja zrzeszone w stowarzyszeniach
dziataczki oraz spotecznos¢ sasiedzka.

MOPS W £0DZI NIE DZIAtA 0D TRZECH MIESIECY?

Nie spos6b pomina¢ przy tym temacie ubiegtorocznego strajku
pracownic i pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Lodzi. W kwestii zabezpieczen socjalnych waznym
jest nie samo prawo, ale przede wszystkim jego rzeczywi-
sta realizacja. Z osobami w kryzysie nie pracuja cztonkowie
i cztonkinie partii politycznej, a pracownice oraz pracownicy
socjalni. Od sprawnego dziatania miejskich o$rodkéw pomocy
spolecznej zalezy jako$¢ oraz skuteczno$¢ pomocy niesionej
osobom w kryzysie.

W drugiej polowie kwietnia ubieglego roku w siedzibie
16dzkiego MOPS-u rozpoczat sie strajk. Pracownice oraz pra-
cownicy socjalni postulowali miedzy innymi za wyzszym wy-
nagrodzeniem. Na pierwszym stopniu awansu powinni za-
rabia¢ 105% S$redniej krajowej, na drugim stopniu awansu
115%, na trzecim 125% i na czwartym, najwyzszym, 135%
$redniej krajowej. Ponadto zadano wyréwnania przeciwdzia-
lajacemu dysproporcjom, ktére powstaty lata temu z uwagi
na podzial na dzielnice. Pracownice i pracownicy postulowali
nie tylko podwyzki, ale réwniez uzupekienie brakéw kadro-
wych, ktére skutecznie utrudniaty prace z osobami w kryzy-
sie. Miasto nie radzito sobie réwniez w kwestiach pomoco-
wych dla oséb z Ukrainy. Pracownice i pracownicy socjalni
nie tylko pomagali obywatelkom oraz obywatelom Ukrainy
zdoby¢ $wiadczenia socjalne czy wyrabia¢ dokumenty, ale
rowniez organizowali zbiérki oraz wydawanie odziezy. Pre-
zydentka Lodzi Hanna Zdanowska robita w tym czasie zdje-
cia z akcji pomocowych, szczycac sie w rzeczywistosci praca
socjalnych za pétdarmo. Jak méwili pracownice i pracownicy
podczas trwajacego strajku:

My to wgzielismy jako grupa zawodowa, ktora jest doswiad-
czona w pracy z osobami po traumach, z ofiarami przemocy do-
mowej, ofiarami handlu ludZmi i tak dalej. Wiec my nie mielismy
problemu, zeby pracowac z obywatelami Ukrainy. ByliSmy tez
odporni na ich stany emocjonalne, bo to byto od wdziecznosci
po ztos¢, po ptacz, my sobie z tym radziliSmy, poniewaz to jest

nasza praca. Taka jest praca pracownika so-
cjalnego, to jest tez praca z osobq w kryzysie.
W tej chwili nie radzi sobie administracja, nie
radzq sobie tez z pomocq dla obywateli Pol-
ski. Zawsze sobie nie bedq radzili, jezeli my
nie wykonamy tej pracy, a my wykonujemy
znacznie wiecej pracy, niz to wynika z ustawy,
my robimy decyzje administracyjne, ktérych
nie powinnisSmy robic. Poniewaz nas nie ma,
wiec administracja musi robic to sama i w tej
chwili mamy takq sytuacje a nie inng, Ze cata
pomoc spoteczna lezy, no i kwiczy.

Strajk po ponad trzech miesiacach zo-
stat zduszony przez wtadze miasta oraz
kierownictwo MOPS-u. Do Sadu Okrego-
wego w Lodzi zostat zlozony pozew o uzna-
nie strajku za nielegalny. Wladze miasa
oraz kierownictwo MOPS-u argumen-
towaly decyzje o pozwie tym, ze dalszy
strajk zagraza zyciu i zdrowiu podopiecz-
nym placoéwki.

MOPS nie dziatal trzy miesigce? Nie
mozna uznac tego za prawde. Placowka
miejska miata bowiem problemy zaréwno
przed, jak i po przerwanym strajku. Mia-
sto zadbato o to, by wina za opdznienia
w placéwkach MOPS-u obarczano strajku-
jacych. Dochodzi wiec do tego, ze kobiety
opiekujace sie OzN lub same zmagajace sie
z choroba oraz pracownice socjalne, stano-
wiace wiekszos¢ wykonujacej prace z oso-
bami w kryzysie zatogi MOPS, sa stawiane
po przeciwnych stronach barykady. W tym
czasie wladze ze spokojem moga konty-
nuowa¢ gentryfikacje w miescie, a osoby

w kryzysie skazywac na zycie w ubdstwie.

Jako zwiazek zawodowy Inicjatywa
Pracownicza postulujemy za waloryzacja
pracy opiekuiczej wykonywanej zaréwno
zawodowo, jak i w domach. Tym bardziej
przy temacie opieki nad OzN cieszy nas
niedawna deklaracja zwiazku zawodowego
zrzeszonego w tédzkim MOPS o wznowie-
niu sporu zbiorowego!
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Belferstwo od zadan

specjalnych

Jestesmy nauczycielkami przedszkolnymi, pedagozkami, logopedkami, specjalistkami.
Mierzymy sie z problemami dzieci i mtodziezy w placéwkach specjalnych

[za WaLczak

moéwia. Gdy zajmujemy stanowisko specjalistki eduka-

cyjnej, méwia o nas — psycholog, logopeda, fizjotera-
peuta, bo to jednak brzmi powazniej i dostojniej. Czesto kon-
czymy niezliczona ilo$¢ kurséw, szkolen i studiéw, wszystko
po to, aby mie¢ wiedze, jak pomaga¢ dzieciakom, ktére maja
specjalne potrzeby edukacyjne. Tak, to my, nieznana strefa
o$wiaty — pedagozki specjalne. Pracujemy w placéwkach spe-
cjalnych, wspdtorganizujemy procesy edukacyjne, tworzymy
programy terapeutyczne, prowadzimy zajecia rewalidacyjne
w szkotach masowych. Méwi sie o nas mato, czesto sie pomija
nasz wktad w edukacje, chociaz potrzebne jesteSmy wlasci-
wie w kazdym miejscu, gdzie sa dzieci z orzeczeniami badZ
innymi problemami psycho-pedagogicznymi. JesteSmy ogni-
wem, ktére tworzy mozliwos¢ scalenia ucznia ,,niedostosowa-
nego” ze szkola ogélnodostepna. Dzi§ opowiem o nas.

P rzedszkolanki, opiekunki, panie ze szkoty. Tak o nas

DZIELENIE/LICZENIE

Troche statystyk. Z danych Gléwnego Urzedu Statystycznego
za rok szkolny 2020/2021 (https://stat.gov.pl/files/gfx/por-
talinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5488/1/16/1/oswi-

ata_i_wychowanie_2020_2021.pdf), blisko
519 tys. nauczycieli i nauczycielek (w prze-
liczeniu na pelne etaty) pracuje w polskich
placéwkach oswiatowych. Ponad 400 ty-
siecy to kobiety. Statystyki méwia tez o tym,
ze rosna liczby zwiazane z osobami, ktére
posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Coraz wiecej dzieci z SPE trafia
do szkét ogdlnodostepnych, a tam potrzebuja
wsparcia. W tym momencie méwi sie, Ze bra-
kuje okoto 3 tysiecy specjalistow w szkotach
tj.: logopedéw, pedagogéw, terapeutéw pe-
dagogicznych oraz psychologéw. Dlaczego?
Zacznijmy od spraw podstawowych.

W placéwkach panstwowych nauczycielki
i nauczyciele zatrudniani sa z Karty Nauczy-
ciela, ktéra jest ustawa regulujaca ich prawa
i obowiazki i ma w szkolnictwie pierwszen-
stwo przed kodeksem pracy. Nauczyciele i na-
uczycielki czesto konfrontuja sie z opiniami,
Ze na etacie pracuja mniej niz inni. Ten argu-
ment to karta, ktora bardzo czesto rozgrywano
podczas dyskusji o wysokosci zarobkéw w kontekscie poprzed-
niego strajku w edukacji. Artykut 42.
pkt. 1. Karty Nauczyciela: ,,Czas pracy
nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac
40 godzin na tydzie”. Zatem na czas
pracy nauczyciela sktadaja sie:

+ zajecia dydaktyczne, wycho-
wawecze i opiekuncze, ktére nauczy-
ciel prowadzi bezposrednio z, albo
na rzecz, uczniéw lub wychowankéw
(w wymiarze okre$lonym w kolejnych
punktach artykutlu ustawy);

» inne zajecia, czynnosci, ktore wy-
nikaja ze statutu szkoly, na przyktad:
kota zainteresowan, zajecia wyréw-
nawcze, konsultacje, porady,

»  wszelkie czynnosci, ktére wiaza
sie z przygotowaniem do zaje¢, w tym
samoksztatcenie i doskonalenie za-
wodowe, ktérego wymaga sie od
nas nieustannie.

Pensum to zajecia w szkole,
a do catego etatu dochodza jesz-
cze te pozaszkolne. Lacznie nie
moga przekraczaé 40 godzin tygo-
dniowo. Wr6¢émy do pytania — dla-
czego w szkole brakuje tylu spe-
cjalistek i specjalistow? Opre sie
na przyktadzie.

Liczba uczniéw w przed-
szkolu, szkole lub zespole versus
wymagana liczba etatéw nauczy-
cieli specjalistow:

* 1-30 uczniéw to 0,25 etatu dla
specjalistow/ek

31-50 uczniéw to 0,5 etatu dla
specjalistow/ek

* 51-100 uczniéw to 1 etat dla
specjalistow/ek
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Jesli placéwka liczy ponizej 50 uczniéw, wymagany mini-
malny wymiar etatéw specjalistow wynosi 0,5 etatu. Dyrek-
tor decyduje, ze dla specjalistéw pensum to 22 godziny za-
jeé tygodniowo, co przy polowie etatu daje 11 godzin. Pieciu
uczniéw ma orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
co oznacza konieczno$¢ organizacji 10 godzin zajeé rewali-
dacyjnych. A jeszcze sa inne zajecia, na przyklad wynikajace
z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j. I teraz jak zatrud-
ni¢ specjaliste na 2 godziny tygodniowo? 11 godzin na za-
trudnienie wszystkich specjalistéw... Organy prowadzace
prébuja tata¢ wszelkimi mozliwymi sposobami niedobory
kadrowe - dodajac nadgodziny, tworzac mikre etaty, szuka-
jac wsréd nauczycieli ze szkoly oséb, ktére moga prowadzié
zajecia rewalidacyjne. Do tego dochodza wciaz rosnace po-
trzeby uczennic i uczniéw i malejace checi terapeutek. Nie
bede pisaé, jakie konkretnie maja zadania nauczycielki wspo-
magajace oraz inne pedagozki specjalne, jest tego naprawde
duzo. Nalezy jeszcze dodaé, ze polska szkota papierami stoi.
Wszystko musi by¢ opisane, zaopatrzone w nieskoriczong ilo$é
procedur, programéw, ewaluacji tychze, planéw i podsumo-
wan. Godziny dostepnosci, rady pedagogiczne, konsultacje.
Czasami nie wiadomo, co i kto tak naprawde jest prioryte-
tem. Jak zorganizowa¢ prace, aby bylo miejsce i przestrzen
na faktyczne dzialanie z uczniem i jeszcze czas na prywatne
zycie? Prawda jest taka, ze mato ktéra z nas pracuje w jed-
nej placéwce czy na jeden etat. Powodem sa oczywiscie pie-
niadze. Ale nie tylko.

KARTA NAUCZYCIELA

Jak wezesniej wspomniatam, nadrzedna ustawa regulujaca
prace nauczycielki jest Karta Nauczyciela. Méwi ona réw-
niez o naszych zarobkach - sa to dane jawne, latwo je odna-
lez¢. Dla oséb, ktére nie maja stycznosci z panstwowa edu-
kacja, wytlumacze bardzo pobieznie, jak wyglada mozliwosé
awansu w naszym zawodzie. Do sierpnia 2022 roku $ciezka
wygladata tak:

1. nauczyciel stazysta,

2. nauczyciel kontraktowy,
3. nauczyciel mianowany,
4. nauczyciel dyplomowany.

Stazysta byt kazdy nauczyciel rozpoczynajacy prace
w szkole, awans nie byt obligatoryjny. Wiele z nas zostawato
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na poziomie nauczyciela kontraktowego, z réznych powo-
déw. Wynagrodzenie to suma czynnikéw takich jak: poziom
wyksztalcenia, stopiei awansu zawodowego, wystuga lat etc.
W 2021 roku wygladato to nastepujaco (kwoty brutto):

+ nauczyciel stazysta: 2 949 zl;
 nauczyciel kontraktowy: 3 034 zk;
 nauczyciel mianowany: 3 445 zl;
 nauczyciel dyplomowany: 4 046 zt

Od wrzesnia 2022 roku Ministerstwo wprowadzito zmiany.
Dwa pierwsze stopnie awansu zniknely. Tabela wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli nie zawiera juz stawek dla nauczy-
ciela kontraktowego. Przewiduje ona natomiast wyzsze wy-
nagrodzenie dla nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu
zawodowego (nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole), przy
czym inne wynagrodzenia nie poszty znaczaco w gére, co zde-
waluowato kwoty dla wyzszych stopni awansu. Od wrzesnia
2022 roku wyglada to nastepujaco:

« 3424 zt — nauczyciel poczatkujacy, magister z przygoto-
waniem pedagogicznym,

+ 3 329 zl - pozostali nauczyciele poczatkujacy (licencjat,
inzynier).

+ 3597 zl - nauczyciel mianowany
* 4224 7z} — nauczyciel dyplomowany.

Dla poréwnania — najnizsza krajowa w styczniu 2023 r.
- 3490 zt.

NISKA PtACA, WYSOKA ODPOWIEDZIALNOSC

System edukacji to nie tylko przedszkola i szkoty. To réw-
niez poradnie psychologiczno-pedagogiczne odpowiedzialne
za diagnozowanie, opiniowanie, wsparcie uczniéw i uczen-
nic o specjalnych potrzebach, instruowanie rodzicéw. W po-
radniach odczuwalny jest kryzys. Praca jest odpowiedzialna
i intensywna. Pracuja w nich specjalistki, tj.: psycholozki,
psychoterapeutki, pedagozki specjalne, logopedki. Zwigzek
zawodowy Rada Poradnictwa alarmuje: w ostatnim czasie wi-
doczna jest bardzo duza fala odej$¢ nauczycieli i nauczycielek,
zwlaszcza w kierunku dziatan komercyjnych. Jest wiele wol-
nych wakatéw. Te tendencje mozna zauwazy¢ tez w szkotach
publicznych. Ograniczenie etatéw, oszczedzanie na pomo-
cach, proponowanie kilku godzin w jednej placéwce, ciutanie
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etatu, ciagte zmiany i rosnace wymagania skutkuja trudnoscia
w pozyskaniu chetnych specjalistéw do pracy w “budzetéw-
kach” i placéwkach niepublicznych, w ktérych, paradoksal-
nie, nie zarabia sie o wiele wiecej. Specjalista poza o$wiatg
zarabia dobrze i ma wieksze mozliwosci rozwoju. Za jedna
wizyte dziecka w ramach dziatalno$ci gospodarczej psycho-
lozka moze wzia¢ od 180 do nawet 300 zi, logopedka — 100
— 200 zl, pedagozka podobnie. Jak sie to ma do wynagrodze-
nia z karty nauczyciela, ktére od wielu lat smetnie dryfuje
w strone najnizszej krajowej? Od 2019 roku, czyli od ostat-
niego strajku, caly czas styszymy to samo: nie ma pieniedzy,
macie wakacje, idZcie na kase. Dziatania rzadu, majace na celu
m.in. podwazy¢ zasadno$¢ naszych postulatéw, przyczynily sie
do drastycznego spadku poparcia dla naszego zawodu wsréd
spoleczenistwa. Ludzie nie rozumieja, skad wynika nasze nie-
zadowolenie, mato kto tak naprawde wie i rozumie, o co to
cale larum. Przeciez mamy tak dobrze.

NAUCZYCIELSKA SIELANKA
Po kilku latach pracy w zawodzie, w placéwce specjalnej,
po uzyskanym awansie — zostatam zdegradowana do stopnia na-
uczyciela poczatkujacego. Ja oraz wiele moich kolezanek.

W wielu przypadkach nie jesteSmy w stanie utrzymac sie
z pensji w ramach jednego etatu. Prowadzimy zawodowo
koczowniczy tryb zycia. Wedrujemy z placéwki do placéwki.
Z wielkimi torbami, pudtami pelnymi prywatnych pomocy,
poniewaz wiele panstwowych osrodkéw edukacyjnych nie
ma pieniedzy na podstawowe rzeczy, m.in. na kolorowe dru-
karki, papier ksero. Laminarka czy dzialajacy komputer to ra-
rytas. Niektére z nas nie maja wyznaczonych miejsc do pracy
z dzieé¢mi. JesteSmy upychane w pustych salach oraz nie-
uzytkach, ktére wymagaja gruntownego remontu. Pracujemy
z dzieciakami, ktére niejednokrotnie prezentuja bardzo zto-
zone problemy, czesto jesteSmy przestymulowane, zmeczone
hatasem, posiniaczone. Ale tylko niektére z nas dostaja doda-
tek za prace w ucigzliwych warunkach. Praca terapeutyczna
jest specyficzna. Ciezko po prostu z niej wyjsé, zamknac¢ drzwi,
odbi¢ karte. Nie mysleé, wylaczy¢ sie, nie analizowaé. Bar-
dzo trudno wypracowaé w sobie dystans, oddzieli¢ gruba
kreska zycie zawodowe od prywatnego. Potrzeba jest czasu
i doswiadczenia, zeby wyrobi¢ w sobie zdrowe nawyki pra-
cownicze. Niektére nauczycielki, nie tylko specjalne, przeno-
sza wiele problemow ze szkoty na grunt domowy. Nasze po-
winnosci poza placowka nie zawsze sa konkretnie okreslone.
Brakuje wsparcia merytorycznego i kolezeniskiego, zwtasz-
cza na poczatku, gdy wchodzimy w zawdéd, dlatego tez wiele
nauczycielek uznaje, ze musza by¢ w permanentnym stanie
gotowosci, bo moze napisze rodzic na elektronicznym dzien-
niku? Albo uczen, ktéry ma problem, na mesendzerze? Jak
zareagowac? Gdzie postawic granice? A jak nie odpisze? Czy
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splynie na mnie skarga? Kwestia relacji nauczyciel — rodzic
jest sprawa na oddzielne rozwazania.

SOLIDARNOSC NASZA BRONIA?

Jako grupa zawodowa dobrnely$my do sytuacji granicznej, mo-
mentami paranoicznej. Z jednej strony wymaga si¢ od nas cia-
glego doskonalenia, aktualizowania wiedzy, szkolenia si¢ (naj-
lepiej za wilasne pieniadze), koniczenia kolejnych kierunkow.
Z drugiej — od wielu lat sie nas zbywa, nie dostrzega, nie chce
sie widzie¢ warunkéw w jakich przychodzi nam pracowac. Po-
mija, bagatelizuje, nie bierze na powaznie. Praca ta wymaga
wyrobienia w sobie odpowiednich mechanizméw, ktére nas
obronia przed stresem, naciskami, czasami agresja ze strony
uczniéw, wielka odpowiedzialnoscia. Pomocy systemowej brak.
Kryzysowe wsparcie psychologiczne i merytoryczne jest tylko
mitem. Wiele z nas, zwlaszcza dotyczy to nauczycielek w szko-
Tach specjalnych, zmaga sie z widmem wypalenia zawodowego
juz po kilku latach pracy. Niektére osoby ratuja sie w odpowied-
nim momencie przejciem na urlop dla poratowania zdrowia
(jeszcze nie zostat zabrany), co powoduje, ze decyzja o odejsciu
z zawodu zostaje odwleczona w czasie. Inne wspomagaja sie
psychoterapia i lekami. Nauczycielki sa, pozwole sobie uzy¢ eu-
femizmu, zdemotywowane. Gdy pytam o strajk - méwia, ze ich
na to nie staé, ze nie wierza juz w kolektywno$¢, ze zwiazki za-
wodowe ostatnio je zawiodly, ze sa zdane tylko na siebie. Dane
GUS pokazuja bardzo duza dysproporcje miedzy liczebnoscia
nauczycieli dyplomowanych, czesto sa to osoby starsze, a napty-
wem nauczycieli poczatkujacych. Wiecej nauczycieli i nauczy-
cielek odchodzi niz przychodzi. Nie ma wymiany pokoleniowej.
Wiele mlodych nauczycielek ma plany, aby si¢ przebranzowic,
zmienié¢ zupelie forme zatrudnienia. Starsze chca wytrzymac
do emerytury. Nie interesuja ich kolejne rewolucje.

Kwestia dodatkowa jest radykalne, moim zdaniem, zde-
waluowanie pozycji nauczycielki w oczach spoteczenistwa.
Nalezatoby sie otworzy¢ na ludzi spoza Srodowiska, ttuma-
czy¢ zawitosci nauczycielskiej codziennosci i szczerze mé-
wic¢ o aktualnej sytuacji szkolnictwa. Walczy¢ z wykreowa-
nym na potrzeby propagandy rzadowej obrazem wiecznie
niezadowolonego belfra, ktéremu ciagle jest malo pieniedzy
i przywilejoéw. Jesli nie podejmiemy konkretnych dziatan, nie
obierzemy wsp6lnego kursu, mozemy w niedtugim czasie do-
Swiadczy¢ totalnego kolapsu o$wiaty panstwowej, dostepnej
dla wszystkich. Bo wiekszos¢ z nas mysli o odejsciu. Wiele
z nas dojrzato do decyzji i juz to robi.

I przede wszystkim potrzebujemy siebie. Potrzebujemy
we wlasnym Srodowisku zrozumienia, kolezefistwa, wsparcia
i siostrzenstwa. Nie zawsze nas na to staé, a przeciez wszyst-
kie jedziemy na tym samym wodzku. Nie potrzebujemy pod-
kopywac sie nawzajem, licytowa¢ sie i $cigaé. Potrzebujemy
teraz i$¢ razem. Bardziej niz kiedykolwiek.
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Wspotczesne Amazonki w walce
0 godna ptace I nizsze normy

Walki pracownicze kobiet nie przebiegaja jedynie w branzach sfeminizowanych, ale
réwniez tam, gdzie przyjeto sie mysle¢ o danym zawodzie jako typowo meskim

BLanKaA HasTEROK

niczej przy Amazon ramie w ramie ze swoimi kolegami

z zakladu zrzeszyty ponad 1 000 pracownic i pracowni-
kéw z calego kraju, w tym z magazynéw w Poznaniu, Wrocla-
wiu czy Lodzi. Jest to jedna z najsilniejszych struktur w kraju
majaca zasieg miedzynarodowy. Strajki i protesty odbywaja
sie obecnie nie tylko w Polsce, ale tez za granica, na przyktad
w Barcelonie. Nasza dziataczka zostata wiceprzewodniczaca
Europejskiej Rady Zakladowej Amazon, a podczas spotkania
w Dublinie przeprowadzono dyskusje na temat medialnych
doniesien o zwolnieniach grupowych, ktére maja obja¢ 18
000 pracownic i pracownikéw na catym $wiecie, jak réwniez
oméwiono problem niskich wynagrodzen.

Polska Komisja Inicjatywy Pracowniczej przy Amazon
mierzy sie z represjami w postaci zwolnienl chronionych dzia-
faczek i dziataczy zwiazkowych. Najwiekszy rozglos zyskata
sprawa Magdy Malinowskiej, chronionej cztonkini zwigzku
oraz spolecznej inspektorki pracy. Amazon jako formalna
przyczyne zwolnienia podat rzekome ,.filmowanie lub fo-
tografowanie procesu przenoszenia zwtok”. Chodzi o mez-
czyzne, ktéry 6 wrzesnia 2021 r. zmarl na terenie zaktadu.
Zarzut wobec zwiazkowczyni jest zupelnie bezpodstawny.
Magda Malinowska jako spoteczna inspektorka, by zapew-
ni¢ podjecie wtasciwych krokéw po $mierci kolegi z pracy,
zwrdcila sie do Amazon z pro$ba o wlaczenie jej do zespotu
powypadkowego, co spotkato sie z odmowa. Oczywiste jest,
ze trudno méwié o zdarzeniach losowych przy okazji $mierci
pracownikéw na magazynach. Sa one efektem wysrubowa-
nych norm, pracy ponad ludzkie sity, a przy okazji — obaw
o utrate pracy w przypadku péjscia na zwolnienie lekarskie.
Amazon wyciska z nas zyski do ostatniej kropli, a zdrowie oraz
zycie pracownic i pracownikéw magazynu jest dla spétki co
najwyzej nic nie znaczacym skutkiem ubocznym. Zwolnienie
Magdy Malinowskiej jest tym bardziej skandaliczne, iz do-
konano go mimo sprzeciwu organizacji zwiazkowej, ktéra
w pi$mie z 8 listopada nie wyrazita zgody na rozwigzanie
umowy o prace.

W zwigzku z represjami, z ktorymi spotkata sie Magda Ma-
linowska, rozpoczeto szereg dziatain majacych na celu przy-
wrdcenie jej do pracy. W "Czarny piatek" 26 listopada 2021
roku w Warszawie odbyt sie protest, podczas ktérego w dniu
tradycyjnych wyprzedazy okoto 100 oséb zablokowato ulice
Emilii Plater w poblizu galerii handlowej Zlote Tarasy, skan-
dujac: patoHANDEL STOP, PRZYWROCIC DO PRACY MAGDE
oraz NIECH AMAZON ZAPLACI (Make Amazon Pay)! Problem
ten Inicjatywa Pracownicza poruszata réwniez, wspétorga-
nizujac miedzyzwigzkowa demonstracje ,,Stop zwolnieniom
dziataczy zwigzkowych! Zadamy realnej ochrony zwiazkowe;j!”
oraz szereg spotkan z prawnikami, a takze zwolnionymi pra-
cownikami i pracownicami struktur zwigzkowych. Sprawa
Magdy Malinowskiej nadal jest prowadzona w sadzie.

Z wiazkowczynie dziatajace w Komisji Inicjatywy Pracow-

PRIME DAY — BOYCOTT DAY

Co roku w lipcu Amazon organizuje tzw. Prime Day. Dla kon-
sumentéw jest to dzieri wyprzedazy i réznych ,,0kazji”. Dla
pracownic i pracownikéw magazyndéw jest to czas wytezo-
nej pracy, gdzie grafiki sa zmieniane na 50-godzinny tydzien
pracy. W zwiazku z Prime Day zorganizowano oddolne akcje
bojkotu. Powstata grupa na Facebooku oraz wydarzenie ,,12-
13 lipca wszyscy pracownicy Amazon przylaczaja sie do akcji
charytatywnej ,,O0ddaj krew — ratuj zycie”. Szykuja sie POD-
WYZKI zasobéw krwi w centrach krwiodawstwa”. W zesztych
latach odbywaly sie réwniez blokady dostaw pod magazynami
Amazon, w ktérych czynny udziat brata mtodziez zaangazo-
wana w ruch pracowniczy.

SPOR ZBIOROWY W AMAZON TRWA

W zeszlym roku Komisja Inicjatywy Pracowniczej przy Ama-
zon weszta w spdr zbiorowy z firma i okreslita wytacznie jeden
postulat placowy, czyli wzrost wynagrodzenia o 6 z} brutto
za godzine. Wymagane ustawa o rozwiazywaniu sporéw zbio-
rowych rokowania i mediacje przebiegly niezwykle szybko,
kazde zostato zamkniete na jednym spotkaniu. Na dzien przed
rokowaniami Amazon poinformowat o podwyzce wynagro-
dzenia o 1,50 na godzine, co wywotato oburzenie wsréd za-
togi. Bolesnie odczuwajac skutki inflacji, jesteSmy swiadomi,
ze podwyzka na tak niskim poziomie zostata pochtonieta przez
wzrastajace wciaz koszta utrzymania.

W paZdzierniku Komisja Inicjatywy Pracowniczej Amazon
rozpoczela referendum strajkowe ze wzgledu na brak poro-
zumienia ze sp6tka. Magazyny Amazona rozsiane sa po catej
Polsce: na zachodzie od Szczecina po Gliwice, we Wroctawiu,
Poznaniu i L.odzi. Glosy sa zbierane fizycznie pod magazy-
nami oraz poprzez glosowanie internetowe. Referendum roz-
poczetlo sie od magazynu we Wroctawiu, gdzie osiagneliSmy
wymagang ustawa 50-procentowa frekwencje w referendum,
co oznaczalo, ze otrzymaliémy od lokalnych pracownic i pra-
cownikow zielone §wiatlo na przeprowadzenie strajku. Komi-
sja napotkala problemy w grudniu 2022 roku, gdy Amazon
bezprawnie odméwit przeprowadzenia gtosowania w maga-
zynach w POZ1 (Poznan), WRO5 (Okmiany pod Wroctawiem)
oraz w LCJ4 (L.6dz7). Polskie prawo nie przewiduje zakazu
referendum w toku sporu zbiorowego. Amazon w §wiadomy
sposéb zastrasza oraz utrudnia dzialalnos$é zwiazkowa, wpty-
wajac znaczaco na wynik referendum.

Przedstawicielki i przedstawiciele komisji postanowili nie
ugia¢ sie w obliczu bezprawnych praktyk Amazona i przepro-
wadzili referendum strajkowe w LCJ4 w Lodzi na parkingu

magazynu. Pomimo niesprzyjajacych okolicznosci udato sie
zaangazowac lokalne pracownice i pracownikéw — bywaty mo-
menty, ze do urny ustawiala sie kolejka. Nie mozna jednak za-
przeczy¢, ze frekwencja bytaby wyzsza, gdyby przeprowadzono
glosowanie wewnatrz magazynu. Podobna akcje chcieliSmy
przeprowadzi¢ we WRO5 (Okmiany), jednak pracodawca nie
wpuscil nikogo na teren magazynu, nawet na parking. Ama-
zon meczy nas réwniez uciazliwymi pismami oraz wzywaniem
dziataczek i dzialaczy ,,na dywanik”. Po referendum w LCJ4
spotka wystata pismo, w ktérym oskarza nas o nawotywanie
do przemocy przez transparent z napisem ,,Nie zaciskaj pasa,
zaci$nij pie$¢”. Kierownictwo wykorzysta kazda okazje, aby
obrdci¢ fakty na niekorzys$¢ zwiazku. W referendum wspar-
cia udzielaty struktury mtodych z Warszawy, Lodzi, Pozna-
nia czy Slaska. Interweniowali réwniez postowie i postanki

rys. Jonas Goonface

Lewicy, niestety bezskutecznie. Na zgloszenie nielegalnego
procederu Amazona nie zareagowala réwniez policja, ktéra
po przyjechaniu pod magazyn w Lodzi nie zainterweniowatla
w kwestii przeprowadzenia referendum. Bezkarno$¢ pracodaw-
c6éw i bezczynno$¢ instytucji oraz organéw parnstwowych jest
nam dobrze znana z naszej dziatalnosci zwigzkowej. Nawet
zapewnione nam prawa pracownicze nie sa egzekwowane.
Jako Komisja Inicjatywy Pracowniczej przy Amazon, wraz
z postankami i postami Lewicy, ztozyliSmy do prokuratury
zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa dotyczace utrud-
niania prowadzenia sporu zbiorowego przez spéike.

Walka z gigantem, jakim jest Amazon, wymaga ogromu
pracy od dziataczek i dzialaczy zwiazku zawodowego. Pomimo
represji, utrudniania dziatalnosci zwiazkowej, natarczywych
pism i wyniszczajacego charakteru samej pracy, nasz zwiazek
zawodowy nadal planuje przeprowadzac referendum straj-
kowe w magazynach w catlej Polsce. Pracownice i pracow-
nicy Amazon moga rowniez glosowac online na stronie refe-
rendum.ozzip.pl. Walczymy o wzrost wynagrodzenia o 6 zt
brutto za godzine. Nie zaciskaj pasa, zacis$nij piesc¢!


http://www.facebook.com/InicjatywaPracownicza
http://referendum.ozzip.pl
http://referendum.ozzip.pl
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Dlaczego ptacimy wysokie czynsze
| dlaczego nikogo to nie obchodzi?

Tysigc za pokdj, trzy i p6t za kawalerke, prawie sze$¢ tysiecy za dwa pokoje w nowym budownictwiel. Czynsze staly

sie nieznosnie drogie. Dlaczego wiec wynajmujemy mieszkania na rynku prywatnym?

JusTYNA MARCINIAK

raporcie CBRE z 2021 r. 61 proc. najemcéw przy-
Wznaje, ze gtéwnie dlatego, ze nie staé¢ ich na kupno'.
Z drugiej strony, jak pokazuja dane Eurostatu z 2021
roku? — 86,8% Polakéw ma mieszkanie wlasnoSciowe, wiec
jak to sie stato, ze nas nie staé, a sta¢ byto wiekszos¢?
Chociaz obecnie kredyty hipoteczne wydaja sie standardem,
jesli chodzi o posiadanie mieszkania (stynne ,zmien prace,
wez kredyt” podczas kampanii prezydenckiej w 2015 r.%),
tak naprawde sa stosunkowo nowym narzedziem w Polsce.
Nie sa tez tak rozpowszechnione, jak mogtoby sie wydawac —
w 2019 r. wlasciciele z kredytem hipotecznym lub pozyczka
stanowili okoto 12%* ogétu ludnosci.

Zrédlo wlasnosci to w duzej mierze powszechna
prywatyzacja — mozliwo$¢ wykupu mieszkarn komunalnych
i spéldzielczych za utamek wartosci. Portal money.pl® po-
kazuje zestawienie, wedtug ktérego po zmianie przepisow
umozliwiajacych wykup mieszkar spétdzielczych, nastapit
ponad 12% wzrost wlasno$ci. Podobny mechanizm dziatat
tez w przypadku mieszkan komunalnych — w 2017 r. portal
bankier.pl informowat, ze “samorzadom przez 19 lat udato sie
sprzedaé okoto 825 000 lokali”®. Warto tez pamietaé, ze wiek-
szo$¢ Polakéw nie mieszka w blokach, tylko w domach jed-
norodzinnych (ponad 55% w 2019 r.)".

Powszechna wlasno$¢ bez zobowiazan kredytowych jest
tez odpowiedzia na pytanie, dlaczego drogi wynajem w mia-
stach nie jest tematem numer jeden w spoleczenstwie. Wiek-
szo$¢ os6b w blokach nie ptaci wysokiego czynszu, tylko oplaty
mieszkaniowe, czyli faktyczne koszty zwiazane z utrzymaniem
mieszkania (choé i te bywaja nadmiernie wysokie dla os6b
niezamoznych). Wiasciciele nazywaja to czasem ,,czynszem
administracyjnym”. To wlasnie te kilkaset zlotych miesiecz-
nie za mieszkanie powinno by¢ punktem odniesienia do dys-
kusji, ile powinni$my placi¢ za wynajem. Zamiast tego ceny
czynszu winduje sie do (Sredniej?) raty kredytu hipotecznego,

1 Raport CBRE ,Najem mieszkari w czasie pandemii i postawy wobec zaku-
pu mieszkania - raport z badania rynku”, 2021, za: https://www.domiporta.pl/
informacje/a/mobilnosc-brak-kredytu-to-sciema-61-proc-polakow-przyznaje-ze-
-mieszka-na-wynajmie-bo-nie-stac-ich-na-3600

2 https://portalnieruchomosci.com/ilu-polakow-mieszka-w-

wynajmowanych-mieszkaniach/
3 Jak przezyc¢ za 2 tys. zI? Komorowski radzi zmieni¢ prace. Brudzifiski: No to

poptynat - RMF 24

4 https://ciekaweliczby.Fl/mieszkania_ZOl 9/

5 https://www.money.pl/gospodarka/ilu-polakow-mieszka-zupelnie-na-swoim-
-duzo-wiecej-niz-w-bogatej-europie-6609192789445504a.html

6 https://www.bankier.pl/wiadomosc/Ile-mieszkan-wykupiono-za-gro-

sze-7506720.html
7 Europa wybiera bloki. Tymczasem wigkszo$¢ Polakéw mieszka w... domach

jednorodzinnych - Dziennik.pl. ,,W 2021 r. spo$réd 6,9 mln budynkéw, w kté-
rych zlokalizowane byly mieszkania, 6,3 mln stanowity budynki jednorodzinne,
a 558,4 tys. - wielomieszkaniowe” - Spis powszechny. GUS podat dane na temat
liczby mieszkan w Polsce - Bankier.pl

ktérego na wiekszosci mieszkan w ogdle nie ma. Ale, z drugiej
strony, nawet jesli mieszkanie obciazone byloby kredytem, to
czy lokator powinien sptacaé¢ cudzy dtug?

WOJNA TO WYZYSK

W zesztym roku nastapita ekspansja zbrojnej agresji Rosji
w Ukrainie, co spowodowato niespotykana od dziesiecio-
leci liczbe uchodzcéw w Polsce i w Europie, a co za tym
idzie — wzrost wysokosci czynszéw, czy tez, méwiac wprost,
lichwe wojenna. Okresy kryzysow i wojen byly juz wcze-
$niej momentem weryfikacji przepiséw dotyczacych relacji
mieszkaniowych, wiec wraca temat ochrony praw lokato-
réw i regulacji czynszéw. Pierwsza prébe podjat Ogélno-
polski Zwiazek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza w kwiet-

niu 2022 r. uruchamiajac petycje® Czas powstrzymac rosnqce
ceny wynajmu mieszkari w Polsce! / Yac 3ynuHumu 3pocmaHHa
operdHoi nitamu @ ITosewi!, ktéra podpisato prawie 1000
os6b. Byto to jednak zbyt mato, zeby odniosto jakis skutek
polityczny. Dlatego potrzebna bedzie znacznie wigksza mo-
bilizacja wsréd najemcéw przy kolejnej probie systemowego
obnizenia czynszéw.

Tym bardziej, ze sytuacja lokatoréw staje sie coraz gor-
sza, zwlaszcza po deregulacji przepisow dotyczacych eksmi-
sji uchodzecéw z Ukrainy®. Wiasciciele najwyrazniej poczuli,
Ze jest szansa na dalsze niszczenie ochrony, ktéra maja na-
jemcy i lobbuja za zmiana ustawy. Koronnym argumentem
jest to, ze boja sie wynajmowa¢ swoje mieszkania, bo w Pol-
sce trudno wyrzucié¢ lokatora na bruk.

Kampania antylokatorska nabiera wiec rozpedu, co widaé
chociazby w komentarzach na profilach dziataczek i dziata-
czy lokatorskich. Pod postem o nielegalnej eksmisji'® setki
(") komentarzy i powtarzajace sie wyzwiska zadluzonej lo-
katorki od pasozytéw, nierobéw i darmozjadéw. Wiasciciele
nawotuja do wywalania na zbity pysk, radza, zeby kobieta
nie wynajmowata mieszkania, jak jej nie sta¢, czy tez prze-
niosta sie do noclegowni. Wtasciwie caly ten watek powinien
zosta¢ udokumentowany, opatrzony odpowiednim opisem
i ztozony w Sejmie, jako uzasadnienie koniecznosci regula-
¢ji czynszu.

PAPIEROWA USTAWA

Z historii dziatan lokatorskich wiemy tez, ze sama ustawa, to
za malo, zeby rzeczywiScie zmienié sytuacje mieszkaniowa,
o wiele bardziej istotne jest to, w jaki sposéb jest wdrazana

8 Czas powstrzymac rosnace ceny wynajmu mieszkan w Polsce! / Yac 3ynuHuti

3pocTaHHsA opeH/iHOI 1aTy B ITosbii! - Petycjeonline.com
9 Ulatwienia dla oddajacych mieszkania uchodzcom | Co do zasady
10 https://m.facebook.com/story.php?story_fbid = pfbid0Z7zrYdAsofB-

gomiBs8jRF9QQa85CTax1XXijamJmhGExBm8GqmwkDBnZ6LHHXfMy-
1&id=100002759558521

w zycie. W czasopi$mie Lokator z 1924 r."" w artykule pt.
Papierowa ustawa, redakcja komentuje wprowadzone wtedy
nowe prawo lokatorskie. Wlasciciele nie przestrzegaja ani
jawnosci kosztéw (na budynkach mialy by¢ wywieszone od-
powiednie wykazy), ani wprowadzonych ograniczen czynszu.
Réwniez miasta, ktére powinny tworzy¢ sady rozjemcze, nie
wywiazywatly sie ze swoich obowigzkéw.

Pokrywa sie to z obecna postawa i arogancja wlasciceli,
ktérzy ,,w nosie maja prawo”, bo , pokaz mi liczbe wtasci-
cieli, ktorzy siedza za wyrzucenie darmozjadéw z mieszka-
nia”. Nie lepsze nastawienie jest wsréd urzednikéw i wiadz
miasta, czego probierzem moze by¢ miejska polityka miesz-
kaniowa i stosunek do lokatoréw komunalnych i socjalnych.
Np. w Lodzi urzednicy obiecuja lokatorom komunalnym od-

]

-

‘ DOSC WYSOKICH
CZYNSZOW

zyskanie prawa do wynajmu po sptacie dlugu, ale ostatecz-
nie i tak dochodzi do eksmisji, a mieszkania sa wystawiane
na sprzedaz nawet z lokatorami w $rodku.

MEODSZE, STARSZE — STOWARZYSZONE

Jednak tak samo, jak w XX w., w czasach miedzywojennych,
tak i w obecnych, najwazniejsza pozostaje samoorganiza-
cja lokatoréw. Oficjalne dane méwia, ze lokatorzy to okoto
13% oséb mieszkajacych w Polsce, z czego duza czesc¢ to na-
jem niekomercyjny — mieszkania komunalne, socjalne, TBS,
itp. To wlasnie na problemach lokatoréw komunalnych sku-
pialy sie w ostatnich latach dzialania stowarzyszen lokator-
skich. Teraz nadszed! czas na polaczenie sil z najemcami
z rynku prywatnego — czesto mtodymi ludZzmi, studentami,
ktérzy nie wyobrazaja sobie, ze kiedykolwiek sta¢ ich be-
dzie na mieszkanie.

Olbrzymia cze$¢ mtodych ludzi ma trudno$c z rozpocze-
ciem samodzielnego zycia — z rodzicami mieszka 48 proc. oséb
w wieku 25-34 lat'?. Powodem sa miedzy innymi ceny najmu.
Jesli dodamy do tego fakt, ze zgodnie z ostatnim spisem po-
wszechnym w Polsce jest 1,8 mln pustostanéw'3, a nierucho-
mosci kupowane sa gtéwnie jako inwestycja, czy tez lokata
kapitatu, to rozpowszechniajacy sie lanlordyzm mozna uznaé
za jedno z najwiekszych zagrozen rozwoju spotecznego.

Powracajaca historia wyzysku mieszkaniowego powinna
da¢ nam do mys$lenia — czy chcemy znowu wytracac energie
na organizacje ,,sprawiedliwego” najmu, czy tez lepiej sku-
pi¢ sie na rozwiazaniach, ktére juz nigdy wiecej nie pozwola
na podobny regres. Jak pisat Tristan Cross'* nie ma bowiem
czego$ takiego jak dobry wiasciciel, sa tylko wiasciciele w réz-
nym stopniu Zli.

11 Lokator: dwutygodnik pos§wiecony sprawom mieszkaniowym R. 2, nr 18
(wrzesieni 1924) | Polona

12 Prawie potowa mtodych Polakéw mieszka razem z rodzicami! (dobrzemiesz-

kaj.pl)

13 Liczba pustostanéw w Polsce. Narodowy Spis Powszechny 2021 - Bankier.pl

14 There is no such thing as a ‘good landlord” (huckmag.com)
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Ogolnopolski Zjazd Lokatorski

Na poczatku grudnia w todzi odbyt sie 0gdInopolski Zjazd Lokatorski. Spotkanie miato na celu wymiane doswiadczen oraz strategii, ale
réwniez rozpoczecie szerszej wspotpracy miedzy poszczegélnymi osrodkami organizujacymi sie wokot tematyki lokatorskiej.

Weronika Dasrowicz

lat okazja do poréwnania metod funkcjonowania

grup i organizacji z r6znych miast oraz poznania
dziataczy z catej Polski. Preznie dzialajacy, solidarny ruch
lokatorski o krajowym zasiegu to zwiekszona skutecznos$é
w walce z czyScicielami kamienic, zarzadcami lokali gmin-
nych czy patologiami takimi jak bardzo powszechne w L.o-
dzi ,,odstepne”. Stowarzyszenia lokatorskie, réwniez te nie-
obecne na samym zjezdzie, wyrazily entuzjastyczna chec
wzajemnej pomocy w przysztych kampaniach oraz utrzymy-
wania statego kontaktu poprzez organizacje kolejnych spo-
tkan ogélnopolskich.

ZWIAZKI ZAWODOWE A STOWARZYSZENIA LOKATORSKIE
Podobnie jak w przypadku zwiazkéw zawodowych, sto-
warzyszenia lokatorskie daja wieksze szanse na wygranie
sprawy indywidualnej, ale przede wszystkim moga stuzy¢
jako struktura do dziatan dtugofalowych. Trzeba tu ko-
niecznie podkresli¢, ze prawa pracownicze i lokatorskie
sa ze soba w Scistej korelacji. Pracownice i pracownicy
oraz ich rodziny to tez lokatorki i lokatorzy. Czynsze ida
w gére, a pensje stoja w miejscu! Wedlug raportu fundacji
Habitat for Humanity Poland z 2019 roku az 40% Polakéw
i Polek nie spelnia warunkéw, aby ubiegaé sie o mieszka-
nie gminne, a jednoczesnie jest zbyt biedna, aby wykupié¢
mieszkanie wlasno$ciowe. Tworzy to idealne warunki dla
powstawania patologii na rynku wynajmu mieszkan pry-
watnych. Prawa nadane nam przez ustawe o ochronie praw
lokatoréw z 2001 roku, choé w teorii chronia mir domowy
oraz nie pozwalaja na dowolno$¢ w podwyzkach czynszu,
nie sa respektowane. Takiemu stanowi rzeczy sprzyja m.in.
niewiedza obywateli i obywatelek oraz bierno$é¢ instytu-
cji publicznych (w tym policji). Podobnie sprawa ma sie
z prawami pracowniczymi w miejscach pracy. Oczywiscie
prawo jest dalekie od ideatu, jesli chodzi o ochrone praw
pracowniczych i lokatorskich, jednak problemem czesto
jest niemozno$¢ egzekwowania tej ochrony, jaka w teorii
zapewnia nam nasze panstwo.

D la wielu lokatorek i lokatoréw byta to pierwsza od

ROLA KOBIET | MEODYCH W RUCHU

Organizowanie sie, cho¢ bardzo wymagajace w systemie ka-
pitalistycznym, jest realnym narzedziem w walce o lepsze
warunki zycia! Szczeg6lnag role w ruchu pracowniczym i lo-
katorskim odgrywaja kobiety. Rola kobiet w ruchu jest szcze-
gblna — choé rozpietosci w dochodach sa obecne na wyz-
szych stanowiskach pracowniczych, a wsréd typowych prac
fizycznych zarobki kobiet i mezczyzn nie r6znia sie zbytnio,
to zawody zdominowane przez kobiety, takie jak m.in. praca
opiekunicza, sa najstabiej optacane. Dodatkowo kobiety zde-
cydowanie czesciej zajmuja sie domem oraz dzie¢mi, rodzina,
wykonujac niewidzialny dla spoteczefistwa drugi etat. Praca
wykonywana w domu moze skutecznie utrudnié¢ podjecie
pracy zarobkowej, uzalezniajac ekonomicznie kobiete od jej
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partnera. Niekorzystna sytuacja ekonomiczna kobiet naraza
je silniej na szereg niebezpieczenstw, w tym przemoc eko-
nomiczng czy domowa. Jednoczes$nie kobiety organizuja sie
w stowarzyszeniach lokatorskich i zwigzkach zawodowych
czy innych organizacjach socjalnych, bedac czesto ich najak-
tywniejszym filarem. Wychodzac z pozycji mniej uprzywile-
jowanej niz mezczyzni, sa realnym nosnikiem zmiany, choé
ich glos jest ledwie styszalny w debacie politycznej. O pro-
blemach lokatorskich, pracowniczych, budowaniu strategii
oraz ruchu feminizmu socjalnego w Polsce bedziemy mowié
szerzej na organizowanym w marcu przysztego roku w Lodzi
Socjalnym Kongresie Kobiet.

Warto rowniez zwrdci¢ uwage na rosnacy udzial mtodych
w ruchach pracowniczych i lokatorskich. W OZZ Inicjatywa
Pracownicza dziataja struktury Srodowiskowe, tzw. Kota Mto-
dych IP, ktére zrzeszaja uczniéw, studentéw i mtodych pra-

 PRAWALOKATE
MESZKANE PRAWEMNE TOWAREM _
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w ;

cownikéw oraz pracownice. Na Ogélnopolskim Zjezdzie Loka-
torskim mieli$my przyjemno$¢ zauwazy¢, ze podobna tenden-
cja rodzi sie réwniez w stowarzyszeniach dziatajacych na rzecz
lokatoréow! Problematyka lokatorska studentow i emerytéw,
cho¢ zgota r6zna, ma wiele punktéw wspélnych, a szersza per-
spektywa mtodych pozwala na jeszcze skuteczniejsza diagno-
styke probleméw, z jakimi boryka sie klasa pracujaca.

POSTULATY SOCJALNEGO KONGRESU KOBIET
Podczas ubieglych edycji Socjalnego Kongresu Kobiet uczest-
niczki wydarzenia zrzeszone w zwiazkach zawodowych oraz
stowarzyszeniach lokatorskich dyskutowaly na temat postu-
latéw zwigzanych z sytuacja mieszkaniowa w Polsce. Bogate
doswiadczenie kobiet aktywnych spotecznie w sferze proble-
méw lokatorskich pozwolito na odpowiednia diagnoze oraz
wyszczeg6lnienie najbardziej palacych kwestii.

Rézne formy dyskryminacji nawarstwiaja sie na siebie,
a czesto pomijang kwestig jest forma ekonomicznego wyklu-
czenia. Kobiety opiekujace sie dzie¢mi badz osobami star-
szymi, pracownice stabo oplacanych sektoréw sfeminizowa-
nych, emerytki majace nizsze emerytury czy rodziny wielo-
dzietne sa na nie szczegélnie narazone. Swiadomos¢ powigzan
pomiedzy prawami pracowniczymi a lokatorskimi pozwolita
nam na stworzenie kompleksowej listy postulatéw bedacymi
odpowiedzia na spotykajacy nas wyzysk.

1. Podwyzszenie ptacy w instytucjach optacanych z budzetu
miasta i wojewddztwa.

2. Wliczenie czasu przeznaczonego na dojazd do miejsca
pracy w catkowity czas dnia roboczego.

3. Wprowadzenie powszechnej emerytury na poziomie co
najmniej ptacy minimalnej.

4. Urealnienie kryterium dochodowego przy przyznawaniu
mieszkan komunalnych i socjalnych, zniesienie kryterium
metrazowego oraz wprowadzenie zasad przyznawania
lokali socjalnych odpowiadajacych realnym potrzebom
mieszkaicéw i mieszkanek gmin.

5. Zniesienie czynszéw i dtugéw oraz uruchomienie real-
nych doptat za ogrzewanie sie pradem do czasu podtacze-
nia wszystkich lokali komunalnych i socjalnych do C.O.

6. Zatrzymanie reprywatyzacji nieruchomosci i naprawienie
spowodowanych przez nig krzywd spolecznych.

Podczas tegorocznego Socjalnego Kongresu Kobiet chcemy
skonfrontowac liste postulatéw z terazniejszymi potrzebami
pracownic oraz lokatorek, uwzgledniajac w tym glos mtodych
kobiet, ktére to coraz aktywniej domagaja sie swoich praw
nie tylko w sferze reprodukcyjnej, ale ogélnie ekonomiczne;j.
O wnioskach z wydarzenia bedziemy pisa¢ w nastepnym nu-
merze biuletynu.
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Autonomia
cielesna kobhiet nie
jest na reke elitom

Gdy w 2020 roku wybuchty masowe protesty
kobiet, poczuty$my nadzieje, ktéra jednak szybko
zostata sttamszona. Porazki "Ogélnopolskiego
Strajku Kobiet” trudno zapomniec.

Gase WiLczyNska

jecia strajku to jedne z watpliwych osiagnieé jesien-

nego zrywu. Jak podaje The European Abortion Po-
licies Atlas, dzisiaj polskie prawo aborcyjne jest najbardziej
restrykcyjne w calej Europie. Oprécz tego, Polki nie moga
swobodnie korzysta¢ z antykoncepcji awaryjnej - poza po-
nizajacym poszukiwaniem lekarza, ktéremu sumienie po-
zwala wypisaé tabletke, jest jeszcze mur w postaci cnotliwo-
$ci farmaceutéw.

Polski rzad nieustannie ubolewa nad brakiem polskich no-
worodkéw (wedlug GUS-u w ubieglym roku 2022 urodzito
sie najmniej dzieci od drugiej wojny swiatowej), jednoczesnie
ograniczajac nasza wolnos¢ reprodukcyjna, oferujac praw-
dziwa dzicz na rynku mieszkaniowym i oddajac budownic-
two w rece deweloperéw, oraz spychajac nas na $mieciéwki.
Propagandowym chwytem jest odmalowywanie bezdzietnych
kobiet jako samolubnych, dbajacych tylko i wylacznie o wia-
sny rozwdj osobisty, kariere i pieniadze. Tymczasem umowy
powszechnie proponowane mtodym kobietom w miejscach
pracy nie pozwalaja nawet na urlop macierzynski (co nie
przeszkadza pracodawcom w dociekaniu, czy ich przyszta
pracownica nie planuje przypadkiem gromadki dzieci - tak
jakby ktérakolwiek z nas bylo na to stac), a przecietne zarobki
juz jaki$ czas temu przestaly gwarantowaé¢ mtodym ludziom
nawet zdolnos¢ kredytowa (!).

Sam postulat wolnej aborcji nie przyniesie rezultatu - mé-
wimy to nieprzerwanie od lat. Wolno$¢ reprodukcyjna idzie
w parze z warunkami ekonomicznymi, w jakich przychodzi
nam zy¢. Walka nie moze ograniczac¢ sie do ulic, musi odbywa¢é
sie tez na zaktadach pracy. Niestabilne i ,§mieciowe” formy
pracy w szeregu sektoréw uderzaja w pierwszej kolejnosci ‘JAKI J EST OKRES
w kobiety. Nieréwnosci zarobkowe dotyczg przede wszystkim

kobiet z zawodéw “niezbednych” (takich jak opieka, handel, P R ZY D AT N O éc I D O S POZYC I A

logistyka). Zmiany legislacyjne w kwestii dostepu do abor-
¢ji niewiele zmienia, jesli pracownice nadal beda zmuszone
do zaharowywania si¢ na $mier¢, byle wyrobi¢ normy. TA B L ETE K A B O RCYJ N YC H ?

Wojna na wielu frontach

Ukrainskie uchodZczynie baty sie przekraczac granice z Pol-
ska, bo wiedzialy, ze po jej przekroczeniu przerwanie ciazy J
(takze tej pochodzacej z wojennego gwattu) bedzie nierealne.
Na pomoc przyszly kobiety, ktére oddolnie pomagaja sobie
w aborcjach. To kolejny przypadek, w ktérym to obywatelki
zajmuja sie czyms, co powinno by¢ podstawowa gwarancja
ze strony panstwa. Te z kobiet, ktére prébuja zadomowi¢ sie
w Polsce, zostaja wykorzystywane jako tania sita robocza
naszego kraju. Opiekunki, sprzataczki, kucharki i nie tylko -
to zawody, w ktérych pracodawcy do woli korzystaja z zyty

D epolityzacja i rozmycie w polskiej swiadomosci po-

Okres przydatnosci misoprostolu wynosi 1,5-3 lata.

Okres przydatnosci mifepristonu wynosi 3-5 lat.

zlota, jaka zapewnita im wojna w Ukrainie. To samo mozemy Okres tl’Wa*OSCI Zalezy Od SpOSObU przeChowywan|a.
dostrzec na rynku mieszkaniowym. W Polsce brakuje tanich - g b = e

i dostepnych mieszkar, a 2022 byt rokiem, w ktérym od- Pamietaj wiec, aby przechowywac je

czuly$my to wyjatkowo bolesnie. Mate, ciasne klitki, najem .

bez umowy, wyrzucanie na bruk, wtasciciele udostepniajacy W Opakowan u, w chtod nym

lokal “za jedna noc w tygodniu” (tzn. wymuszajac stosunek ' = = e

seksualny w ramach zaptaty) - to wszystko jest codzienno- I clemnym m |E]SCU!

Scig lokatorek.

Stanowczo sprzeciwiamy si¢ wyzyskowi i nie prze-
stajemy przypominaé: to nie uciekajace przed wojna
osoby sa problemem Polki-pracownicy, a Polka-szefowa . Women On Web
i Polka-wlascicielka. TR M ENE RS S0Y

W obliczu szalejacych kryzyséw ekonomicznych, braku
zabezpieczen socjalnych i ciaz powodujacych strach o wlasne /
zdrowie, feministki nie moga dtuzej zajmowac sie problemami
elit. My doskonale wiemy, ze liberalny feminizm nie osiaga
celéw. Organizujmy si¢ jako pracownice, lokatorki. Do$¢ za-
gluszania naszych gloséw przez samozwancze liderki!
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