INICJATYWA PRACOWNICZA

Biuletyn Srodowisk pracowniczych #1

0.Z.7Z. Inicjatywa Pracownicza
Dokrecamy Srube pracodawcom

Zwiazek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza jest organizacja dobrowolna, gdzie moj los
zalezy od twojego zaangazowania i odwrotnie. Zadne przepisy prawa nie sa bardziej
skuteczne od migdzyludzkiej solidarno$ci 1 wzajemnych kolezenskich relacji mi¢gdzy nami,
zardwno na gruncie zawodowym, jak i prywatnym. Cenimy sobie wtasna inicjatywg,
umiejetnos¢ komunikacji, wspotpracy, pomocy jak 1 wypowiedzianej wprost krytyki. Jest to
zatem zwiazek wymagajacy. Nie akceptujemy donosicielstwa i dowarto$ciowywania sig
brakiem wiedzy, umiej¢tnosci czy potknigciami innych. Tutaj nie jest akceptowane §lizganie
si¢ po grzbietach kolegdw czy kolezanek z pracy: ,,niech walczg inni, ja si¢ nie mieszam”. W
77 Inicjatywa Pracownicza wszyscy jesteSmy rowni, bez wzgledu na funkcje jakie pelnimy,
wyksztatcenie 1 wysoko$§¢ zarobkdéw. Funkcje zwiazkowe rozumiemy jako shuzbg drugiemu
cztowiekowi, a nie jako powod do pogardy 1 ponizania innych, czy mozliwos¢ siedzenia w
wygodnym fotelu pod skrzydtem dyrekcji.

My w swoim dziataniu jesteSmy niezalezni od pracodawcow. Wiele naszych komisji
zaktadowych uznata, ze nie bedzie korzystac z tzw. przywilejow zwiazkowych, gdyz
odbieramy je za przyczyng zniewolenia zwiazkow zawodowych. Nie chcemy od
pracodawcow etatow zwiazkowych, biur, telefonow, fakséw. Staramy si¢ sami zbieraé
sktadki. Nie korzystamy z funduszy socjalnych z puli przeznaczonych na wycieczki. Zwiazki
zawodowe biorace w tym wszystkim udziat sa czesto pozniej ubezwtasnowolnione w swoim
dziataniu. Dziatacze si¢ przyzwyczajaja do tych wygdd i trudno jest im z tego zrezygnowac.
Nasze zasady, daja nam pewna przewage, pracodawca nie wie ilu nas jest 1 kto nalezy do
zwiazku. Nie ma do nas dojscia, nie moze nas skorumpowacé, bo niczego od niego nie
chcemy. Zwiazek oczywiscie korzysta z ustawy, ale traktuje ja jako bron, zwtaszcza woéwczas
kiedy pracodawca represjonuje pracownikow i zwiazkowcow.

Utrata pracy

Nasz zwiazek walczy o miejsca pracy do konca. Nie poddajemy si¢ nigdy. Rozdajemy ulotki i
organizujemy protesty przed zaktadami w obronie zwolnionych, nie tylko cztonkow naszego
Zwiazku. Inicjatywa Pracownicza brata udziat m.in. w obronie poznanskich zaktadow
Goplana i1 tamtejszych miejsc pracy. ZorganizowaliSmy w sprawie Goplany jednego dnia
protesty w szesciu miastach Polski. Mamy zamiar dalej wspiera¢ komisje zaktadowe r6éznych
zwiazkow, zwlaszcza te, pozostawione same przez swoje centrale zwiazkowe. Organizujemy
konferencje prasowe na temat zwolnien w danym zakladzie, chcac w ten sposob wplynaé na
pracodawce. Zadna zwolniona osoba nie zostanie pozostawiona sama sobie, gwarantujemy
opieke prawna, piszemy pozwy i razem wystgpujemy przed sadem.

Ochrona bezrobotnych

Bycie w zwiazku nie konczy si¢ wraz z utrata pracy. Nasz zwiazek prowadzi regularne
dziatania pomagajace ludziom bez pracy znalez¢ zatrudnienie. Razem szukamy pracy jezdzac
do pracodawcy i omawiajac warunki. Spotykamy si¢ regularnie celem wymiany informacji o
znalezionych miejscach pracy i wolnych etatach. Pomagamy pisa¢ podania o prace,



wypeliamy dokumenty do urzedu pracy. Cztonkami naszego zwiazku sa tez bezrobotni i
pracownicy sezonowi.

Pomoc finansowa i materialna

Pomagamy sobie finansowo. Informujemy o zakresie korzystania z pomocy spolecznej w
przypadku utraty pracy. Organizujemy pomoc materialng dla najbardziej potrzebujacych oséb
w Zwiazku. Inicjatywa Pracownicza m.in. przekazata finanse na obrong prawna i na
zapomogi dla salowych i sprzataczek z Centrum Medycznego HCP w Poznaniu. Staramy si¢
zaktada¢ 1 prowadzi¢ kasy pomocy wzajemne;.

Wypadki w pracy

Na terenie zaktadu pracy uczulamy cztonkdéw Zwiazku aby nie podpisywali protokotu
wypadkowego (gdy ulegna wypadkowi) bez konsultacji w tej sprawie z przedstawicielami
zaktadowej komisji zwiazku. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi moze dla ,,mitej zgody”
podpisac protokdt w takiej wersji, ktéra mu utrudnia¢ bedzie dochodzenie w przysztosci
swoich praw. To samo moze si¢ zdarzy¢, gdy bedac jeszcze pod wrazeniem wypadku
podpisze protokot, nie zwracajac uwagi na istotne szczeg6dly. Staramy si¢ jednak wczes$niej
zwraca¢ uwage na mozliwos$ci utraty zdrowia 1 Zycia przez pracownikdéw by im zapobiegaé, a
nie reagowac po fakcie.

Ukaranie pracownika

Kary moga by¢ rézne: uwaga, upomnienie, nagana na pismie, kara pieni¢zna, itd. Po
rozpatrzeniu okoliczno$ci pomagamy napisa¢ i umotywowa¢ odwotanie do poszczegdlnych
instancji.

Represje wobec pracownika

Pomagamy, tez represjonowanym za dziatalno$¢ zwiazkowa, udziat w protescie lub za inna
forme aktywnosci poprzez pomoc prawna, nagtosnienie w mediach, pomoc finansowa, itd. W
kwestii tej wspotpracujemy z ACK — migdzynarodowa organizacja zajmujaca si¢ pomoca
osobom przesladowanym.

Lamanie praw pracowniczych

Reagujemy na kazde powazne tamanie praw pracowniczych 1 zwiazkowych, Obecnie
dziatamy na rzecz praw pracownikow poznanskiej fabryki Bridgestone/Firestone, gdzie
pracownikow traktuje si¢ jak §mieci, zastrasza i wykorzystuje obawe przed bezrobociem, aby
narzu¢ prace w darmowych nadgodzinach.

Sport

Dziatacze Zwiazkowi z naszego Srodowiska organizuja zycie sportowe. Kilka druzyn gra
systematycznie migdzy soba w pitke nozna. Organizujemy turnieje. Jest to okazja to
spedzenia mito czasu na §wiezym powietrzu wraz ze znajomymi i rodzing.

Kultura — Kino i teatr

Organizujemy takze pokazy filmow, oraz wystepy teatréw, na ktore pracownicy maja wejscie
za darmo lub po preferencyjnych cenach. Zatozylismy w tym celu Robotniczy Klub Filmowy.
Uwazamy tg cz¢$¢ dziatalno$ci za bardzo wazna, poniewaz nie tylko praca si¢ liczy. Staramy
si¢ zainteresowac pracownikOw réznego rodzaju pismami, broszurami i ksiazkami.
Prowadzimy dystrybucje wydawnictw (filmow, ksiazek, gazet) dotyczacych spraw
pracowniczych, zagadnien globalizacji, historii 1 walki o lepszy, sprawiedliwszy $wiat.
Wspolpraca zagraniczna

Nasz zwiazek wspotpracuje z licznymi zwiazkami zawodowymi z innych krajow m.in. z
hiszpanskim CGT, szwedzkim SAC i niemieckim FAU. Organizujemy spotkania robotnikéw
z przedstawicielami zachodnich zwiazkéw zawodowych. Inicjatywa Pracownicza jest
zaangazowana w organizacje wielu migdzynarodowych konferencji pracowniczych. Na
przyktad nasi Zwiazkowcy w lipcu 2004 roku goscili Roya Pedersena z Norweskiej
Konfederacji Zwiazkow Zawodowych, cztonka Komisji Krajowej i szefa branzowego
zwiazku zawodowego robotnikéw budowlanych w Oslo. W listopadzie goscilismy Lotte



Holmberg szefowa sekcji pracownikéw szpitali szwedzkiego zwiazku SAC. W listopadzie
takze nasi zwiazkowcy uczestniczyli w konferencji w Berlinie, odpowiadajac na zaproszenie
tamtejszych srodowisk zwiazkowych. Cel tej wspotpracy to nawiazanie kontaktoéw na
poziomie poszczegdlnych zaktadow pracy 1 wspdlna walka o godna pracg i1 ptacg. W praktyce
zaowocowalo to przygotowaniem dla polskich robotnikéw sezonowych zbioru
najwazniejszych danych dotyczacych ich praw w Niemczech. Przygotowujemy podobna
broszure dotyczaca Szwecji i Hiszpanii.

Plany

Mamy wiele rzeczy jeszcze do
zrobienia. Przede wszystkim
chcemy rozwija¢ nasze struktury i
podejmowac skuteczna obrong
praw pracowniczych. Bedziemy
bezkompromisowo bi¢ sig o kazde
miejsce pracy, o kazdego
skrzywdzonego cztowieka. Nie
zamierzamy w imieniu
pracodawcy ttumaczy¢ ludziom
tragicznej sytuacji zaktadu pracy.
Tragiczna sytuacja naszych rodzin
nikt si¢ nie przejmuje. Nie
podpisujemy zadnych porozumien
niekorzystnych dla pracownikéw,
bedziemy si¢ bi¢ o ich
wynagrodzenie i to co im si¢
stusznie nalezy. Chcemy, aby
ludzie mieli nie tylko pracg i
godne wynagrodzenie, ale takze odzyskali godno$¢. Nie tolerujemy represyjnego systemu
panujacego w zaktadach pracy, chamstwa przetozonych, oszczerstwa i oszustw. Nie damy si¢
poniza¢ i pomiata¢. Chcemy Wam zaproponowac¢ wspdlna walke.

Sprawozdanie z

III Ogolnopolskiej Konferencji Pracowniczej

Skuteczny protest pracowniczy
Lodz, 6-7 listopada 2004 roku

W Lodzi w dnia 6-7 listopada 2004 roku odbyta sig III Ogolnopolska Konferencja
Pracownicza. Organizatorami Konferencji byta Inicjatywa Pracownicza/Federacja
Anarchistyczna s. Poznan i £.6dz, Grupa na rzecz Partii Robotniczej oraz Czerwony Kolektyw
- Lewicowa Alternatywa. Na sali obecni byli przedstawiciele kilkunastu zaktadow pracy m.in:
H. Cegielski Poznan, Goplana-Nestle (Poznan), Warsztaty Terapii Zajgciowej (Poznan),
Uniontex L.0dz, pracownicy przedsigbiorstw komunikacji publicznej z Warszawy 1 Gdanska,
Z0Z z Etku, Huty Cynku z Miasteczka Slqskiego, Prokonstal Szczecin, SM Mieszko 1.6dz,
reprezentujacy rozne zwiazki zawodowe (Sierpien’80, Inicjatywa Pracownicza, Solidarnos¢,
Konfederacja Pracy, Zwiazek Zawodowy Budowlani, Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Komunikacji Miejskiej). W konferencji udziat wzigli takze przedstawiciele Ogolnopolskiego



Zwiazku Bezrobotnych (Elk, £.6dz), a takze stowarzyszen (np. przedemerytow, ATTAC
Polska). Wsrdd zaproszonych gosci znalezli si¢ cztonkowie organizacji pracowniczych i
zwiazkéw zawodowych z Hiszpanii (CGT), Niemiec (FAU, NoService, Wildcat), Szwecji
(SAC), USA, Wielkiej Brytanii (Transport and General Workers Union - TUGW) 1 Wtoch.
Razem w obradach uczestniczyto ponad 100 oséb. Konferencja odbywata si¢ pod patronatem
medialnym ,,Nowego Robotnika”.

Gléwnym tematem konferencji byt sposob przygotowania skutecznych protestow
pracowniczych. O strategii walki z korporacjami mowili Dominik Sawicki (IP/FA ze
Szczecina), ktory przedstawil metody walki pracownikéw McDonalds’a, oraz Dariusz
Skrzypczak (Goplana-Nestle, Solidarno$¢) nawiazujac do niedawno zorganizowanego
bojkotu wyrobow Nestle.

Zagraniczni go$cie przedstawili kampanie prowadzone przez ich organizacje. Lotta Holmberg
ze szwedzkiego anarchosyndykalistycznego zwiazku zawodowego SAC oraz Jesus Reyero i
Angel Bosqued hiszpanscy anarchosyndykaliéci z CGT (Generalnej Konfederacji Pracy)
mowili o sposobach prowadzenia kampanii wsrdd emigrantow. Uczestnicy konferencji
zadecydowali, ze konieczne jest rozpoczecie wspolnych dziatan, majacych na celu poprawe
sytuacji Polakow wyjezdzajacych do pracy do krajow Unii Europejskiej. Przy wsparciu
zachodnioeuropejskich zwiazkdéw zawodowych ma zosta¢ przygotowana skierowana do
potencjalnych emigrantow (pracownikow sezonowych) kampania informacyjna na temat ich
praw oraz mozliwosci zorganizowania si¢ w zwiazki zawodowe. Material taki zostat
opracowany juz przez Inicjatywe Pracownicza i niemiecki Freie ArbeiterInnem Union - FAU.
Do pierwszego kwartatu przysziego roku powstanie podobny materiat dotyczacy Szwecji
(wspotpraca IP z SAC). Uznano za pozadane zorganizowanie w okolicach maja/kwietnia
2005 wspolnej akcji informacyjnej skierowanej do polskich robotnikéw sezonowych 1
emigrantow. Akcja ta ma objac takze robotnikéw ze Wschodu (np. Biatoru$, Ukraina),
ktorych prawa pracownicze sa tamane w Polsce. Ze strony polskiej akcje przygotuja IP 1 CK-
LA.

W czgsci dotyczacej wspdtpracy na poziomie lokalnym pomigdzy ruchem pracowniczym a
organizacjami spotecznymi 1 bezrobotnymi glos zabrat Ludwik Olczyk i Barbara Radziewicz
z Ogolnopolskiego Zwiazku Bezrobotnych. Przedstawili oni sytuacj¢ bezrobotnych w Polsce.
Mowili tez o probach wiaczania ich do dziatan w r6znych organizacjach i przezwycigzania
bierno$ci, zawlaszcza w maly o$rodkach miejskich. Méwcy podkreslali, ze konieczne jest
przetamanie neoliberalnej propagandy, starajacej si¢ stworzy¢ konflikt migdzy pracujacymi i
bezrobotnymi, méwiac tym drugim, Ze nie maja pracy tylko dlatego, ze pracownicy nie godza
si¢ na liberalizacje prawa pracy. Dariusz Zalega (Nowy Robotnik) omowit miedzy innymi
sytuacje na Slasku, gdzie do protestow gornikow dotaczaja sie rézne grupy spoteczne.
Rozbawienie wywotato stwierdzenie, ze obecnie na demonstracjach gérniczych pojawiaja si¢
nawet politycy partii, ktorzy kilka lat wezesniej krytykowali kopalnie jako przestarzate
molochy.

Nastepnie podjeto problem wprowadzenia ustawy o radach zaktadowych. Zastanawiano si¢ na
ile to rozwiazanie jest korzystne dla polskiego ruchu pracowniczego w przypadku jego
praktycznego niezorganizowania (do zwiazkdéw nalezy jedynie 14-18% pracownikow).
Zgodzono sig co do tego, Ze ustawa ta jest w sumie proteza partycypacji pracownikow w
zarzadzaniu zaktadem. Marcel Szary z H. Cegielski Poznan wskazal na szereg mentalnych i
Swiadomosciowych ograniczen wérdd samych robotnikow, ktdére moga uczynié¢ z ustawy
kompletnie martwy przepis. Stwierdzono jednak ostatecznie, ze ustawa uruchomi¢ moze w



szeregu zaktadach proces demokratyzacji i wigkszego zainteresowania sprawami
pracowniczymi. Zbigniew Kowalewski przedstawit dwa modele funkcjonowania rad 1
wskazal, ze zwlaszcza na gruncie hiszpanskim rady pracownicze, powoduja wigksza
mobilizacj¢ struktur zwigzkowych. Stwierdzono takze, ze wariant taki — cho¢ mato
prawdopodobne, aby zostat wprowadzony w Polsce — moglby zaktywizowac ruch
pracowniczy. Podsumowujac uznano, ze warto upomniec¢ si¢ o jak najwigksze kompetencje
dla rad pracowniczych.

Ostatnim punktem programu byta
dyskusja "Czy strajk jest na dzien
dzisiejszy skuteczna metoda walki o
sprawy pracownicze?" z wprowadzeniem
Roba Williamsa (Transport and General
Workers Union oraz Komitet na rzecz
Migdzynarodowki Robotniczej). We
wprowadzeniu do wystapienia Roba,
Florian Nowicki z GPR wskazat na
znaczenie strajkowej demokracji
robotniczej 1 jej wplyw na skuteczno$¢ strajku (na przyktadzie strajku Fiata w Melfi we
Wtoszech oraz protestu w Fabryce Kabli Ozaréw). Rob Williams podkreslat natomiast
aktualno$¢ strajku jako metody walki robotniczej, zarysowatl histori¢ walk strajkowych w
Wielkiej Brytanii w latach 80-tych i 90-tych (m.in. histori¢ strajkéw goérniczych), a zakonczyt
dowcipnymi przyktadami absurdow gospodarki kapitalistycznej. Bardzo ciekawa dyskusja,
ktora rozpoczeta si¢ po przemoOwieniu Roba, zostata niestety przedwczesnie ucigta ze
wzgledow czasowych. Zdazyli wzia¢ w niej udziat m.in. Andrzej Smosarski (CK-LA), Darek
Zalega (Nowy Robotnik), Stanistaw Stencel (Zwiazek Zawodowy Pracownikow Komunikacji
Miejskiej Gdansk) oraz Thomas (FAU z Niemiec)

Podczas konferencji nie zabrakto czasu na przedstawienie biezacej sytuacji w zakladach w
tym walki warszawskich tramwajarzy (referowal Grzegorz Kupis — Sierpien’80) 1 robotnikow
todzkiego Uniontexu (referowat Stawek Kaczmarek — Inicjatywa Pracownicza). Sytuacje
ruchu pracowniczego w USA krotko przedstawit Christopher Phelps (wspotpracownik
czasopism Against The Current, Monthly Review, Historical Materialism, Science &
Society).

Ustalono, ze kolejna IV Ogdlnopolska Konferencja Pracownicza, odbgdzie si¢ w czerwcu
przysztego roku w Warszawie, a jednym z podstawowych probleméw beda zagadnienia
dotyczace delokacji zaktadow pracy 1 protestow. Wybrano szeScioosobowy komitet
organizacyjny w sktad, ktorego weszly osoby z réznych organizacji i ruchow.

Koszt organizacji 16dzkiej konferencji zamkngly si¢ kwota 990 zt. Z tej sumy 540 zt
pochlonety optaty za pokoje w hotelu, pokryte przez uczestnikéw. Koszt wynajecia sali
wyniost 450 zl, co zostalo sfinansowane przez IP/FA L6dZ z dwdch Zrodet: wykorzystano
czes¢ aktywow IP/FA Lodz pochodzacych ze sprzedazy wydawanych przez nia ptyt (kwota
150z1), reszta funduszy pochodzita ze zbiorki przeprowadzonej wérdod cztonkow IP/FA LodzZ -
w wysokosci od 20 do 30 zt od osoby. Podczas konferencji jeden z jej uczestnikow -
Christopher Phelps, przekazal organizatorom 100 z1.

Sebastian Glica (IP/FA)

Florian Nowicki (GPR)

Jarostaw Urbanski (IP/FA)



Wydawnictwa
Ponizsze wydawnictwa mozna otrzymaé dzwoniac pod numer (61) 82-37-051 od poniedziatku do piatku w
godzinach 8-15 (prosi¢ Macieja)

Max Nettlau "Odpowiedzialnos¢ i solidarno$¢ w walce klasowej" - 1zt (80 gr.)
Bardzo ciekawe rozwazania nt. pracy. Mimo uplywu lat niewiele stracily na aktualnosci. (16 str. A5)

Bernard Russel "Syndykalisci" - 1 zt (80 gr.)
Zwiezly opis historii syndykalizmu (idei i ruchu) we Francji i Stanach Zjednoczonych, w okresie od powstania do
I wojny swiatowej. (28 str. A6)

Jarostaw Urbanski - "Globalizm - nowa kolonizacja zycia codziennego (i inne teksty)" - 1,3 z3 (1 z3)
Wykiady i wstepy do dyskusji wygloszone przez Jarka min. na spotkaniu Inicjatywy Pracowniczej i na
Uniwersytecie dla Kola Krytyki Spotecznej. (16 str. A5)

"Anarchosyndykalizm w Europie i Polsce" - 2,5 zt (2,2 zt)

Broszurka ztozona w gtownej mierze z fragmentow ksiqzki A. Malinowskiego "Mit wolnosci. Szkice o
anarchizmie" przedstawiajqcych historyczne i ideowe tlo sporu o role zwiqzkow zawodowych w ruchu
anarchistycznym; poza tym J. Tomasiewicz o polskim syndykalizmie w XX-leciu miedzywojennym i wstep J.
Urbanskiego. (28 str. A5)

"Pracownicy o zwiazkach zawodowych, pracodawcach i panstwie" - 2,5 zt (2,2 zt) - 1 zt ze sprzedazy na I.P.
Zapis dyskusji, ktora odbyla sie w listopadzie 2003 r. podczas Konferencji Ruchu Protestu Pracowniczego,
wypowiedzi aktywistow pracowniczych zarowno anarchosyndykalistow jak i przedstawicieli innych zwilzkow
zawodowych i ruchow protestu. (24 str. A5)

"Fabryka w Patagonii Zanon nalezy do robotnikow" - 2 zt (catos¢ na I.P.)

Broszura wydana w jezyku polskim przez berlinskq grupe "No service"; historia walki pracownikow
argentynskiej fabryki "Zanon" o przejecie swojego zakladu pracy, calos¢ okraszona zdjeciami. Szczegdlnie
polecamy! (28 str. A4)

Jarostaw Urbanski "Globalizacja a konflikty lokalne" - 8 zt

J. Urbanski, socjolog, uczestnik ruchu Wolno$¢ i pokoj, wspotzatozyciel Federacji Anarchistycznej, analizuje
przebieg dziesiatkow lokalnych protestow spotecznych, jakie mialy miejsce w ostatnich latach w zwiazku z
globalizacja gospodarki. (100 str. AS)

Rafat Gorski "Demokracja uczestniczaca" - 5 zt
Zbior tekstow dotyczqcych teorii i praktyki bezposredniej demokracji na przykitadzie samorzqdu Porto Alegre,
zapatystowskich komun i wielu innych. (64 str. A5, druk)

"Samorzad pracowniczy" - 6 zt
Zbior tekstow roznych autorow porusza problem organizacji pracy w ogarnietym przez korporacje owiecie (86
str. A5, druk)

"Jak powstato i czym jest Migdzynarodowe Stowarzyszenie Robotnikow - migdzynarodowka anarcho -
syndykalistyczna" - 1 zt

Historia powstania, zasady syndykalizmu rewolucyjnego, stosunek do codziennych walk praktycznych, budowa
organizacji anarcho-syndykalistycznej. (16 str. A5)

"Akcja Bezposrednia" - Pismo rewolucyjnych anarchistow - dostgpne 7 numerow, kazdy 1 zt
"ABC anarchosyndykalizmu" - 2 zt
Broszurka poswiecona prorobotniczej odmianie anarchizmu, pokazuje jak skutecznie mozna organizowac si¢ we

wiasnym zakladzie pracy.

Narmi Michejda ,,Ptonie Babilon” — 4 zt
Kulisy wojny w Iraku z polskiej perspektywy (48 str., AS)



"Prawda o Hiszpanii" - 1,6 zt
Broszurka pierwotnie wydana przez Anarchistyczng Federacj¢ Polski w 1931 r. W ramach Biblioteczki
Robotniczej; opis sytuacji politycznej i rozwoju ruchu anarcho-syndykalistycznego w Hiszpanii. (20 str. AS)

Przemystaw Wielgosz ,,Opium globalizacji" — 25 zt + 3zt przesytka
Jasne, niezbgdne kompendium dla kazdego, kto interesuje si¢ wspotczesnoscia, kto szuka konkretnej informacji i
analizy o szerszym horyzoncie.

Leszek Paprzycki ,,Ul. Kochanowskiego 28-29 czerwca 1956. Fotografie i relacja” — 5 zt*

»Poznanski Czerwiec 1956 1.” — 4 zt + 3 zt (przesytka)*
Ksiazki dokumentujace wydarzenia poznanskiego powstania przeciwko komunistycznej dyktaturze.

Edward Abramowski ,,Wolne porozumienie” — 2,3 zt
Jeden z fundamentalnych tekstow Abramowskiego.

,»bezRobotnik" — Pismo anarchosyndykalistyczne — nr 2 — 2 z}

"Nowy Robotnik" - aktualny numer 2,5 zt

Dawny "Robotnik $laski". Pismo traktujace o problematyce pracowniczej, zwiazkowej o antykapitalistycznym
nastawieniu; na jego famach prezentuja swoje poglady autorzy o réznym rodowodzie ideowym: od trockistow i
ekologdw po anarchistow i zwiazkowcow. Mozliwo$¢ zamawiania starszych numerdw, po nizszych cenach.

"Pro Spotecznie" - nr 2 - 2,5 zt

Pismo wydawane przy [.P./F.A. Lublin; w nr 2 min. Globalizacja, miasto, samorzad, wywiad z
przeciwstawiajacym si¢ nastgpstwom nowelizacji ustawy o Funduszu Alimentacyjnym, bezrobocie + film na CD
z lokalnych aktywnosci...

"Walka Trwa" - Pismo Ogdlnopolskiego Komitetu Protestacyjnego - nr.1,2,3 po 2 zt kazdy
Relacje z protestow, strajkow, oswiadczenia, publicystyka poruszajaca tematyke "ogdlnopracownicza",
globalizacji...

Filmy: Istnieje mozliwo$¢ przegrania. Cena: jedynie koszty + 2 zl na Zwiazek. Tel. 506-950-295 (Marcel Szary)
"Przeciwko globalizacji"
"Demonstracje przeciwko globalizacji w Waszyngtonie i Seattle"

"Praga 2000"
Trzy filmy dokumentalne ukazujace dziatalnos¢ ruchu antyglobalistycznego na §wiecie.

"Chiapas - wieczna nadzieja"

"Miejsce zwane Chiapas"
Filmy dokumentalne pokazujace codzienno$¢ w ogarnigtych zapatysowska rewolucja rejonach Meksyku.

"Ziemia i wolnos$¢" (2 CD)
Stynny film wybitnego brytyjskiego rezysera Kena Loacha opowiadajacy o wojnie domowej w Hiszpanii;
przejmujacy obraz o rewolucji, ideach i zdradzie...

"Anarchistki" (2 CD)
Film fabularny o grupie kobiet walczacych na froncie podczas hiszpanskiej rewolucji 1936 roku; w obronie
wolnosci ramig w ramig staja zarowno ideowe anarchistki jak i dawne prostytutki a nawet zakonnica.

"Historia C.N.T." (3 CD)
Czterogodzinny dokument o tej legendarnej organizacji anarchistycznej.

"Antyszczyt - Warszawa 29.04.2004 r.”
Subiektywna relacja z protestow przeciwko Forum Ekonomicznemu.



Kawa ze spoldzielni Mut Vitz

- naturalnie uprawiana w cienu drzew
- stonecznie palona
-bez produkcji plantacyjne;j

)
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W ofercie:
KAWA EL BOSQUE srednio palona, o fagodnym, subtelnym smaku i pelnym aromacie

KAWA BOHIL mocno palona, co podkresla jej naturalna moc, bardzo aromatyczna z
nuta przyjemnej goryczki

Cena:
paczka 100 g- 8 zt
paczka 250 g- 14 zt

Kontakt ze Zwiagzkiem
Marcel Szary: 506-950-295
Jarostaw Urbanski: urbanski@post.pl




