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INICJATYWA PRACOWNICZA
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Miejscowość:……………… data: ……………..
Komisja Zakładowa/Międzyzakładowa*
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego
Inicjatywa Pracownicza
przy 
……………………………………………..
…………………………………………
…………………………………………...
Do pracodawcy:
………………………………………………..
………………………………………………….
Informacja o osobach objętych specjalną ochrona prawną przed rozwiązaniem stosunku pracy lub niekorzystną zmianą warunków pracy i płacy

Na podstawie art. 92 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1881 ze zm. – niżej u.z.z.) aktualizujemy listę osób wykonujących pracę zarobkową, których stosunek pracy podlega ochronie, o której mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych. Osobami takimi są aktualnie: 
1. ……………………………………………………… zatrudniony w ………………………………………...
2. ………………………………………………..…….. zatrudniony w ………………………………………...
3. ………………………………………………….…..   zatrudniony w ………………………………………...
4. ……………………………………………………….zatrudniony w ………………………………………...
5. ……………………………………………………….zatrudniony w ………………………………………...

Prezydium postanowiło przyznać tym osobą upoważnienie do reprezentowania Komisji wobec pracodawców objętych działaniem niniejszej komisji z uwzględnieniem organów lub osób dokonujących za pracodawcę czynności z zakresu prawa pracy.  Upoważnienie to przyznano w pełnym zakresie spraw dotyczących Komisji. Ochrony te, jak też związane z nimi upoważnienie przyznano na okres do końcem trwania kadencji aktualnie wybranych władz komisji. 
Za Prezydium 
………………………...
* Niepotrzebne skreślić.
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