o 3IMIHIOETbBCA

HA POBOYOMY MICLiI

NMPU CTBOPEHHI
NMPO®INILHOI OPrAHI3ALII?
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Y 6inbLIOCTi NiANPUEMCTB Ta YCTaHOB
y MonbLi Hemae »koaHol
npodCniIKoBOI opraHisaLii, a Le
0O3Ha4ag, Lo 6araTo npaLLiBHUKIB HE
3HalOTb, SIK CTBOPEHHS NPOdChi/IKK
MOXKE 3MIHUTU iIXHE MicLie poboTH.

Ocb 10 peueit, sKi 3MiHIOIOTbCA, KON
Ha BaLLIOMY po6040oMy MicLLi
YTBOPIOETbCA Npodcnisika:

1. Mpodcninka MoXxe KOHTPOIOBATU
3Bi/IbHEHHS.

Po6oTopaselib NOBUHEH
KOHCY/ITYBATMCA 3 MPOdCMi/IKOLO
LL,0A0 OyAb-KOro AUCLMIMIIHAPHOMO
3Bi/IbHEHHS Ta PO3ipBaHHS
0e3CTPOKOBUX KOHTPaKTIB. BiH TakoxK
Ma€ JOMOBUTUCS 3 MPODCHI/IKOH,
AKLLO XO4e 3p0OUTU KONEKTUBHE
3BiJIbHEHHS.

2. Mpodcninka BN/IMBaE Ha
opraHisauito npaui Ta npaesuna
onJiaTu npati.

Po6oTopaseLb noBmHeH
KOHCY/ITYBATMCA 3 MPOdCMi/IKOLO
o0 6yab-SKUX 3MiH 0 TPYA0BOrO
PO3MNOPsAKY, SIKi BK/IOYaOTh
MOJIOXKEHHS MPO PobOoYMIA Hac,
pO3paxyHKOBI nepioau,
aAMIHICTpaTUBHI CTArHEHHS ToLo. be3
3roam npodcnisikK, poboToaaseLp He
MOXKe 3MiIHIOBATM NpaBm/ia onaaTu
npaw,i Ta NPeMitoBaHHS.

3. Mpodcninka KOHTpoOJIIOE
CouianbHuii poHp,

Micns cTBopeHHs npodcninkm
3MiHeTbca cknaa, ColiasibHOro
KoMiTeTy. Mae 6yTn npeacTaBHMK
npodcnisiku. PoboToaaBeLb TaKoXK
MOBWMHEH BPaxoByBaTU AyMKY
npodcnisiku woao snaatkis GoHay.
bes 3roay npodcnisikn poboToaaBeLb
He MoKe NikBigysaTy OoHy, (a AKLLO
Ha NiANPUEMCTBI HEMaE NPOPCMISIKK,
poboTOAaBeLLb MOXKeE NiKBiAyBaTU

®doHg, y 6yab-aKuiA Hac).

4. Mpodcninka mae npaso 6yTn
noiHdopmMoBaHa Npo cTaH pobouoro
micu.

Mpodcninka Mae npaBo oTpUMyBaTU
iHpopMaLiito Big poboToaaBLs NMpo
piBEHb 3apPOBITHOI MN1aTH, 3aMHATICTD,
MaTepiasibHW1IA CTaH TOLLO. Taknum
YMHOM MPaLLiBHUKU OTPUMYIOTb
Oinblue 3HaHb NPO CUTYaLLis Ha
po60oY4YOMY MicLij i MOXe BUMaraTm
3MiH Ha Kpalle.

5. Mpodcninka MoXe BTpyyaTucs B
OKpeMi NUTaHHA.

MpodcninkoBa opraHisaLis Mae
MOMTUBICTb HAACUIATU 3a51BKU,
3annTK Ta JIMCTU A0 PO6OTOAaBLS
LLLOA0 OKPEMMX OCib - NpobiemM
[AVCKPUMIHaLLi, CaHKLLi1, yMOB MnpaLli
Ta po3Mipy BuHaropoau. lNMpodcninka
MOXXE TaKOXK NPeACcTaBAATU CBOIX
Y/IeHiB

6. NMpodcninka Moxke piaTu, Wo6
3MIHUTU POBOYMI KOJIEKTMB, B paMKax
SIKOFO MOXXHA OpraHi3yBaTW CTpalK.
Lle ay»<e NoTy>KHUM Ta epeKTUBHUIN
iHCTPYMEHT TUCKY Ha pob0TOAaBLIiB.

7. NMpodcninka Mo)xe KOHTPO/IIOBaTU
OOTPUMAHHS NPaBXUJ1 OXOPOHU NpaLi,
poboToAaBeLlb MOBUHEH
KOHCY/IETYBATMCA 3 NPOdCNi/IKOLO
LLLOAO BCiX BUAIB Ais/IbHOCTI

8. B pasi npoBeaeHHA nepeBipoK
PiP npodcninka otpumye
iHpopMaL,ito NPo MeTY NepeBIpKM
Ta i pe3ynbraTi, Npyu NPoBEeAEHHI
NnepeBipPOYHUX 3aXOAiB MOXKYTb
OyTW NPUCYTHI NpeaCTaBHUKM
npodCninKm.



9. NMpodcninka moXxke npoTuAiaTU
BUCKPUMiHaLi.

MpodcninkoBa opraHisauis MoXxe
NpeacTaBAsATM CBOIX NPeACTaBHUKIB
[0 KOMicii 3 60poTbbHU 3
OVICKPUMIHALLIELO Ta NPOMNOHYBaTH
npaBu/ia Ta NOpPSA0K NPoTUA;i
OVCKpUMIHaLLi.

10. NMpodcninka mae npaBo Ha
iHpopMaL,iiiHy AiS/IbHICTD.
MpodcninkoBa opraHisau,is
3060B'13aHa HaJaTU (NMPUMILLLEHHS),
iHpopMaLiMHy OOLIKY 3 060B'SI3KOM
iHpOpMyBaTM MpaL,iBHMKIB MPO
CBO}O [isNIbHICTb, MOCaAM Ta 3B'A3KM.

Konu pie npodcninka?

s 3miHM pobo4oro micus
HeO0CTaTHLO JIMLLIE CTBOPEHHS
npodbCniIKOBOI OpraHisadii. AKLLo
poboToAaBL, iIrHOPYBAaTUMYTb BaLUi
3anuTn, NOPYLUYBAaTUMYTb NpPaBmIa
Ta BiAMOBASATUMYTb Y 3340BOJIEHHI
BaLUMX 3anuTiB. Toai cyaw,
iHCMeKLu,is npaLj, AepXaBHi Ta
MiCLEBI OpraHM B1lagm 0yayTb Ha
BawoMmy 6oui. LLlo6 peanbHO
3MIHMUTU CBOE poboye Miclle,
npodCnisIkoBa OpraHisaLisi Mae
OyTW aKTMBHOIO: MMCATU JINCTMN,
BECTW NEepPeroBopm 3
poboToaaBLEM, MPOBOANTU
FOPUANYHI BTPYYaHHS,
OpraHi3oByBaT NPOTECTMU,
OEMOHCTpaU,ii Ta cTparku. TisIbKK
TaK NpodCnisIKM 3MOXKYTb BHECTU
3MiHM Ha KpaLue.

Ha w0 Bu Mo)keTe po3paxoByBaTH,
npueaHaBwmcb Ao OZZ Inicjatywa
Pracownicza?

JTrogw, SIKi NOYMHAKOTb BiAHOCUHM Ha
po60o4YOMYy MiCLLi, He CAMOTHI. AKLLO
BW BUPILLMTE NPUEAHATUCS A0
Employee Initiative Ta ctBOpUTH
KOMMaHIito Y Mi>kdipMoBMI
komiTeT IPC, B MoXkeTe
pO3paxoByBaTU Ha NIATPUMKY 3
60oKy npodcnisiku:

¢ By oTpuMaeTe npasoBy
[0MnoMory;

Bu HanaroguTe cniBnpauto 3
KOMITETaMM 3 iHLUMX POBOUMX
MicLb;

¢ By 3moxkeTe ckopucTaTuUcs
nepeBaraMm HaB4Ya 1IbHNX KypPCiB;

¢ Bu 3MOXKeTe BUKOPMCTOBYBATH
CTpankoBui GOHA, 415 MPOBEAEHHS
KOJIEKTUBHOIO Cropy abo CTpaKKy;

¢ By oTpumaeTe nybnikauii Ta
iHpopmauinHi MaTepianm IP;

e Hanarogmtu cniBnpauto 3
KosieramMu 3 NpobCnisIKOBUX
OpraHi3au,in iHLUMX OepPrKaB.

e binbLue iHbopMmaLii npo Te, SK
CTBOPUTU IHILLIATMBHWUI KOMITET
NPaLiBHUKIB, MOXXHA 3HaNTK Ha BeO-
caunTi: http:/ozzip.pl/przystap-do-ip



MNepen yctaHoBuumMM 36opamm 3B'saxiThCA 3 HAMMK

3a renecdoHOM a60 eNeKTPOHHOIO MOLITOOS
Ten: 888 135 022
e-mail: migracje@ozzip.pl

Kowmicis xaTHix npawiBHMLLb | NpaL,iBHUKIB

Kowicisi xaTHiX npauiBHULp | NpaLLiBHMKIB 06’€JHYE BCiX, XTO BUKOHYE
onaavyBaHy JOMaLLHIO poboTy, HanpuKnaa, Aors4, 3a JiTHIMU loabMU

i A4iTbMK 260 NprbMpaHHa. My CTBOPU/IM KOMICIiO, TOMY LLLO XOYEMO Pa3oM
60pOTUCA 32 MOAINLLEHHS YMOB A0MaLLHbLOI PO60TN.

http:/pracownicedomowe.pl/ua/
e-mail: pracownicedomowe@gmail.com
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Facebook: @InicjatywaPracownicza,
YouTube: youtube.com/c/InicjatywaPracownicza/
Instagram: @inicjatywapracownicza
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e-mail: migracje@ozzip.pl

Ten: 888 135 022

www.ozzip.pl Appeca witaby: Byn. KoctenbHa 4/1A,
60-538 lNMo3HaHb
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